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1. INTRODUCCIÓN 

Las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería Enfermeras Gestoras, se celebraron 
en VALENCIA del 4 al  6 de Marzo de 2009, organizadas por la Asociación Nacional de Directivos de 
Enfermería (ANDE). 

 
Las Jornadas tienen un carácter anual, siendo el evento sanitario más prestigioso e 

importante de España, en el área de la gestión de enfermería.  
 
El número de asistentes superó las 900 inscripciones, lo que pone de manifiesto la gran 

capacidad de este evento para reunir a un número tan elevado de profesionales sanitarios, 
procedentes de las áreas de la gestión de la enfermería española, así como a responsables de los 
principales Organismos e Instituciones Sanitarias españolas, responsables de esta materia. 

 
Objetivo 
 

El principal objetivo de esta 20ª edición, fue la creación de un foro en el que plasmar la 
situación actual de las Enfermeras Gestoras, compartir experiencias y favorecer la discusión, 
siempre con la mirada puesta en el futuro y teniendo muy presente el lema: “LIDERAZGO, GESTIÓN 
ENFERMERA Y CONTINUIDAD DE CUIDADOS”. 

 
Con este lema se pretendía expresar el deseo de recoger las inquietudes de todos los 

profesionales de enfermería de España, interesados en la gestión, la calidad y el liderazgo, en 
todos los contextos de cuidados, promoviendo la implicación de los profesionales de enfermería 
que interactúan en este proceso continuo. 

 
Este ambicioso proyecto ha venido respaldado por una larga trayectoria de ediciones 

previas, un total de diecinueve y por la experiencia de los profesionales, expertos a nivel de gestión. 
 
Las Jornadas han contado con el apoyo y colaboración de la Generalitat Valenciana, la 

Conselleria de Sanidad y su Secretaria Autonómica, la Diputación y Ayuntamiento de Valencia, 
también del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y de los Colegios de 
Enfermería de Alicante, Castellón y Valencia, reconociendo así la importancia de este encuentro. 
 
Presentación en Valladolid 2008 
 

Durante la celebración de las 19 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería, los días 
16, 17 y 18 de abril de 2008, en Valladolid, se presentó esta vigésima edición de las Jornadas, a 
celebrar en marzo del 2009 en Valencia. Para ello se proyectó un video y se difundió un díptico 
invitando a todos los interesados a asistir a las siguientes Jornadas y a conocer la ciudad de 
Valencia. 
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Cartas de la Presidenta de las Jornadas 
 
CARTA DIPTICO-SALUDA 
 

 

Es un placer presentaros, en nombre de la Asociación Nacional de Directivos de 
Enfermería, las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería, Enfermeras Gestoras que 
se celebrarán en la ciudad de Valencia, durante los días 4, 5  y 6 de Marzo del 2009. 

En estas vigésimas jornadas con el lema “Liderazgo, Gestión Enfermera y Continuidad de 
Cuidados, queremos ofrecer a todas las enfermeras y enfermeros interesados en la gestión, un 
contenido científico de gran calidad e interés, donde pretendemos dejar patente la importancia 
de la gestión enfermera y su interrelación en todos los contextos de cuidados, así como el valor 
de la implicación de los profesionales de enfermería que interactúan en este proceso continuo. 

Las Jornadas también nos darán la oportunidad de  transmitir y compartir experiencias 
así como conocer nuevos proyectos e investigaciones en nuestra esfera de competencias. 

Os esperamos en Valencia. 

 

 
CARTA PRIMER ANUNCIO 

 

Estimadas/os compañeras y compañeros: 

Es un placer presentaros, en nombre de la Asociación Nacional de Directivos de 
Enfermería, las vigésimas Jornadas de Supervisión de Enfermería/Enfermeras Gestoras que se 
celebrarán en la ciudad de Valencia, durante los días 4, 5 y 6 de Marzo del 2009. 

En estas XX jornadas con el lema “Liderazgo, Gestión Enfermera y Continuidad de 
Cuidados”, queremos ofrecer a todas las enfermeras y enfermeros interesados en la gestión, un 
contenido científico con altas dosis de calidad e interés, donde pretendemos dejar patente la 
importancia de la gestión enfermera, su interrelación en todos los contextos de cuidados y el 
valor de la implicación de los profesionales de enfermería que interactúan en este proceso 
continuo. 

Las Jornadas nos darán la oportunidad de transmitir y compartir experiencias, así como 
conocer nuevos proyectos e investigaciones en nuestra esfera de competencias.  

 Os esperamos en Valencia, en la que podréis contemplar la enorme riqueza que ha ido 
acumulando, aportada por las diferentes culturas que en ella han vivido y una amplia oferta 
cultural y de ocio. 
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CARTA PROGRAMA PRELIMINAR 

 

         En nombre de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería, tengo el honor de 
presentaros las XX Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería/Enfermeras Gestoras, que 
se celebrarán durante los días 4, 5 y 6 de marzo del 2009 en el Palacio de Congresos de 
Valencia. 

Bajo el lema “Liderazgo, Gestión Enfermera y Continuidad de Cuidados” pretendemos 
crear un foro de encuentro en el que enfermeras y enfermeros gestores o interesados en la 
gestión, compartiremos proyectos, intercambiaremos experiencias y presentaremos 
investigaciones, en un contexto socio-profesional que estamos diseñando para que os sintáis a 
gusto en Valencia. 

Los Comités Organizador y Científico estamos trabajando para desarrollar  un programa 
científico de alto nivel, que incluirá algunas novedades respecto a anteriores jornadas, como los 
desayunos con expertos y una mesa debate, con formato diferente a las tradicionales, en perfecta 
conjunción y armonía con un programa social de lo más vanguardista y cultural.  

Nuestra intención no es otra que ser capaces de responder a las demandas profesionales 
más exigentes y satisfacer las expectativas creadas.  

En estas jornadas vamos a poner de manifiesto nuestra responsabilidad en la gestión de 
los cuidados, el liderazgo en las actuaciones enfermeras, en la garantía de su continuidad y 
coordinación, con la aplicación de modelos de gestión que repercutan en una mayor calidad 
centrada en el ciudadano, la utilización de las tecnologías de información y comunicación como 
herramientas de mejora, y la repercusión del grado y postgrado en los profesionales enfermeros, 
como elementos claves para conseguir nuestros objetivos como gestores. Todo ello enmarcado en 
una motivación personal y profesional gestora así como de un reconocimiento social.  

Estaremos encantados de mostraros nuestra tierra, cultura,  gastronomía y  tradiciones, 
así como la generosidad de nuestra gente.     

     Venid  a Valencia, os esperamos. 

Mª del Remedio Yánez Motos 

Presidenta de las Jornadas 
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CARTA PROGRAMA DEFINITIVO 

 

Estimadas compañeras y compañeros 

En nombre de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería, y en el mío propio 
quiero daros la bienvenida a las XX Jornadas Nacionales de Supervisión de 
Enfermería/Enfermeras Gestoras, que nos mantendrán en convivencia científica  estos días, 4, 5 y 
6 de marzo del 2009, y que se ha preparado en perfecta conjunción y armonía con un programa 
social de lo más vanguardista y cultural, con el objetivo de que os sintáis a gusto en Valencia.  

Son ya veinte años de edad de estas jornadas, organizadas a lo   largo de este tiempo en 
muchas comunidades, pero es la primera vez que es sede la Comunidad Valenciana, siendo para 
los gestores enfermeros valencianos un orgullo y a la vez un gran reto. 

Los comités organizador y científico han trabajado intensamente para crear un foro de 
encuentro, de intercambios de experiencias y de trabajos de investigación que intentan responder 
a las demandas profesionales más exigentes y satisfacer las expectativas creadas a todos 
vosotros.   

Bajo el lema “Liderazgo, Gestión Enfermera y Continuidad de Cuidados” se ha elaborado 
un contenido científico  con altas dosis de calidad e interés, con expertos que abordarán aspectos 
relevantes de la gestión enfermera. 

Una conferencia inaugural que nos aconsejará como liderar con optimismo inteligente en 
el contexto social actual, 15 ponentes  que a lo largo de 4 mesas redondas nos pondrán de 
manifiesto nuestra responsabilidad y liderazgo en la gestión de los cuidados y en la garantía de 
su continuidad y coordinación, aplicando modelos de gestión que repercutan en una mayor 
calidad centrada en el ciudadano, con la utilización de las tecnologías de información y 
comunicación como herramientas de mejora, y la repercusión del grado y postgrado en los 
profesionales enfermeros, como elementos claves para conseguir nuestros objetivos como 
gestores. 

Durante estos días numerosos compañeros nos expondrán sus experiencias e 
investigaciones a través de 244 comunicaciones y la muestra de 123 posters. 
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Y como punto final y clausura de las jornadas, una mesa debate con 3 ponentes de elevado 
prestigio que abordarán la motivación y el reconocimiento de los líderes en la gestión de los 
cuidados enfermeros. 

Esta última mesa, con un formato diferente a los tradicionales, y la inclusión de tres 
desayunos con expertos, serán las novedades respecto a jornadas anteriores. 

Así mismo os invitamos a pasear por Valencia, sentiréis la pluralidad y evolución de una 
ciudad en la que los legados de su próspera historia conviven armónicamente con las recientes y 
modernas construcciones. Os ofrecemos con todo cariño todo lo que poseemos, estamos 
convencidos de que no olvidaréis vuestra estancia en nuestra ciudad.   

Nuestro agradecimiento al Excmo. Ayuntamiento de Valencia, a la Generalitat Valenciana, 
a la Consejería de Sanidad y a su Secretaría Autonómica, a la Excma. Diputación de Valencia, al 
Presidente del Consejo de Enfermería de la CV, a los Presidentes de los Colegios de Enfermería 
de Alicante, Castellón y Valencia, a la Escuela de Enfermería y Departamento de Enfermería de 
la Universidad de Valencia y a toda la empresa farmacéutica, a todos ellos que con su 
colaboración han ayudado a realzar estas jornadas. 

 El reconocimiento a los comités organizador y científico y al comité local, sin cuyo 
esfuerzo y trabajo estas jornadas no se hubiesen podido llevar a cabo. 

Por último el agradecimiento a la Junta Directiva de la Asociación Nacional de Directivos 
de Enfermería (ANDE) por la confianza depositada en nosotros y por su colaboración para que 
estas jornadas se desarrollen con éxito.           

Mª del Remedio Yánez Motos 

Presidenta de las Jornadas 
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2. COMITÉS 
 
Comité de Honor 
 

 PRESIDENCIA DE HONOR 

 
Su Majestad La Reina Doña Sofía 
REINA  DE ESPAÑA 

MIEMBROS DE HONOR 

Molt Hble. Sr. Don Francisco Camps Ortiz 
Presidente de la Generalitat Valenciana 
 
Excmo. Sr. Don Bernat Soria Escoms 
Ministro de Sanidad y Consumo  
 
Excma. Sra. Doña Rita Barberá Nolla 
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Valencia 
 
Hble. Sr. Don Manuel Cervera Taulet 
Conseller de Sanitat de la Generalitat Valenciana 
 
Ilmo.  Sr. Don Alfonso Rus Terol 
Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Valencia 
 
Ilmo. Sr. Don Luis Rosado Bretón 
Secretario Autonómico de Sanidad. Conselleria de Sanitat de la Generalitat 
Valenciana 
 
Ilma. Sra. Doña Pilar Ripoll Feliu 
Directora General de Calidad y Atención al Paciente. Conselleria de Sanitat 
de la Generalitat Valenciana 
 
Ilmo. Sr. Don Jose Antonio Ávila Olivares 
Presidente del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana  
 
Ilmo. Sr. Don Juan José Tirado Darder  
Presidente del Colegio Oficial de Enfermería de Valencia 
 
Sr. Don Jesús Marino Sanz Villorejo  
Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
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Comité Organizador 

  

PRESIDENTA 

Dª. Mª del Remedio Yáñez Motos 
Directora de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 18, Elda. Alicante.  
Junta Directiva ANDE 

VICEPRESIDENTE 

D. Jose Antonio Ávila Olivares 
Presidente del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) 

SECRETARIO 
 
D. Jesús Delgado Ochando 
Subdirector de Enfermería. Hospital Universitario La Fe, Dpto.7. Valencia 
 

TESORERO 
 
D. Juan José Tarín Sáez 
Presidente Sociedad Española de Enfermería Sociosanitaria 
 

VOCALES 
 
Dª Clara Adsuara Pitarch 
Directora de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 2. Castellón 
 
Dª Inmaculada Ávalos Meseguer 
Supervisora Especialidades Quirúrgicas. Hospital Marina Baixa, Dpto. 16, Villajoyosa. 
Alicante 
 
Dª Teresa Beltrán Martínez 
Directora de Enfermería. Hospital General Universitario de Elche, Dpto. 20. Alicante 
 
Dª. Esperanza Ferrer Ferrandis 
Directora de la Escuela de Enfermería La Fe. Valencia 
 
D. Manuel Bernardo García Suárez 
Supervisor de Área "Proyecto NUEVO HUCA". Hospital Universitario Central de Asturias. 
Oviedo.  
Junta Directiva ANDE 
 
Dª Mercedes Lasso González 
Supervisora de Área de Unidad de Calidad SAU. Hospital Universitario Virgen de la 
Arrixaca. El Palmar. Murcia  
Junta Directiva ANDE 
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D. Daniel Maldonado García 
Director de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 11, Alzira. Valencia 
 
Dª. Mª José Martínez Bernabé 
Directora de Enfermería. Hospital General de Elda Dpto. 18. Alicante 
 
D. Rafael Martínez Nogués 
Director de Enfermería. Hospital Quirón. Valencia 
 
D. Alfredo Moreno Alegre 
Director de Recursos Humanos. GESMA (Gestión Sanitaria de Mallorca) 
Vicesecretario ANDE 
 
Dª. Belén Payá Pérez 
Presidenta del Colegio de Enfermería de Alicante 
 
Dª Ana Pereira Zapatero 
Directora de Enfermería. USP Hospital San Jaime, Torrevieja. Alicante 
 
Dª. Francisca Pérez Sánchez 
Coordinadora de Enfermería. Centro de Salud Villena I, Dpto. 18, Elda. Alicante 
 
D. Antonio Ruiz Hontangas 
Director de Enfermería. Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, Dpto. 9. 
Valencia 
 
D. Jesús Marino Sanz Villorejo 
Director de Área de Fisioterapia y Podología. Universidad Europea de Madrid 
Presidente ANDE 
 
Dª. Mª José Saura Escriche 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario La Fe, Dpto. 7. Valencia 
 
Dª Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Rio Hortega. Valladolid  
Junta Directiva ANDE 
 
Dª Carmen Yarritu Fernández 
Directora de Enfermería. Hospital Alto Deba. Arrasate-Mondragón  
Junta Directiva ANDE 
 
Dª Isabel Zaldívar Laguía 
Directora de Enfermería del Área de Salud de Ibiza y Formentera. 
 Tesorera ANDE 
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Comité Científico 

PRESIDENTA 
 
Dª. Isabel Miguel Montoya 
Dirección General de Calidad y Atención al Paciente. Conselleria de Sanitat 
Generalitat Valenciana 

VICEPRESIDENTE 
 
D. Feliciano Motilla López 
Director de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 5. Valencia. 

SECRETARIA 
 
Dª Mª Amparo Benavent Garcés Enfermera 
Profesora Titular de la Escuela de Enfermería. Universidad de Valencia 

VOCALES 
 
Dª Mª Isabel Bermúdez Bellido 
Enfermera Medicina Preventiva. Hospital San Vicente del Raspeig. Alicante. Profesora 
Asociada al Departamento de Análisis Económico Aplicado. Universidad de Alicante 
 
Dª Concepción Cabanes Durán 
Directora Asistencial de la Fundación Sociosanitaria de Manresa. Barcelona.  
Junta Directiva de ANDE 
 
Dª. África Camilleri Cuñat 
Subdirectora de Enfermería Área Quirúrgica y Críticos. Hospital Universitario La Fe, 
Dpto. 7. Valencia 
 
Dª Isabel Casabona Martínez 
Supervisora de Área de cuidados críticos-urgencias y emergencias-consultas. Clínica 
Vistahermosa. Alicante. Profesora Asociada Escuela de Enfermería. Universidad de 
Alicante 
 
D. Francisco José Duque Duque 
Profesor. Universidad Europea de Madrid 
 
Dª Mª Ángeles Durá Berenguer 
Coordinadora de Enfermería. Centro de Salud Novelda, Dpto. 18, Elda. Alicante 
 
D. Miguel Ángel Fernández Molina 
Director de Enfermería. Hospital General Universitario de Alicante Dpto. 19. Profesor 
Asociado Universidad de Alicante 
 
D. Epifanio Fernández Collado 
Director del Área de Enfermería. Universidad Europea de Madrid 
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Dª. Elena Ferrer Hernández 
Supervisora de Docencia. Hospital General de Elda Dpto. 18. Alicante Profesora 
Asociada Escuela de Enfermería. Universidad de Alicante 
 
D. Jose Antonio Forcada Segarra 
Responsable de Docencia. Centro de Salud Pública de Castellón. 
 
D. Rafael García Montesdeoca 
Supervisor de Área Funcional. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas.  
Junta Directiva ANDE 
 
Dª Patricia Gómez Picard 
Directora de Cuidados y Coordinación Sociosanitaria. Servei Balear de la Salut  
Junta Directiva ANDE 
 
D. Miguel Llorens Izquierdo 
Director Económico. Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón 
 
Dª Encarna Manresa González 
Directora de Enfermería. Hospital Elche Crevillente Salud. Alicante 
 
Dª Mª Teresa Murillo Llorente 
Directora de Enfermería. Hospital Casa de Salud. Valencia 
 
Dª Rosario Olóriz Rivas 
Subdirectora de Enfermería, Formación y Calidad. Hospital Universitario Marqués de 
Valdecilla. Santander  
Junta Directiva ANDE 
 
D. José Ortiz Bernabeu 
Director de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 13, Dénia. Alicante Profesor 
Asociado del Departamento de Enfermeria. Universidad de Alicante 
 
D. Francisco Pareja Llorens 
Presidente del Colegio de Enfermería de Castellón 
 
D. Juan Paricio Muñoz 
Asesor de Enfermería. Servicio Aragonés de Salud  
Junta Directiva ANDE 
 
Dª. Loreto Peyró Gregori 
Coordinadora de Titulación de Enfermería. Universidad Cardenal Herrera CEU. 
Valencia. 
 
D. Juan José Tirado Darder 
Presidente del Colegio de Enfermería de Valencia 
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Junta Directiva ANDE 
 

PRESIDENTE 

D. Jesús Marino Sanz Villorejo 

 

VICEPRESIDENTA 

Dª Mercedes Ferro Montiu 

 

SECRETARIA 

Dª Rosario Vaquero Ruipérez 

 

VICESECRETARIO 

D. Alfredo Moreno Alegre 

 

TESORERA 

Dª Isabel Zaldívar Laguía 

 

VOCALES POR CCAA: 

 

D. José Moguer Martín 
Andalucía 

D. Juan Paricio Muñoz 
Aragón 

Dª Patricia Gómez Picard 
Baleares 

Dª Mª del Remedio Yañez Motos 
C. Valenciana 

D. Rafael García Montesdeoca 
Canarias 

Dª Mª Rosario Olóriz Rivas 
Cantabria 

Dª Araceli Tejedor Franco 
Castilla-León 

Dª Concepción Cabanes Durán 
Cataluña 

 

Dª Raquel Rodríguez Llanos 
Extremadura 

D. Tomás Lerma Merino 
Galicia 

Dª Mª de la Loma Segarra Cañamares 
Madrid 

Dª Mercedes Lasso González 
Murcia 

Dª Mercedes Ferro Montiu 
Navarra 

Dª Mª Carmen Yarritu  Fernández 
País Vasco  

D. Manuel Bernardo García Suárez 
Principado de Asturias 
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3. PLANIFICACIÓN PREVIA 
 
 
Cronograma General 
 

Se estableció un planning cronológico para garantizar el cumplimiento de los plazos 
definidos. Este cronograma era susceptible de modificarse ajustándose a las necesidades 
reales de las Jornadas. A continuación se detallan las acciones contempladas en el 
cronograma.  

ORGANIZACIÓN Y REUNIONES: 
 

 Comité Local 
 Comité Organizador 
 Comité Científico 

PROGRAMAS: 
 

 Díptico Saluda 
 Primer anuncio 
 Programa Preliminar 
 Programa  
 Programa Definitivo 
 Programa Social 

 

DIFUSIÓN: 
 

 CD Presentación en Valladolid 
 Primer anuncio 
 Programa Preliminar 
 Programa (PDF, difusión electrónica) 
 Programa Definitivo 
 Página Web 
 Cartel 
 Campaña de Comunicación 
 Presentación Nacional 
 Presentación en Jornadas 
 Preparación y Seguimiento 

SEDE: 
 

 Contrato y Seguimiento 
 Distribución de espacios 
 Plano Exposición Comercial 
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SECRETARÍA: 
 

 Transportistas Oficiales 
 Hoteles Programa 
 Contratación de Servicios 

ÁREA CIENTÍFICA: 
 

 Áreas Temáticas 
 Estructura del Programa 
 Conferencias y Mesas 
 Ponentes 
 Comunicaciones y Posters 
 CD de Ponencias y Comunicaciones 

PROTOCOLO: 
 

 Comité de Honor 
 Reconocimiento de Interés Profesional por el Consejo de Enfermería de la 

Comunidad Valenciana (CECOVA) 
 Reconocimientos Interés Sanitario Ministerio de Sanidad 
 Reconocimientos Interés Sanitario la Conselleria de Sanitat de la Generalitat 

Valenciana 
 Relaciones Institucionales 
 Protocolo previo 
 Protocolo General Jornadas 

FINANCIACIÓN: 
 

 Expositores 
 Colaboraciones 
 Inscripciones 
 Talleres 

DESARROLLO OPERATIVO: 

 
 Funciones Comités  
 Logística 
 Presupuesto 
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Estrategia de Medios de Comunicación: 
 
INFORME del Gabinete de Comunicación 
 
1. Difusión mediática de las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería Enfermers 
Gestoras 
 

o Medios especializados 
- Rol de Enfermería 
- Diario Médico 
- Acta Sanitaria 
- Todo Hospital 
- Tribuna Sanitaria 
- Enfermería Facultativa, revista del Consejo General Enfermería de España 
- Redacción Médica 
- Web Consejo General Enfermería de España 
- Portalesmedicos.com 
- Web Ediciones Rol 
- Enfermeria21.com 
- Metas Enfermería 
- Fuden al Día (Fundación para el desarrollo de la Enfermería) 
- Mundo Sanitario 
- Buscaeventos.com 
- Diario Enfermero 
- Portales de Colegios de Enfermería de toda España 
- Página Web del Consejo de Enfermería de la C. Valenciana (CECOVA) 
- Revista CECOVA 
- Revistas Colegios de Enfermería de Alicante, Castellón y Valencia 

 
o Medios prensa generalista (Local y autonómico de Comunidad Valenciana) 

- Agencia EFE 
- Europa Press 
- Unimedia 

 
Prensa escrita 

- Las Provincias 
- Levante 
- El Mundo 
- La Razón 

 
Medios Audiovisuales 

- Canal Nou  
- Radio Nou 
- Radio Nacional de España 
- Ser Valencia 
- Onda Cero Valencia 
- Cope Valencia 
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1. Publicaciones en los medios de comunicación 

 
 

Previa a las jornadas 
 
Diario Médico: 
Publicación en Planning de la ficha técnica de las 20 Jornadas Nacionales de 
Supervisión de Enfermería Enfermeras Gestoras. 
 
Rol de Enfermería: 

 
• Publicación de cartel anunciador de las jornadas desde septiembre de 2008 a 

enero 2009. 
 
• Publicación de entrevista a la presidenta de las Jornadas, Mª del Remedio Yáñez 

Motos en la edición de febrero de 2009 entregada en las jornadas. 
  
Revista Impulso:  
Publicación de una entrevista con la presidenta de las jornadas, Mª del Remedio Yáñez 
Motos, sobre las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería Enfermeras 
Gestoras, titulada ‘Nuevos caminos de la Profesión’. Publicación en el número de enero 
de 2009.  
 
Revista CECOVA: 
Publicación en la revista año 5, nº 7 (septiembre 2008), con el título “Enfermería debe 
liderar la continuidad y coordinación de los cuidados que presta en todos los ámbitos 
sanitarios” 
 
Tribuna Sanitaria: 
Publicación de una entrevista con la presidenta de las Jornadas, Mª del Remedio 
Yáñez Motos en relación a las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería 
Enfermeras Gestoras titulada ‘Liderazgo enfermera’. Edición enero 2009. 
 
Todo Hospital: ficha técnica de las jornadas en la sección ‘AGENDA’. Edición enero-
febrero 2009. 
 
 
Durante las jornadas 
 
En la Rueda de Prensa que se celebró el día 4 de marzo a las 12.30 horas participaron 
Mª del Remedio Yáñez Motos, presidenta de las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión 
de Enfermería Enfermeras Gestoras, Jesús M. Sanz Villorejo, presidente de la Asociación 
Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE), Bernardo Valdivieso Martínez, Director de 
Planificación del Departamento de Salud 7-La Fe y Esther Gómez Gutiérrez, Directora 
de Enfermería del Departamento de Salud 11-Alzira. 

 
Agencia EFE Valencia: Publicación previa sobre la inauguración de las 20 Jornadas 
Nacionales de Supervisión de Enfermería Enfermeras Gestoras. 
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Radio Nou: Asistencia a la Rueda de prensa y emisión de una noticia en los informativos 
de mediodía, día 4 de marzo. 
 
Las Provincias: Asistencia a Rueda de Prensa. NO constancia de publicación de ningún 
artículo relacionado. 
 
Revista CECOVA: Asistencia a la Rueda de Prensa. En previsión publicar amplio 
reportaje sobre la celebración de las 20 Jornadas Nacionales Supervisión Enfermería. 
 
Mundo Sanitario: Asistencia a la Rueda de Prensa. En previsión publicar amplio 
reportaje en su periódico de periodicidad quincenal, última semana de marzo. 
 
 

Post-jornadas  
 

Rol de Enfermería: 
• Publicación de una foto noticia de la clausura de las jornadas en el número de abril 

2009. 
 

Revista Fuden al día 
Publicación de un artículo resumen de las jornadas y entrevista con la presidenta de las     
jornadas, Mª del Remedio Yáñez. Edición marzo 2009. Artículo titulado ‘La importancia de 
la gestión enfermera para garantizar la calidad y continuidad en los cuidados’.  

 
Tribuna Sanitaria. En previsión publicación de reportaje sobre la celebración de las 
Jornadas. 
 
Revista Impulso. En previsión publicación de reportaje sobre la celebración de las 
Jornadas. 
 
Revista CECOVA: En previsión publicación de reportaje sobre la celebración de las 
Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería Enfermeras Gestoras. 
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Reuniones Comités 
 

Siguiendo el cronograma, se realizaron dos tipos de reuniones: locales y nacionales, en 
ambos casos se convocaba al comité organizador, al comité científico, o a ambos 
conjuntamente.  

 
 
 CALENDARIO DE REUNIONES: 
 

 1 de abril de 2008:   Comité Local 

  8 de mayo de 2008:   Comité Local 

 20 de mayo de 2008:  Comité Local 

 4 de junio de 2008:  Comité Nacional 

 16 de septiembre de 2008: Comité Local 

 24 de octubre de 2008:  Comité Nacional 

 12 de noviembre de 2008:  Comité Local 

 18 de diciembre de 2005:  Comité Científico Local 

 13 de enero de 2009:  Comité Local 

 11 de febrero de 2009:  Comité Científico Local 

 3 de marzo de 2009:  Comité Nacional 
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Mailing (Difusión de programas) 
 
 
 
MAILING DE POSTERS Y PROGRAMAS 
 
 
 
 
MAILING - Nº DE REGISTROS-primer anuncio-enviado 03.07.08  
   

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS 
SOCIOS ANDE (380*1 PG) PERSONALIZADA 380
SELECCIÓN HOSPITALES NALES. 
(643*2) DIRECCION ENFERMERÍA 1286
SELECCIÓN HOSPITALES (110*1) DIRECCIÓN ENFERMERIA 110
SELECCIÓN HOSPITALES (110*2) SUPERVISOR/A QUIRÓFANO 220

ATENCIÓN PRIMARIA (626*2) 
COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA 1252

REVISTAS Y PUBLICACIONES DEP. REDACCIÓN 47
COMITÉS PERSONALIZADO 36
ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25
CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19
COLEGIOS DE ENFERMERÍA  PRESIDENTE 54
ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 91
JUNTA DIRECTIVA (20 pg) MENSAJERIA 500

VARIOS DIRECCIÓN 350

  4370
 
 
MAILING - Nº DE REGISTROS-PROGRAMA PRELIMINAR-16.01.09  
   

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS 
SOCIOS ANDE PERSONALIZADA 358
SOCIOS SEDISA PERSONALIZADA 554
SELECCIÓN HOSPITALES NALES. 
(430*2) DIRECCION ENFERMERÍA 860
SELECCIÓN HOSPITALES NALES.  UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACIÓN CONTINUADA 430
SELECCIÓN HOSPITALES NALES. 
(430*2) SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 860
MUTUAS RESPONSABLE DE ENFERMERÍA 315
COMITÉS (3 Pg.) PERSONALIZADO 96
PONENTES PERSONALIZADO 31
MANUEL ANAYA  PERSONALIZADO 20
JOSÉ A. ALFONSO  PERSONALIZADO 20
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ANA ROJAS  PERSONALIZADO 20
CONCEPCIÓN CABANES (JD) PERSONALIZADO 20
RAFAEL GARCIA (JD) PERSONALIZADO 20
JOSÉ MOGUER (JD+CO) PERSONALIZADO 20
ALFREDO MORENO (JD) PERSONALIZADO 20
ISABEL ZALDIVAR (JD) PERSONALIZADO 10
MANUEL AMEZCUA  PERSONALIZADO 20
CHARO ORTUÑO (CHU 
TORRECÁRDENAS) PERSONALIZADO 20
PATRICIA GÓMEZ (JD+CC) PERSONALIZADO 20
FCO. J. LOPEZ  PERSONALIZADO 20
ANTONIA LÓPEZ  PERSONALIZADO 20
CARMEN YARRITU (JD) PERSONALIZADO 20
JESÚS SANZ (JD+CO) PERSONALIZADO 20
MERCEDES FERRO (JD) PERSONALIZADO 20
ROSARIO VAQUERO (JD) PERSONALIZADO 20
JUAN PARICIO (JD) PERSONALIZADO 20
CHARO OLORIZ (JD+CC) PERSONALIZADO 20
TOMÁS LERMA (JD) PERSONALIZADO 20
MERCEDES LASSO (JD) PERSONALIZADO 20
ARACELI TEJEDOR (JD) PERSONALIZADO 20
MANUEL BERNARDO GARCÍA (JD) PERSONALIZADO 20
HOSPITAL DE MATARÓ DIRECCION ENFERMERÍA 20
HOSPITAL DE LA ESPERANZA-
BARCELONA CARI VIDAL-SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 20
FRANCISCO DUQUE PERSONALIZADO 15
ROSER LARA (H. VALLE HEBRÓN) PERSONALIZADO 15
COLEGIO ENFERMERÍA BARCELONA MARIONA CREUS 15
HOSPITAL MUTUA TERRASSA ANGELES PI 15
INSCRITOS JORNADAS ANTERIORES PERSONALIZADO 702
ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25
CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19
COLEGIOS DE ENFERMERÍA (2PG) PRESIDENTE 108
ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 96
CLÍNICAS PRIVADAS (2 Pg) DIRECCIÓN ENFERMERÍA 488
EMPRESAS COLABORADORAS DPTO. MARKETING 71
CHGU VALENCIA DIRECCIÓN ENFERMERÍA 20
MEDIOS DE COMUNICACIÓN DPTO. CONGRESOS 45
REMEDIOS YAÑEZ PERSONALIZADO 100

ATENCIÓN PRIMARIA 
COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA 602

POR  PETICIÓN DIRECTA A LA 
SECRETARÍA  PERSONALIZADO 450
  6780
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MAILING - Nº DE REGISTROS-02.02.09 CARTELES 
   

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS
SELECCIÓN HOSPITALES NALES.  DIRECCION ENFERMERÍA 275
JUNTA DIRECTIVA (5ud.) PERSONALIZADO 95
REMEDIOS YAÑEZ PERSONALIZADO 25
VARIOS   72

  467
 
 
 
Dossier Oficial de Presentación 
 

Se elaboró un dossier oficial para la presentación de las 20 Jornadas Nacionales de 

Supervisión de Enfermería – Enfermeras Gestoras, que se entregó a aquellos responsables 

de organismos e instituciones, susceptibles de interesarse por las Jornadas. 

 

 

4. PÁGINA WEB 
 

www.20supervisionenfermeria.com 
 

Se elaboró una página Web que permitió la actualización permanente de toda la 

información relativa a las Jornadas. Esto significa que la secretaría técnica pudo estar 

siempre disponible, con actualizaciones sistemáticas, dando respuesta a los interesados en 

las Jornadas de manera masiva.  

 

La inserción de los boletines de inscripción y alojamiento en la Web, permitió una 

comunicación rápida, cómoda y económica. También se posibilitó la presentación de los 

resúmenes de las comunicaciones vía internet favoreciendo la recepción de un gran 

número de éstos. 

 

Como novedad en esta edición, se habilitó en la Web de las jornadas un acceso 

personal para comités y evaluadores de comunicaciones, para lo cual se les facilitó una 

clave personal, pudiendo así consultar las actas de las reuniones y los trabajos recibidos, 

cuya evaluación se efectuó también on-line. 
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Dado el dinamismo de esta 

herramienta ha sido posible mantenerla 

antes y después de las jornadas 

actualizándose con las conclusiones, 

premios, comunicaciones y pósters, 

expositores y colaboradores, actos 

oficiales, etc., incluso una galería de fotos 

de la que podrán descargar imágenes 

tanto de las sesiones científicas, como del 

programa social. 
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5. SEDE OFICIAL  
 
 

El Palacio de Congresos de Valencia fue la sede de las 20 Jornadas Nacionales de 

Supervisión de Enfermería Enfermeras Gestoras, elegido por la capacidad de sus salas, 

versatilidad y acondicionamiento. 

 

Sus características arquitectónicas hicieron posible que se desarrollase un programa 

con sesiones simultáneas, en las que se programaron sesiones de comunicaciones, talleres 

y desayunos con expertos. 

 

Para la macro exposición comercial se utilizó la zona común de la planta baja. Los 

posters se repartieron entre la planta baja y la primera planta. 
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DIMENSIONES DE LAS SALAS Y PLANOS 
 

Auditorio I:  
Patio 1013 pax + Palco 468 pax  
+ 16 butacas minusválidos 
 

 
 
 
 
Auditorio II: 467 personas 
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Auditorio III: (Se subdividió en 2 salas) 
 
III-A 149 m2:  Escuela 72 pax  

teatro: 150 pax 
 
III-B 110 m2:  Escuela 70 pax  
  teatro: 120 pax 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SALAS DE COMISIONES  
 

 

 
 
 
 

SALAS DE COMISIONES ESCUELA TEATRO 
1 + 2 86 PAX 150 PAX 
3 + 4 64 PAX 120 PAX 
6 + 7 40 PAX 70 PAX 
8 + 9 42 PAX 75 PAX 
5 Prueba Av Prueba Av 
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Plano General de la Sede 
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6. SECRETARÍA TÉCNICA  

 

Inscripciones 
 
 

ASISTENTES  
 VALOR ABS. 
Inscripciones de 
Pago 831
Ponentes 24
Moderadores 5
Comités 42
Junta Directiva 5
Invitados 16

Total 923
 
 
CLASIFICADAS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 

ANDALUCÍA 91 10,95% 
ARAGÓN 26 3,13% 
ASTURIAS 10 1,20% 
BALEARES 34 4,09% 
C. VALENCIANA 159 19,13% 
CANARIAS 21 2,53% 
CANTABRIA 19 2,29% 
CASTILLA-LA MANCHA 6 0,72% 
CASTILLA-LEÓN 51 6,14% 
CATALUÑA 117 14,08% 
EXTREMADURA 19 2,29% 
GALICIA 26 3,13% 
LA RIOJA 1 0,12% 
MADRID 130 15,64% 
MURCIA 23 2,77% 
NAVARRA 8 0,96% 
P. VASCO 30 3,61% 
SIN IDENTIFICAR 60 7,22% 
TOTAL 831 100,00% 
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Alojamientos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diplomas y Certificados: 
 
 

Se entregaron Diplomas para todos los asistentes, ponentes, moderadores y comités, 

así como certificados de comunicaciones, posters y experiencias para cada uno de los 

autores de las mismas, en el momento de sus respectivas defensas. 

 

Los diplomas y certificados se firmaron por el presidente de la Asociación Nacional de 

Directivos de Enfermería (ANDE), D. Jesús Marino Sanz Villarejo,  la Presidenta de las 

Jornadas, Dª Mª del Remedio Yáñez Motos y por la Presidenta del Comité Científico, Dª 

Isabel Miguel Montoya.  

 

 

HOTEL 
Nº 
HABITACIONES 

EUROSTARS GRAN VALENCIA 25 
HILTON VALENCIA 36 
IBIS PALACIO DE CONGRESOS 37 
NOVOTEL PALACIO 
CONGRESOS 46 
SOROLLA PALACE 159 
    

TOTAL 303 
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7. PROTOCOLO 
 
 
Reconocimientos 
 
 

Se obtuvieron los siguientes Reconocimientos: 
 

 Reconocimiento de Interés Científico Sanitario.  

Concedido por el Ministerio de Sanidad y Consumo 
 

 Reconocimiento de Interés Sanitario.  

Concedido por la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana 

 
 Reconocimiento de Interés Profesional.  

Concedido por el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
(CECOVA) 

 

Se elaboró una carta de solicitud de dichos reconocimientos, acompañada de un 

anteproyecto de las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería Enfermeras 

Gestoras, cuyos contenidos eran los siguientes: 

 

 Sede de las Jornadas 

 Fechas de celebración  

 Nº estimado de asistentes 

 Cuota de Inscripción 

 Memoria de ANDE 

 Programa Científico  

 Comité Organizador 

 Comité Científico 

 Presupuesto 
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Mesa Inaugural 

 

La inauguración oficial tuvo lugar el miércoles 4 de marzo a las 12:00h. La 
composición de la Mesa Inaugural fue la siguiente:  

 
1. Ilmo. Sr. D. Luis Rosado Bretón 
SECRETARIO AUTONÓMICO DE SANIDAD. GENERALITAT VALENCIANA 
 
2. Sra. Dª. Lourdes Bernal Sanchís 
CONCEJALA DE SANIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 
 
3. Ilmo. Sr. D. José Antonio Ávila Olivares 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ENFERMERÍA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
 
4. Sr. D. Jesús M. Sanz Villorejo 
PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA (ANDE) 
 
5. Sra. Dª Mª del Remedio Yáñez Motos 
PRESIDENTA DE LAS JORNADAS 
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Mesa de Clausura 

 

 La Clausura tuvo lugar el  6 de marzo a las 12:45h. Los miembros de la mesa de 
clausura fueron: 

 

1. Ilmo. Sr. Don Juan José Tirado Darder 
PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE VALENCIA 
 
2. Sr. Don Jesús Marino Sanz Villorejo 

   PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA (ANDE) 
 
3. Sra. Doña Mª del Remedio Yáñez Motos 
PRESIDENTA DE LAS JORNADAS 
 
4. Sra. Doña Isabel Miguel Montoya 
PRESIDENTA DEL COMITÉ CIENTÍFICO 
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Reconocimiento a la Trayectoria Profesional 

Se concedió el reconocimiento a la Trayectoria Profesional a Dª Pilar Ripoll Feliu, 

Directora General de Calidad y Atención al Paciente de la Conselleria de Sanitat de la 

Generalitat Valenciana.  

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento al Asociado del Año 

Se concedió el premio a D. Nicolás Galdeano Rodríguez. 
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8. PROGRAMA CIENTÍFICO 
 
 
Lemas diarios de las Jormadas 
 

• DÍA 4 DE MARZO: “CONTINUIDAD DE CUIDADOS, VALOR EN ALZA” 
 

• DÍA 5 DE MARZO: “FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN, NUESTRO COMPROMISO” 
 

• DÍA 6 DE MARZO:“LIDERAZGO PROFESIONAL, PREMISA DEL LIDERAZGO SOCIAL” 
 
 
Programa Científico 
 
   

Miércoles 4 de marzo de 2009 
 

09:00 h. Entrega de Documentación 
 
11:00 h. Conferencia Inaugural (Auditorio I-Sala Plenaria) 

"Optimismo Inteligente: Actitud necesaria para liderar el siglo XXI" 
D. Luis Galindo Olivera 
Consultor de equipos directivos de empresas de ámbito nacional e internacional. 
 

12:00 h. Inauguración Oficial 
 
12:45 h. MESA REDONDA 1 (Auditorio I-Sala Plenaria): EL CIUDADANO CENTRO DE ATENCIÓN 

DE LOS NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN. 
 Modera: Dª Mª Jesús González Sánchez 
 Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Río Hortega. Valladolid 
 

"Hacia la Excelencia de los Servicios" 
D. Bernardo Valdivieso Martínez 
Director de Planificación. Departamento de Salud 7, Hospital Universitario La Fe. 
Valencia 
 
"Los cuidados de enfermería en un área sanitaria: Fortalezas y Debilidades" 
Dª Encarnación Sánchez Olmedo 
Directora de Cuidados. Distrito Sanitario Campo de Gibraltar. Área de Gestión 
Sanitaria Campo de Gibraltar. Cádiz 
 
"Nuevos modelos de Gestión de Enfermería. Modelo Alzira" 
Dª Esther Gómez Gutiérrez 
Directora de Enfermería Departamento de Salud 11. Valencia 
 

14:15 h. Almuerzo de Trabajo 
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16:00 h. Bloque de Comunicaciones (Simultáneas) 
 

BLOQUE 01 (Auditorio I- Plenaria) 
Modera: D. Feliciano Motilla López 
Director de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 5. Valencia. 
 
BLOQUE 02 (Auditorio II) 
Modera: D. José Antonio Forcada Segarra 
Responsable de Docencia. Centro de Salud Pública de Castellón. 
 
BLOQUE 03 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª Nuria Mira-Marceli García 
Enfermera Jefe SAIP Atención Primaria Dpto. 18 
 
BLOQUE 04 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Cristina Sarrión Martínez 
Coordinadora de Enfermería Atención Primaria Dpto. 5 
 
BLOQUE 05 (Comisiones 2- 1ª planta) 
Modera: D. Ginés Ángel Rodriguez Aguilar 
Subdirector Enfermería del Hospital General Universitario de Alicante, Dpto. 19 
 
BLOQUE 06 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Ana Mª Velazquez Montolio 
Supervisora Materno-Infantil del Hospital Casa de Salud Valencia 
 

18:00 h. MESA REDONDA 2 (Auditorio I - Sala Plenaria): LA INTEGRACIÓN DE NIVELES 
ASISTENCIALES COMO GARANTÍA DE UNA ADECUADA CONTINUIDAD DE CUIDADOS 

 Modera: Dª Milagrosa Medina Pérez 
Directora de Enfermería Gerencia de Atención Primaria. Área de Salud de Gran 
Canaria 
 
"La Comisión de Cuidados, instrumento clave para la integración interniveles" 
Dª Carmen Noya Castro 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Materno Infantil. Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza. Vocal de la Comisión de Cuidados del SALUD (Servicio 
Aragonés de Salud) 
 
"Resultados de la Continuidad y la personalización de los Cuidados: Comisión de 
Cuidados de Área" 
Dª Inmaculada Romero Pérez 
Directora de Cuidados. Distrito Sanitario Jaén Sur 
 
"La Coordinación Asistencial Interniveles en Osakidetza desde la perspectiva de 
los profesionales" 
Dª Rosa Mª González Linares 
Técnico Subdirección de Calidad. Organización Central Osakidetza (Servicio 
Vasco de Salud) 
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"Gestión de Enfermería en el Desarrollo de Programas y Protocolos para la 
Continuidad de los Cuidados en el Departamento 1. Situación actual y proyectos 
de futuro" 
Dª Mª Ángeles Farrón Castell 
Directora de Enfermería Atención Primaria. Departamento de Salud 1. Castellón 
 

19:30 h. Fin de la sesión 
 
21:30 h. Acto de Bienvenida. Cóctel - Cena. Palacio de Congresos 
 
 

Jueves 5 de marzo de 2009 
 
 

08:30 h.  Desayuno con Expertos 1 (Comisiones 1- 1ª planta) 
"Diálogos interculturales Inmigrante-Residente Europeo e Inmigrante Económico: 
Dos miradas sobre la Salud y el Cuidado" 
 
D. Manuel Moreno Preciado 
Enfermero. Director del Departamento de Enfermería. Facultad de Ciencias de la 
Salud. Universidad Europea de Madrid. 
 
Dª Isabel Casabona Martínez 
Enfermera. Doctora por la Universidad de Alicante. Profesora Departamento de 
Enfermería Universidad de Alicante. Gestora de la Clínica Vistahermosa. Alicante. 

 
08:30 h. Desayuno con Expertos 2 (Comisiones 2- 1ª planta) 

"Cuidados de Salud Seguros" 
 
D. Francisco Javier Hernán Gómez Criado 
Supervisor de Farmacia. Hospital Severo Ochoa. Madrid. 
 
D. Jesús Aranaz Andrés 
Profesor Asociado Departamento de Salud Pública. Universidad Miguel 
Hernández. Responsable Servicio de Medicina Preventiva. Hospital Universitari Sant 
Joan. Alicante 
 

09:30 h. Comunicaciones y Experiencias (Simultáneas) 
 

BLOQUE 07 (Auditorio I - Plenaria) 
Modera: D. Francisco Pareja Llorens 
Presidente del Colegio de Enfermería de Castellón 
 
BLOQUE 08 (Auditorio II) 
Modera: Dª Amparo Carreres Tomás 
Adjunta Área de Hospitalización Hospital Universitari La Fe, Dpto. 7 
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BLOQUE 09 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Vicenta Hervás García 
Directora de Enfermería Atención Primaria Dpto. Atención Primaria Dpto. 4 
 
BLOQUE 10 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª Mª Isabel Bermúdez Bellido 
Enfermera Medicina Preventiva. Hospital San Vicente del Raspeig. Alicante 
Profesora Asociada al Departamento de Análisis Económico Aplicado. 
Universidad de Alicante 
 
BLOQUE 11 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Mª José Saura Escriche 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario. La Fe, Dpto. 7. Valencia. 
 
BLOQUE 12 (Comisiones 2- 1ª planta) 
Modera: D. Rafael García Montesdeoca 
Supervisor de Área Funcional. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. 
Las Palmas. 
 

11:30 h. Pausa-Café. Visita Exposición Comercial. Defensa de Pósters 
 
12:00 h. MESA REDONDA 3 (Auditorio I - Sala Plenaria): TENDENCIAS Y PROCESOS DE 

INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN. SU IMPACTO EN LA GESTIÓN DE CUIDADOS 
  Modera: D. Carlos Ibáñez Esquembre 

Director de Enfermería. Hospital Sociosanitario Dr. Moliner. Valencia 
 
"Papel de la Enfermería en los Sistemas de Información Sanitaria de la Comunidad 
Valenciana" 
D. Gregorio Gómez Soriano 
Director de Zona 2. Dirección General de Asistencia Sanitaria. Conselleria de 
Sanitat. Generalitat Valenciana 
 
"Proyecto de Gestión. La aplicación y desarrollo de los Planes de Cuidados 
Estandarizados" 
D.  Miquel Angel Barberá LLorca   
Adjunto de Enfermería. Hospital Germans Trias i Pujol. Barcelona 
 
"El proceso enfermero y el desafío de las Nuevas Tecnologías" 
Dª Angélica Miguélez Chamorro 
Directora de Enfermería. Atención Primaria de Mallorca 
 
"Aplicación de las Nuevas Tecnologías en la mejora de la Continuidad de 
Cuidados" 
Dª Susana Martín Iglesias 
Subdirectora de Enfermería. Atención Primaria Área 9. Madrid 
 

14:00 h.  Almuerzo de Trabajo 
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16:00 h.  Comunicaciones y Experiencias (Simultáneas) 
 

BLOQUE 13 (Auditorio I - Plenaria) 
Modera: Dª Mª Ángeles Durá Berenguer 
Coordinadora de Enfermería. Centro de Salud Novelda, Dpto. 18, Elda. Alicante 
 
BLOQUE 14 (Auditorio II) 
Modera: D. Miguel Ángel Fernández Molina 
Director de Enfermería. Hospital General Universitario de Alicante Dpto. 19. 
Profesor Asociado Universidad de Alicante 
 
BLOQUE 15 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Concepción Cabanes Durán 
Directora Asistencial de la Fundación Sociosanitaria de Manresa. Barcelona. Junta 
Directiva de ANDE 
 
BLOQUE 16 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª. Aurora Andrés Saliente 
Directora de Enfermería del Hospital Obispo Polanco. Teruel 
 
BLOQUE 17 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Encarna Manresa González 
Directora de Enfermería. Hospital Elche Crevillente Salud. Alicante 
 
BLOQUE 18 (Comisiones 2 - 1ª planta) 
Modera: Dª. Loreto Peyró Gregori 
Coordinadora de Titulación de Enfermería. Universidad Cardenal Herrera CEU. 
Valencia. 
 

16:00 h.  Asamblea ANDE (Comisiones 3 - 1ª Planta) 
 
17:30 h.  Pausa. Visita Exposición Comercial. Defensa de Pósters 
 
18:00 h.  MESA REDONDA 4 (Auditorio I - Sala Plenaria): FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN A LO 

LARGO DE LA VIDA, CLAVE PARA EL LIDERAZGO ENFERMERO 
Modera: Dª Rosario Olóriz Rivas 
Subdirectora de Enfermería, Formación y Calidad. Hospital Universitario Marqués 
de Valdecilla. Santander 
 
"EEES: Un nuevo liderazgo en la Gestión Enfermera" 
D. Epifanio Fernández Collado 
Director del Área de Enfermería. Universidad Europea de Madrid 
 
"De la Eminencia a la Evidencia" 
D. Vicente Macián Gisbert 
Enfermero Supervisor. Laboratorio de Pruebas Funcionales Respiratorias. 
Departamento de Salud 7, Hospital Universitario La Fe. Valencia 
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"Formación de Directivos de Enfermería: Una perspectiva Europea" 
Dª Montserrat Teixidor Freixa 
Directora de EUE Santa Madrona Fundación "La Caixa". Barcelona 
 
"Formación e Investigación Instrumentos de Motivación Profesional" 
Dª Ana María Fernández Araque 
Directora de Enfermería. Gerencia Atención Primaria de Soria 

 
19:30 h. Fin de la sesión 
 
21:45 h. Cena Típica. Devesa Gardens. Dehesa del Saler 
 
 
 

Viernes 6 de marzo de 2009 
 

 
08:30 h. Desayuno con Expertos 3 (Comisiones 2 - 1ª planta) 

"Problemas y Retos de Futuro en la Formación Práctica de Pregrado y Postgrado. 
Reconocimientos y Alternativas" 
 
D. Epifanio Fernández Collado 
Director del Área de Enfermería. Universidad Europea de Madrid. 
 
D. Jesús Delgado Ochando 
Subdirector de Enfermería. Departamento de Salud 7, Hospital Universitario La Fe. 
Valencia. 
 

09:30 h.  Comunicaciones y Experiencias (Simultáneas) 
 

BLOQUE 19 (Auditorio I - Plenaria) 
Modera: D. Juan José Tirado Darder 
Presidente del Colegio de Enfermería de Valencia 
 
BLOQUE 20 (Auditorio II) 
Modera: Dª Mª Amparo Benavent Garcés 
Profesora Titular de la Escuela de Enfermería. Universidad de Valencia 
 
BLOQUE 21 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Mercedes Ferro Montiu 
Centro Psicogeriátrico San Francisco Javier. Pamplona 
 
BLOQUE 22 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª. África Camilleri Cuñat 
Subdirectora de Enfermería Área Quirúrgica y Críticos. Hospital Universitario La Fe, 
Dpto. 7. Valencia 
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BLOQUE 23 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: D. Ángela Garrido Bartolomé 
Coordinadora de Enfermería Cuidados. Consorcio Hospital General Universitario 
de Valencia 
 
BLOQUE 24 (Comisiones 2 - 1ª planta) 
Modera: Dª Mª Teresa Galiano de los Aires 
Coordinadora de Enfermería Atención Primaria Dpto.1 
 

11:00 h.  Pausa-Café. Visita Exposición Comercial y Pósters 
 
11:30 h.  MESA DEBATE (Auditorio I - Sala Plenaria): "MOTIVACIÓN, LIDERAZGO Y 

RECONOCIMIENTO". 
Modera: D. Jesús Marino Sanz Villorejo 
Director de Área de Fisioterapia y Podología. Universidad Europea de Madrid 
 
Dª Lourdes Farrerons Noguera 
Enfermera. Licenciada en Derecho. Máster en Gestión de Servicios de Enfermería. 
Profesora Titular EUE Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
D. Jesús Ángel Sánchez Pérez 
Director Forum Trainers. Madrid. 
 
D. Jesús Sánchez Martos 
Catedrático de Educación para la Salud. Universidad Complutense de Madrid. 
 

13:00 h. Reconocimiento Trayectoria Profesional 
 
13:15 h.  Reconocimiento al Asociado del Año 
 
13:30 h.  Presentación 21 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería, Enfermeras 

Gestoras 
 
13:45 h. Acto de Clausura 
 
21:30 h. Cena de Clausura y Entrega de Premios. Huerto de Santa María. El Puig 
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Conferencia Inaugural 

La conferencia inaugural fue pronunciada por 

el Don Luis Galindo Olivera, Consultor de 

equipos directivos de empresas de ámbito 

nacional e internacional, con el título 

“OPTIMISMO INTELIGENTE: ACTITUD NECESARIA 

PARA LIDERAR EN EL SIGLO XXI”.  La 

presentación la llevó a cabo D. José Antonio 

Ávila. 

 

Mesa Debate 

El 6 de Marzo, a las 11:30h tuvo lugar una Mesa Debate bajo el título: MOTIVACIÓN, 

LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO. 

El debate fue moderado por D. Jesús Sanz Villorejo, Presidente de ANDE. Los 

conferenciantes fueron Dª. Lourdes Farrerons Noguera, Profesora de la Escuela de 

Enfermería de Gran Canaria, D. Jesús Ángel Sánchez Pérez, Director de Forum Trainers y D. 

Jesús Sánchez Martos, Catedrático de la Educación para la Salud de la Universidad 

Complutense de Madrid. 
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 Talleres 

 
Durante las jornadas tuvieron lugar varios talleres patrocinados por casas comerciales. Los 
talleres fueron de libre acceso previa reserva de plaza en la secretaría de las jornadas. 
 

 
TALLER DE COVIDIEN 

Título: Planificación e implantación de la termometría electrónica digital 
Fecha: Miércoles 4 Marzo 
Horario: 12:45 -14:15 
Sala de Comisiones 3 (6+7), 1ª Planta 
 
Moderadora. Belén Payá Pérez (Supervisora Unidad Infecciosos, Hospital General de 
Alicante y Presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Alicante) 
 
Ponentes: 

- Experiencia en la Unidad de Cuidados Críticos de Pediatría (YOLANDA DÍAZ 
ALONSO, Supervisora de UCI Pediatría, Hospital Universitario Central de Asturias, 
Oviedo) 

- Implantación de la Termometría Electrónica Digital (JOSÉ MARÍA DÍAZ PÉREZ, 
Director de Enfermería, Hospital Monte Naranco, Oviedo) 

- Experiencia en la Planta de Cirugía (BLANCA LARREA, Supervisora Planta de 
Cirugía, Clínica Universitaria de Navarra, Pamplona) 

- Experiencia en la Unidad de Vigilancia Intensiva Polivalente (ESTEBAN MOLANO, 
Supervisor de UVI Polivalente, Hospital 12 de Octubre, Madrid) 

 

TALLER DE AB GROUP 

TÍTULO: “Retos en la Implantación de la Evaluación del Desempeño en el entorno 
hospitalario” 
Lugar: SALA COMISIONES 3 (6+7) 
Fecha: 4 de marzo de 2009 Hora: De 16,00h a 18,30h. 
 
Participan: 

D. Agustín Querejeta  
Consultor de AB group y experto enRR.HH.  
D. Alfredo Moreno Alegre 
Director de RR.HH. de GESMA (Baleares) 
D. Diego Pajares Conde 
Subdirector de Personal del SAS 
D. Francisco  Muñoz  Guillán  
Secretario General SATSE -Andalucía 
Dª. María del Carmen Martínez  
Psicólogo. Cátedra de gestión ,Dirección y Admón. Sanitaria 
Dª. María de la Loma Segarra Cañamares 
Directora de Enfermería del Hospital Infanta Sofía de Madrid 
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D. Jesús Delgado Ochando 
Subdirector Enfermería Hospital Universitario La Fe 

Modera: 
Dª. Cristina Serrano 
Consultora y  Psicólogo Clínico 
 

TALLER BECTON DICKINSON 

Título: “Los dispositivos médicos en el siglo XXI: Innovación en los procedimientos de 

enfermería.” 

Día 5 de marzo de 10:00 a 14:00 (catering de 12:30 a 14:00) 

Sala Comisiones 3 (6+7) 
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Desayunos con Expertos 
 
Como novedad en estas jornadas se desarrollaron 3 desayunos con expertos, cada uno 
con una duración de 60 minutos y con un aforo de 50 personas que se admitieron por 
orden de inscripción. Los asistentes debían presentar un ticket de entrada, identificado con 
distintos colores según el desayuno elegido, que se entregó a los interesados junto con el 
resto de documentación, al inicio de las jornadas. 
 

JUEVES 5 DE MARZO DE 2009 
 

08:30 h. Desayuno con Expertos 1 (Comisiones 1- 1ª planta) 
Patrocinado por el Colegio de Enfermería de Alicante.  

"Diálogos interculturales Inmigrante-Residente Europeo e Inmigrante Económico: 
Dos miradas sobre la Salud y el Cuidado" 
 
D. Manuel Moreno Preciado 
Enfermero. Director del Departamento de Enfermería. Facultad de Ciencias de la 
Salud. Universidad Europea de Madrid. 
 
Dª Isabel Casabona Martínez 
Enfermera. Doctora por la Universidad de Alicante. Profesora Departamento de 
Enfermería Universidad de Alicante. Gestora de la Clínica Vistahermosa. Alicante. 
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08:30 h. Desayuno con Expertos 2 (Comisiones 2- 1ª planta) 
Patrocinado por el Colegio de Enfermería de Castellón.  
"Cuidados de Salud Seguros" 

 
D. Francisco Javier Hernán Gómez Criado 
Supervisor de Farmacia. Hospital Severo Ochoa. Madrid. 
 
D. Jesús Aranaz Andrés 
Profesor Asociado Departamento de Salud Pública. Universidad Miguel 
Hernández. Responsable Servicio de Medicina Preventiva. Hospital Universitari Sant 
Joan. Alicante 
 
 
 

VIERNES 6 DE MARZO DE 2009 
 

08:30 h. Desayuno con Expertos 3 (Comisiones 2 - 1ª planta) 
Patrocinado por el Colegio de Enfermería de Valencia.  

"Problemas y Retos de Futuro en la Formación Práctica de Pregrado y Postgrado. 
Reconocimientos y Alternativas" 
 
D. Epifanio Fernández Collado 
Director del Área de Enfermería. Universidad Europea de Madrid. 
 
D. Jesús Delgado Ochando 
Subdirector de Enfermería. Departamento de Salud 7, Hospital Universitario La Fe. 
Valencia. 
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9. COMUNICACIONES, EXPERIENCIAS  Y PÓSTERS 
 

Normas de Presentación (comunicaciones, experiencias y posters) 
 

NORMAS GENERALES 
 
1. Las Comunicaciones serán Orales o en formato de Póster y como resultado de trabajos 
de investigación y/o experiencias. En ambos casos, estarán dirigidas a las áreas temáticas: 

 
• Área nº 1: EL CIUDADANO CENTRO DE ATENCIÓN DE LOS NUEVOS MODELOS 

DE GESTIÓN  
• Área nº 2: LA INTEGRACIÓN DE NIVELES ASISTENCIALES COMO GARANTÍA DE 

UNA ADECUADA CONTINUIDAD DE CUIDADOS 
• Área nº 3: TENDENCIAS Y PROCESOS DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN. SU 

IMPACTO EN LA GESTIÓN DE CUIDADOS 
• Área nº 4: FORMACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA, CLAVE PARA EL LIDERAZGO 

ENFERMERO 
• Área nº 5: LIBRE  

 
2. Los autores serán un máximo de ocho, identificados por primer apellido e iniciales del 
nombre. (Ej. Martínez, J.M.; Álvarez, M.R.;…)  
 
3. Para presentar una Comunicación/Experiencia (una vez confirmada la admisión de su 
trabajo) es imprescindible que al menos el ponente, que será además el primer firmante, 
esté inscrito en las Jornadas, no pudiéndose presentar más de un trabajo oral del mismo 
ponente. Para la presentación de Póster, también es imprescindible que, una vez 
confirmada la admisión del mismo,  esté inscrito en las Jornadas el primer firmante. 
 
4. Los resúmenes de las Comunicaciones/Experiencias/ Póster deberán redactarse en 
castellano y enviarse a través de la página web de las Jornadas: 
www.20supervisionenfermeria.com, en su apartado correspondiente. No se aceptará otro 
tipo de envío. 
 
5. El resumen tendrá un contenido máximo de 400 palabras (sin contar la bibliografía ni 
datos personales). Estará estructurado según el orden habitual: introducción, objetivos, 
material y método, resultados, conclusiones y bibliografía. 
 
6. En los resúmenes no se podrá incluir ni gráficos, ni figuras, ni tablas. 
 
7. Fecha límite para el envío de resúmenes: 23 de enero de 2009. 
 
8. La notificación de la aceptación o no, se realizará a partir del 6 de febrero de 2009.  
 
9. Los resúmenes recibidos serán evaluados por el Comité Científico, desconociendo la 
identidad de los autores y su procedencia. 
 
10. La presentación de una comunicación supondrá la aceptación de la presente 
normativa. 
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NORMAS ESPECÍFICAS 
 
Comunicaciones Orales 
 
–  Un mismo ponente sólo podrá exponer un único trabajo oral. 

 
–  El Comité Científico se reserva el derecho a reclamar información adicional sobre el 

resumen presentado, así como la conveniencia de su presentación como póster. 
 

–  Si una vez comunicada la admisión de su comunicación oral, DESEA OPTAR AL PREMIO 
otorgado por el Comité Científico, será condición indispensable presentar el trabajo 
completo, antes del 16 de Febrero de 2009, ajustándose al formato de artículo 
científico (máximo 4.500 palabras). Podrá consultar un ejemplo de artículo científico en 
la web: http://www.index-f.com/tesela/estilo.php, o en la dirección:  

 s.cientifica@20supervisionenfermeria.com 
 

– Los trabajos que opten a premio deberán ser INÉDITOS y ORIGINALES (no publicados ni 
presentados en ningún otro congreso o foro).  
 

– Para las exposiciones orales se dispondrá de 8 minutos, al que se sumarán 2 minutos 
para turno de preguntas. El ponente podrá aportar su presentación en formato ppt y 
en soporte de CD o Pendrive, durante las jornadas. 

 
Experiencias Orales 
 
– Un mismo ponente sólo podrá exponer un único trabajo oral. 

 
– Se podrán presentar experiencias, que se entenderán conceptualmente como 

programas, proyectos, acontecimientos,... implantados en una unidad ,centro 
asistencial, departamento… y con seguimiento superior al año.  
 

– El Resumen incluirá las razones que avalan su publicación, los objetivos que cubre, al 
igual que unas conclusiones que permitan su traslación a otros escenarios. 
 

– Si una vez comunicada la admisión de su experiencia, DESEA OPTAR AL PREMIO 
otorgado por el Comité Científico, será condición indispensable presentar el trabajo 
completo, antes del 16 de febrero de 2009, ajustándose al formato de artículo científico 
(máximo 4.500 palabras). Podrá consultar un ejemplo de artículo científico en la web: 
http://www.index-f.com/tesela/estilo.php, o en la dirección: 
s.cientifica@20supervisionenfermeria.com 
 

–  Los trabajos que opten a premio deberán ser INÉDITOS y ORIGINALES  (no publicados ni 
presentados en ningún otro congreso o foro). 
 

– Para las exposiciones orales se dispondrá de 8 minutos, al que se sumarán 2 minutos 
para turno de preguntas. El ponente podrá aportar su presentación en formato ppt y 
en soporte de CD o Pendrive, durante las jornadas. 
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Posters 

 
– Las dimensiones del póster serán de 90cm de ancho por 120cm de alto. 
– El tamaño mínimo de letra deberá ser legible a 2m. de distancia 
– Tamaño del título: negrita, 36 ó más,  guardando proporción con el resto del texto. 
– Autores, filiación  y encabezamientos en negrita 24 ó más. 
– Texto: no utilizar negrita, tamaño 20 puntos o más. 
– Los posters deberán estar colocados en el espacio que se asigne para ello, el día  4 de 

marzo de 2009. 
 

 

 

Sistemática de Valoración 
 

Se establecieron dos etapas de valoración:  
 
1ª Etapa (PRE-JORNADAS) 
 
Varios miembros del comité científico evaluaron cada una de las comunicaciones,  
experiencias y posters, determinando cuales formarían parte del programa científico. Para 
ello consideraron los siguientes criterios: 
 

 ESTRUCTURA: Está bien estructurado siguiendo las normas de las jornadas. 

 PRIORIDAD: El tema es prioritario para la temática de las Jornadas   

 ENFOQUE: Coherencia entre el título, metodología y conclusiones. Que esté 
bien orientado, bien dirigido hacia los resultados. 

 ORIGINALIDAD Y APLICABILIDAD: El trabajo es original y aporta conocimientos 
nuevos y aplicables. 

 INTRODUCCIÓN: Se describen de forma clara los antecedentes de la temática. 
Se razona la intencionalidad del trabajo. Se explica la aplicabilidad hipotética o 
real. 

 OBJETIVO: Claramente definido. Se describe mediante acciones medibles. 
Delimita las condiciones bajo las que se cumplirá. Describe la actividad que 
implica consecución. 

 MATERIAL Y MÉTODO: Son adecuados para el objetivo que se persigue. 

 RESULTADOS Y CONCLUSIONES: Grado en que los resultados están relacionados 
con los objetivos y las conclusiones son coherentes con los resultados. 

 BIBLIOGRAFÍA: Se ajusta a las recomendaciones internacionales. 

 REDACCIÓN: Clara y concisa. 
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2ª Etapa (EN LAS JORNADAS) 

COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS ORALES:  

Las comunicaciones y experiencias  que,  habiendo superado la etapa de admisión previa 
y que por tanto se presentaban en el programa científico de las Jornadas,  fueron 
valoradas en términos de exposición por el moderador, en base a los siguientes criterios: 

 PRESENTACIÓN AUDIOVISUAL 
 ESTRUCTURACIÓN DE CONTENIDOS 
 EXPOSICIÓN ORAL 

 
El jurado de premios se reunió para comprobar los resultados, determinando los trabajos 
ganadores, por parte del Comité Científico. 
 
 
POSTERS 

Los posters que, habiendo superado la etapa de admisión previa y que por tanto se 
presentaron en el programa científico de las Jornadas, fueron defendidos por uno de los 
autores, quien debía situarse a pie de el día y hora notificados previamente y responder a 
cualquier pregunta que pudiera formularle uno o más miembros del comité de evaluación. 
Éstos evaluaron el poster en base a los siguientes criterios: 

 
 DISEÑO 
 CONTENIDOS 
 DEFENSA ORAL 

 
Finalmente y en según los resultados obtenidos, el jurado de premios concluyó cuál era el 
poster ganador. 
 
 

Moderadores de comunicaciones 

 
 

Miércoles 4 de marzo de 2009- 16:00 h. 
 

BLOQUE 01 (Auditorio I- Plenaria) 
Modera: D. Feliciano Motilla López 
Director de Enfermería. Atención Primaria Dpto. 5. Valencia. 
 
BLOQUE 02 (Auditorio II) 
Modera: D. José Antonio Forcada Segarra 
Responsable de Docencia. Centro de Salud Pública de Castellón. 
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BLOQUE 03 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª Nuria Mira-Marceli García 
Enfermera Jefe SAIP Atención Primaria Dpto. 18 
 
BLOQUE 04 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Cristina Sarrión Martínez 
Coordinadora de Enfermería Atención Primaria Dpto. 5 
 
BLOQUE 05 (Comisiones 2- 1ª planta) 
Modera: D. Ginés Ángel Rodriguez Aguilar 
Subdirector Enfermería del Hospital General Universitario de Alicante, Dpto. 19 
 
BLOQUE 06 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Ana Mª Velazquez Montolio 
Supervisora Materno-Infantil del Hospital Casa de Salud Valencia 
 

 
Jueves 5 de marzo de 2009- 09:30 h. 

 
BLOQUE 07 (Auditorio I - Plenaria) 
Modera: D. Francisco Pareja Llorens 
Presidente del Colegio de Enfermería de Castellón 
 
BLOQUE 08 (Auditorio II) 
Modera: Dª Amparo Carreres Tomás 
Adjunta Área de Hospitalización Hospital Universitari La Fe, Dpto. 7 
 
BLOQUE 09 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Vicenta Hervás García 
Directora de Enfermería Atención Primaria Dpto. Atención Primaria Dpto. 4 
 
BLOQUE 10 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª Mª Isabel Bermúdez Bellido 
Enfermera Medicina Preventiva. Hospital San Vicente del Raspeig. Alicante 
Profesora Asociada al Departamento de Análisis Económico Aplicado. 
Universidad de Alicante 
 
BLOQUE 11 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Mª José Saura Escriche 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario. La Fe, Dpto. 7. Valencia. 
 
BLOQUE 12 (Comisiones 2- 1ª planta) 
Modera: D. Rafael García Montesdeoca 
Supervisor de Área Funcional. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. 
Las Palmas. 
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Jueves 5 de marzo de 2009- 16:00 h. 

 
BLOQUE 13 (Auditorio I - Plenaria) 
Modera: Dª Mª Ángeles Durá Berenguer 
Coordinadora de Enfermería. Centro de Salud Novelda, Dpto. 18, Elda. Alicante 
 
BLOQUE 14 (Auditorio II) 
Modera: D. Miguel Ángel Fernández Molina 
Director de Enfermería. Hospital General Universitario de Alicante Dpto. 19. 
Profesor Asociado Universidad de Alicante 
 
BLOQUE 15 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Concepción Cabanes Durán 
Directora Asistencial de la Fundación Sociosanitaria de Manresa. Barcelona. Junta 
Directiva de ANDE 
 
BLOQUE 16 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª. Aurora Andrés Saliente 
Directora de Enfermería del Hospital Obispo Polanco. Teruel 
 
BLOQUE 17 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Encarna Manresa González 
Directora de Enfermería. Hospital Elche Crevillente Salud. Alicante 
 
BLOQUE 18 (Comisiones 2 - 1ª planta) 
Modera: Dª. Loreto Peyró Gregori 
Coordinadora de Titulación de Enfermería. Universidad Cardenal Herrera CEU. 
Valencia. 
 

Viernes 6 de marzo de 2009- 09:30 h. 
  

BLOQUE 19 (Auditorio I - Plenaria) 
Modera: D. Juan José Tirado Darder 
Presidente del Colegio de Enfermería de Valencia 
 
BLOQUE 20 (Auditorio II) 
Modera: Dª Mª Amparo Benavent Garcés 
Profesora Titular de la Escuela de Enfermería. Universidad de Valencia 
 
BLOQUE 21 (Auditorio III-A) 
Modera: Dª Mercedes Ferro Montiu 
Centro Psicogeriátrico San Francisco Javier. Pamplona 
 
BLOQUE 22 (Auditorio III-B) 
Modera: Dª. África Camilleri Cuñat 
Subdirectora de Enfermería Área Quirúrgica y Críticos. Hospital Universitario La Fe, 
Dpto. 7. Valencia 
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BLOQUE 23 (Comisiones 1 - 1ª planta) 
Modera: Dª Ángela Garrido Bartolomé 
Coordinadora de Enfermería Cuidados. Consorcio Hospital General Universitario 
de Valencia 
 
BLOQUE 24 (Comisiones 2 - 1ª planta) 
Modera: Dª Mª Teresa Galiano de los Aires 
Coordinadora de Enfermería Atención Primaria Dpto.1 

 

Evaluadores de Póster 

 POSTERS DEL 1 AL 10:  D. José Ortiz Bernabeu 

 POSTERS DEL 11 AL 20: Dª Elena Ferrer Hernández 

 POSTERS DEL 21 AL 30: Dª. Mª Teresa Murillo Llorente 

 POSTERS DEL 31 AL 40: D. Miguel Llorens Izquierdo 

 POSTERS DEL 41 AL 50: Dª Dolores Gil Esteban 

 POSTERS DEL 51 AL 60: Dª. Patricia Gómez Picard 

 POSTERS DEL 61 AL 70: D. José Moguer Martín 

 POSTERS DEL 71 AL 80: D. Francisco Duque Duque 

 POSTERS DEL 81 AL 90: Dª. Isabel Casabona Martínez 

 POSTERS DEL 91 AL 99: D. Jesús Delgado Ochando 

 POSTERS DEL 100 AL 108: Dª Raquel Rodríguez Llanos 

 POSTERS DEL 109 AL 117: D. Mª de la Loma Segarra Cañamares 

 POSTERS DEL 118 AL 124: Dª Mª Luisa Cuenca Jiménez 

 

Jurado de Premios 
 

Presidenta: 

Dª. Isabel Miguel Montoya 

Vicepresidente: 

D. Feliciano Motilla López 

Secretaria: 

Dª. Amparo Benavent Garcés 

 

Vocales: 

Dª Mª Isabel Bermúdez Bellido  

Dª. África Camilleri Cuñat  

Dª. Concepció Cabanes Durán 

D. Juan Paricio Muñoz 

D. Juan José Tirado Darder 
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Trabajos admitidos 

 
Se aceptaron las siguientes comunicaciones y experiencias, tras un periodo de 

selección, llevado a cabo por el Comité Científico. 

 

 COMUNICACIONES ORALES: 159 

 EXPERIENCIAS: 85 

 POSTERS: 123 

 

Resultando un total de 367 trabajos aceptados.  

 
ACEPTACIÓN DE COMUNICACIONES, EXPERIENCIAS y POSTERS, POR CCAA 
 
 
 

CCAA Nº COMS VALOR % 
Andalucía 66 18% 
Aragón 7 2% 
Asturias 8 2% 
Baleares 11 3% 
C. Valenciana 85 23% 
Canarias 8 2% 
Cantabria 14 4% 
Castilla La Mancha 6 2% 
Castilla León 13 4% 
Cataluña 52 14% 
Extremadura 0 0% 
Galicia 9 2% 
Madrid 66 18% 
Murcia 9 2% 
Navarra 1 0% 
Pais Vasco 12 3% 
Otro 0 0% 
TOTAL 367 100% 
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ACEPTACIÓN DE COMUNICACIONES, EXPERIENCIAS y POSTERS, POR AREA TEMÁTICA 

 

Area 1 62 

Area 2 60 

Area 3 83 

Area 4 31 

Area 5 131 
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ÁREA 1: “EL CIUDADANO CENTRO DE ATENCIÓN DE LOS NUEVOS MODELOS DE 
GESTIÓN” 

Objetivo: Mostrar la influencia  de las políticas de gestión sobre los usuarios, 
evidenciando sus fortalezas y debilidades, así como su repercusión en la calidad de 
la asistencia, en los profesionales sanitarios y en la eficiencia del sistema. 

ÁREA 2: “LA INTEGRACIÓN DE NIVELES ASISTENCIALES COMO GARANTÍA DE UNA 
ADECUADA CONTINUIDAD DE CUIDADOS” 

Objetivo: Conocer estrategias e iniciativas que favorezcan la eliminación de 
dificultades de interrelación entre los niveles la Atención Primaria, Atención 
Especializada, así como también con la Atención Sociosanitaria, propiciando las 
acciones que potencien la autonomía del usuario en el mantenimiento de la salud 
y/o en el proceso de enfermedad, en cualquier etapa del ciclo vital. 

ÁREA 3: “TENDENCIAS Y PROCESOS DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN. SU 
IMPACTO EN LA GESTIÓN DE CUIDADOS” 

Objetivo: Dar a conocer las aportaciones actuales y las posibilidades futuras de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) promoviendo su 
alineamiento con los objetivos de la organización. Fundamentar su aplicación 
como herramienta de mejora del cometido profesional de la enfermera. 

ÁREA 4: “FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA, CLAVE PARA EL 
LIDERAZGO ENFERMERO” 

Objetivo: Analizar los nuevos proyectos de formación grado y postgrado. Revelar 
iniciativas formativas para dar respuesta a las necesidades, características y 
expectativas de los ciudadanos y profesionales, así como su influencia en la 
promoción profesional. Trasladar los resultados de la investigación a la práctica 
diaria. 

ÁREA 5 (Libre): Se incorporarán aquellas comunicaciones o experiencias cuya 
temática no quede reflejada en las áreas anteriores. 
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Lista de comunicaciones, experiencias y posters 

 

COMUNICACIONES ORALES POR HORARIO DE EXPOSICIÓN 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 1 
Fecha: 4 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio I 
 

 DE ENFERMERIA DEL CÁNCER GINECOLÓGICO: NUESTRA EXPERIENCIA PERSONAL. 
Tresgallos, E.; Monje, A.; Moragon, M.; Manzano, A.; Marigomez, M.; Mediavilla, M. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
Santander 

 
 COMISIÓN DE CALIDAD ENFERMERA GARANTÍA DE LA EXCELENCIA EN LOS CUIDADOS 

Muñoz, M.J.; Blanco, C.; García, C.; Carrasco, E.; Tamayo, E.; Rodriguez, A.; Sánchez, F.; 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 

 
 VALORACIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN DOMICILIARIA DESARROLLADO POR 

ENFERMERÍA EN EL CENTRO DE ATENCIÓN PRIMARIA "CASALDUCH" DE CASTELLÓN 
Sorribes, M.; Navarro, G.; Fabra, M.; López, G.; Gil, L.; Motellón, J.; Carlos, M.; Roca, M. 
C.A.P. Casalduch 
Castellón 

 
 COMPETENCIAS DEL SUPERVISOR GENERAL. UNA EXPERIENCIA DE 25 AÑOS 

Ortiz, A. Mª.; Verdejo, A.; Pérez, D.; Martínez, R.; Ferrer, Mª. E. 
Hospital General de Elda. Departamento 18 
Alicante 

 
 GESTION DE LA AUTONOMÍA DEL PACIENTE Y TOMA DE DECISIONES COMPARTIDAS 

López, J. Sánchez L.I. 
Universidad de Jaén 

 
 INNOVACIONES EN LA GESTION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION AL 

PACIENTE 
Ibáñez, D.J.; Lloret, J.; Pascual, F.; Martínez, Mª.J.; Lozano, M.S.; Belda, M. 
Hospital de Elda 
Alicante 

 
 LA SEGURIDAD DE NUESTROS PACIENTES: UNA PRIORIDAD. 

Pardo, L.; Marques, J.; Pérez, A.; Colom, M.; Cano, M.; Sánchez, V. 
Hospital Son Llàtzer 
Illes Balears 
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 GESTIÓN DE CAMAS. SUPERVISIÓN GENERAL DE ENLACE HOSPITALARIA. ÁREA DE 

TRASLADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INSULAR DE GRAN CANARIA (HUIGC) 
Caballero, A.; Medina, M.C.; Ojeda, J.; González, R.; Díaz, R.; Torralba, M.; Montero, G.; 
Ramírez, T.; Díaz, R. 
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria 
Las Palmas 

 
 INTERCONSULTA DE ENFERMERÍA: INNOVACIÓN EN LA GESTION DE CUIDADOS 

Blanco, R.; Sánchez, P.; Cuesta, E.; Landa, B.; García, M.; Fernández F.; Barrena, M.; 
Colina, M. 
Hospital de Cruces 
Vizcaya 

 
  CONSULTA PREQUIRÚRGICA EN HOSPITALIZACIÓN: INNOVANDO EN GESTIÓN 

Cañadas, V.M. 
Hospital Infanta Sofía 
Madrid 

 
 LA GESTIÓN DE LAS RECLAMACIONES, COMO ELEMENTO DE MEJORA DE LOS SERVICIOS 

ENFERMEROS , EN EL HOSPITAL SEVERO OCHOA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
Galiano, M.L.; Soto, I.; Gomez, C.; Gomiz, E.; Alarcón,C. 
Hospital Severo Ochoa. Murcia 

 
 GESTIONAR DESDE EL PACIENTE: PARTIENDO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN SOBRE 

ICTUS 
Rodríguez, A.; Muñoz, M.J.; Parra, S.; Fernández, A.; Masjuan, J.; Alonso, M. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal. Madrid 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 2 
Fecha: 4 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio II 
 

  CONTINUO ASISTENCIAL: FIGURA DEL ENFERMERO MENTOR ENTRE PROFESIONALES. 
Guevara, D.; Mula, C.; Soto, A.S.; Jiménez, J.M.; Martínez, M.S. 
Hospital Rafael Méndez, Área 3 de Salud de Murcia 
Murcia 

 
  PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN PARA EDUCAR A CUIDADORES INFORMALES DE 

PACIENTES DEPENDIENTES HOSPITALIZADOS 
Rodriguez, A.; Barrio, E.; Sánchez-de La Vieja, Ma.; Carabaña, F.; Alonso, D.; Lomba, G.; 
Fajardo, Ma.; Fernández, C. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 
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 IMPACTO EN LA CALIDAD FARMACOTERAPÉUTICA DE LAS INTERVENCIONES DE LA 

ENFERMERA DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN FARMACÉUTICA AL ALTA HOSPITALARIA Y EN 
CONSULTAS EXTERNAS. 
Ferrer, C.; Anoz, L.; Becerril, F.; Estaún, E.; Ruiz, F. 
Hospital Can Misses 
Illes Balears 

 
 GESTIÓN DE CASOS EN LA INTEGRACIÓN DE NIVELES ASISTENCIALES: ANÁLISIS DE 

RESULTADOS 
Saavedra, M. D. (1); Ruiz, M. L. (2); Flores, I. (3); Soler, P. (4); Gallud, J. (5) 
Gestión Domiciliaria Dto. 19 (1,2,3); Coordinadores del plan para la Mejora de la 
A.Domiciliari (4,5) 
Alicante 

 
 EL PACIENTE ES EL CENTRO: ATENCION PRIMARIA Y SOCIO-SANITARIA A SU LADO 

Juliá, C.; Gallardo, S.; Munar, C.; Gimenez, R.; Oliver,JC. 
GESMA 
Illes Balears 

 
 CONTINUIDAD DE CUIDADOS EN ATENCIÓN PRIMARIA A PACIENTES CON FRACTURA DE 

CADERA, DADOS DE ALTA EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Gamarra, M.; Sanz, M.L.; Cabrerizo, L.; García, L.; Calonge, M.A. 
Gerencia Atención Primaria 
Soria 

 
 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA CONTINUIDAD DE CUIDADOS 

Andreu, V.; Arrufat, E.; Baldayo, B.; Granell, V.M.; Jordan, MªI.; Salt, R.; Trullenque, J. 
Hospital General de Castellón 
Castellón 

 
 ENFERMERÍA, POR LA GESTIÓN DEL RIESGO, HACIA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. 

Gómiz, E.; Soto, I.; Alarcón, C.; Díaz, I.; Pérez, Mª.T.; Hernán, L.A.; Figueroa, J.; Hernán-
Gómez, J. 
Hospital Universitario Severo Ochoa 
Madrid 

 
 EDUCACIÓN SANITARIA: HISTERECTOMIA 

Pérez, R.M.; Mateos, M.I.; Sánchez, E.; Gómez, M.A.; Rodríguez, M.; Madruga, M. 
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca 
Salamanca 
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 SARM: MICRORGANISMO EN CRISIS EN EL HOSPITAL GENERAL DE ELDA. PROGRAMA DE 
GESTION TUTELADO POR LOS SUPERVISORES 
Oliver, C.; Jiménez, J.; Lozano, M.; Ruescas, M.; Blazquez, M.; Gómez, E.; Almodovar, M.; 
Parra, I. 
Hospital General de Elda. Departamento 18 Elda 
Alicante 

 
 INCIDENCIA DE LAS VARIABLES EN LOS PLANES DE CUIDADOS (PCE) 

Carretero, T.; Torío, R.; Carreres, A.; Grancha, N.; Gasulla, Mª.I.; Ribera, J. 
Hospital Universitario La Fe 
Valencia 

 
 SUPERVISIÓN DE ENFERMERIA Y GESTION DE PACIENTES FRÁGILES DESDE URGENCIAS: UN 

RETO 
Molina, S.; Pérez, R.; Díaz, A.; Rodriguez, E. 
HARE Puente Genil 
Córdoba 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 3 
Fecha: 4 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio III-B 
  

 SEGURIDAD CLÍNICA EN EL PROCESO QUIRÚRGICO: EXPERIENCIA EN LA IMPLANTACIÓN 
DE UN SISTEMA DE MEJORA 
Campo, C.; Fernández, E.; Gómez, M.; Cordero, A.; Letona, M.; Cidoncha, M.A. 
Hospital Santiago. Vitoria-Gasteiz 
Álava 

 
 EVALUACIÓN DE ENFERMERÍA TRAS LA IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA GACELA EN UN 

HOSPITAL. 
Ruiz, E.; Mateos, M.I. 
Hospital Los Montalvos 
Salamanca 

 
 LECTURA CRÍTICA EN UNIDADES ASISTENCIALES: CRECER INVESTIGANDO 

Ramos, C.; Muñoz, L.; Rodríguez, A.; Sánchez, F. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 

 
 GESTIONANDO EL CONOCIMIENTO ENFERMERO PARA MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA 

ENFERMERÍA EN QUIRÓFANO 
Ibáñez, M.; López, F. 
Hospital Universitario de Fuenlabrada 
Madrid 
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 FORMACIÓN: UN RETO QUE SE PLANTEA CON EL USO DE LOS SISTEMAS DE TIC´S 

Romero, E.; Díaz, A.; Borrás, A.; Comes, N.; Trillo, C.; Delgado, M. 
Hospital Infanta Elena 
Madrid 

 
 ESTRATEGIA DE MEJORA EN LOS CUIDADOS A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DEL MAPA DE 

COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES EN UN CENTRO HOSPITALARIO 
Bernet, J.; Prieto, M.; Muñoz, E. 
Hospital Virgen Macarena de Sevilla 

 
 INFLUENCIA DE LA ESTANDARIZACIÓN DE CUIDADOS EN LA ENTIDAD 

PROFESIONAL,GESTIÓN Y CALIDAD DE CUIDADOS DE UNA UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 
Chocano, N.; Martínez, A.L.; Antúnez, E.; Díaz, G.; Muñoz, M.J.; Rodríguez, A. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 

 
 IMPACTO DE LA COMISIÓN DE CALIDAD ENFERMERA, COMO ELEMENTO DE APOYO A LA 

SUPERVISIÓN DE UNIDAD, EN LA GESTIÓN DE CUIDADOS 
Cuñado, A; Cebrian, M; González, A; Joga, J A; Mariscal, C, Pérez, M J. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 

 
 EL MANUAL DE ACOGIDA EN SOPORTE INFORMÁTICO COMO HERRAMIENTA A LA 

INTEGRACIÓN DEL PERSONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN 
Val, J.V. 
Hospital Son Llàtzer 
Illes Balears 

 
 MEJORA DE LA COMUNICACION ENTRE LOS MANDOS DE LA DIVISION DE ENFERMERIA 

DEL HGUA: APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TICS) 
Izquierdo, N. 
Hospital General Universitario de Alicante 

 
 NUEVAS HERRAMIENTAS DE REGISTRO DE ACTIVIDAD ENFERMERA 

Navalón, R.; Del Vigo, M.S.; Rivas, F. J.; De Castro, J.; Gomez, A.; Cobos, M.T.; Serrano, P.; 
Caballero, I. 
Hospital de Fuenlabrada. Madrid 

 
 FEEDBACK, PALABRA CLAVE EN SEGURIDAD CLÍNICA 

Brianso, M.; Cavalle, M.C.; Gimenez, C.; Añon, J.L.L.; Grau, I.; Cuevas, B.; Videgain, E.; 
Figuera, A.; 
Hospital Universitario Sant Joan Reus. Tarragona 
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BLOQUE DE COMUNICACIONES: 4 
Fecha: 4 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Comisiones 1 
 

 PROGRAMA DE FORMACIÓN DIRIGIDO A LOS PROFESIONALES DE NUEVA 
INCORPORACIÓN: NUEVAS COMPETENCIAS EN NUEVOS CONTEXTOS 
Bernet, J.; Prieto, M.; Muñoz, E. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 

 
 LA INVESTIGACIÓN DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS ES UNA OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Micó, J.L.; Fernández-Escalante, B.; Canela, A.; Cervera, V.; Casanova, S.; Forcada, J.A.; 
Amigo, R.; Andreu, J.C. 
Hospital Arnau de Vilanova 
Valencia 

 
 IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN SOPORTE EMOCIONAL EN 

CUIDADOS PALIATIVOS 
Alepuz, L.; Javaloyes, N; Castro, Y; Lloret, M.J; Sanchez, E.; Massa, B.; Gonzalo, M.; 
Hospital Comarcal Marina Baixa Villajoyosa. Alicante 

 
 MEJORANDO LA CAPACITACIÓN DE LOS ENFERMEROS TUTORES DE PRÁCTICAS CLÍNICAS 

García-Vallejo, R.; López, S.; Pajares, J.M.; Gilarranz, S.; Mori, P.; Diz, J.; Pacheco, E.; Sáez, 
A. 
Área 7 AP (SERMAS); Dpto. Enfermería, EUEFyP (Universidad Complutense de Madrid) 
Madrid 

 
 MAPA DE CONFLICTOS ÉTICOS QUE AFECTAN A LOS ENFERMEROS EN EL DEPARTAMENTO 

11 DE SALUD. 
Gómez, A.; Gómez, E.; Huguet, M. 
Hospital Universitario de la Ribera 
Valencia 

 
 LA INVESTIGACIÓN ENFERMERA COMO INSTRUMENTO DE GESTIÓN EN ATENCIÓN 

PRIMARIA 
Martínez, M. Mateos, J. Cedrún, C. Becerril, B. Jiménez , C. Rincón,T. 
Gerencia de Atención Primaria 
Madrid 

 
 PROYECTO DE MEJORA DE LA FORMACIÓN PRÁCTICOCLÍNICA DE LOS ESTUDIANTES DE 

LA DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA EN UN ÁREA SANITARIA 
Jiménez, C. Mateos, J Martínez, M. Cedrún, C. Becerril, B. Rincón,T. 
Gerencia Área 5 de Atención Primaria. Madrid 
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 EXPERIENCIA DE LA GESTION DE FUTUROS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DURANTE SUS 

PRÁCTICAS HOSPITALARIAS. 
Guillamon, I.; Velazquez, A 
Hospital Casa de Salud 
Valencia 

 
 ELEMENTOS CLAVE PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS Y EL DESARROLLO DEL 

LIDERAZGO EN LOS GESTORES ENFERMEROS 
Barquero, A.; León, R.; Pascual, L.M.; Blasco, R.M.; 
Escuela Enfermería Universidad de Huelva 
Huelva 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 5 
Fecha: 4 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Comisiones 2 
 

 YA NOS HEMOS TRASLADADO: Y AHORA QUE? 
Manzano, A.; Monje, A.; San José, Y.; Marigomez, M. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Santander 

 
 IMÁGENES ENFERMERAS PARA DESCRIPCIÓN, CRÍTICA O IMITACIÓN: UN DISCURSO 

NECESARIO EN LOS HOSPITALES 
Bernet, J.; Prieto, M. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 

 
 ESTRATEGIAS CONDUCTUALES Y AMBIENTALES PARA MEJORAR LA CALIDAD ASISTENCIAL 

EN EL RECIEN NACIDO DE CUIDADOS CRÍTICOS 
Aguirregomozcorta, C.; Hoyos, A.; Marco, J.; Mallen, V.; Gracia, L.; González, P.; Orcal, 
P.; Gómez, S. 
Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa 
Zaragoza 

 
 APERTURA DE LAS CONSULTAS EXTERNAS Y PRUEBAS DIAGNÓSTICAS EN EL HOSPITAL 

INFANTA LEONOR 
García-Abad P.; Blanco, M; Álvarez, B.; Garbisu, I.; Abad, M.; Martínez, L.; García, L.; 
Fernández, A. 
Hospital Infanta Leonor 
Madrid 

 
 USO RACIONAL DE PRODUCTOS SANITARIOS. EVALUACIÓN DE UNA INTERVENCIÓN 

López , P.; Calvo ,M.; Martíinez, C. 
Departamento Salud 20. Atención Primaria. Alicante 
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 LA UNIDAD DE GESTIÓN DE CAMAS Y LA SEGURIDAD DEL PACIENTE 

Tello, C.; Ballano, M.A.; Broto, A.; López, S.; Aranda, A.; Vecino, A.; Gumiel, M.V. 
Hospital Cínico Lozano Blesa 
Zaragoza 

 
 IMPLANTACIÓN DE UN MODELO DE EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS: EL MANDO 

INTERMEDIO COMO LÍDER PROFESIONAL. 
Salvador, J.; Villanueva, A. 
Badalona Serveis Assistencials 
Barcelona 

 
 LA SUPERVISIÓN DE ENFERMERÍA: UNA VISIÓN SUBJETIVA DESDE EL HOSPITAL COMARCAL 

DE ANTEQUERA 
Serrano-Sánchez, M.A.; Santos, J.; Méndez, M.I.; Aranda, M.J. 
Hospital Comarcal de Antequera 
Málaga 

 
 EVALUACIÓN DE LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENFERMERÍA. 

HOSPITAL UNIVERSITARIO INSULAR DE GRAN CANARIA (HUIGC). 
Ramírez, T.; López, J.J.; Falcón, J.C.; Díaz, F.J.; Díaz, R.; Alonso, M.L. 
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria 
Las Palmas 

 
 MODELADO CONCEPTUAL DEL PROCESO DEL PACIENTE PROGRAMADO QUIRÚRGICO 

EN LA UNIDAD DE CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA DEL HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD 
REAL 
Sánchez, E.P.; Calahorra, L.; Rolon, E.; Lagos, E.; Martín, R.; Ballester, N.; Rojo, M.; 
Rodriguez, T. 
Hospital General de Ciudad Real 

 
 NUEVA UCI. GESTION Y PLANIFICACION DE UN TRASLADO. 

Oruña, C.; Llamazares, A.; Herrero, D. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
Santander 

 
 LA FORMACIÓN DE ENFERMERÍA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA EN LOS ÚLTIMOS 10 

AÑOS 
Nuez, M.J. 
Centro de Salud Serrería I 
Valencia 
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BLOQUE DE COMUNICACIONES: 6 
Fecha: 4 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio III-A 
 

 PUESTO DE TRABAJO Y PERFIL COMPETENCIAL DEL SUPERVISOR GENERAL DE TARDE 
Noci, J.; Henche, A.L.; Gusi, M.; Pizarro, J.; Rustarazo, J. 
Hospital Universitario La Paz 
Madrid 

 
 DE COORDINADOR ASISTENCIAL A COORDINADOR GESTOR: AHORRO EN TIEMPOS DE 

CRISIS 
Izquierdo, N.; Garcia, M.C.; Gigantoni, L.; Cagigas, F. 
Hospital Santa Clotilde 
Cantabria 

 
 APLICACIÓN DE LA NOMENCLATURA DE ENFERMERÍA EN EL MANTENIMIENTO DEL 

DONANTE POTENCIAL DE ÓRGANOS EN MUERTE ENCEFÁLICA 
Gironés, P.; Campos, J.; Zaragozá, L.; Monzón, J.; Sánchez, M.; López, C.; Domene, A.; 
López, L.; Monte, E. 
Hospital Universitario La Fe. Valencia 

 
 ROTACIÓN DE EQUIPOS DIRECTIVOS DE CENTROS DE SALUD POR LA GERENCIA DE UN 

ÁREA DE ATENCIÓN PRIMARIA 
García, R.M.; López, S.; Gómez, C.; Bayón, M.; Ramírez, V.; Ballarín, M 
Gerencia de Atención Primaria Área 7 
Madrid 

 
 FORMACION EN LA MOVILIZACION DE PACIENTES: EVITEMOS LOS RIESGOS DE LESIONES 

González, M.; Izquierdo, N. 
Hospital General Universitario 
Alicante 

 
 PLAN DE ACOGIDA DE PERSONAL SANITARIO DE NUEVA INCORPORACIÓN EN EL ÁREA 

MATERNAL 
Sánchez, C.; Ferrer, N.; Suarez, F.J.; Pujol, A.; García, R.; Molina, T.; Martínez, R.; Porta, M. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 PROYECTO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE ELDA 
Jiménez, A.; Arroyo, G.; Cremades, A.; Ayala, C.; Yáñez, M.R.; Molina, J.; Berenguer, E. 
Centro Salud Pública de Elda 
Alicante 
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 MEDICIÓN DE LA ATENCIÓN DE ENFERMERÍA DENTRO DEL MACROPROCESO ASISTENCIAL 

DEL HOSPITAL ALTO DEBA 
Esteban M.J. ; Barberena C.; Gordoa M.; Yarritu M.C.; Vaquero E.; Zubizarreta P. 
Hospital Alto Deba.  
Guipúzcoa 

 
 GESTIÓN DE UN PROCESO DE CONVERSIÓN AL DESECHABLE EN UN ÁREA QUIRÚRGICA 

Martínez, Mª. C.; Herreras, M.A.; Somovilla, P.; Lledó, S.; Sáez, J.; Romero, M.G.; Picazo, 
C.; Pérez, E. 
Hospital Casa de Salud.  
Valencia 

 
 BUENAS PRÁCTICAS 

Arguelles, A.R.; González, M.; Junquera, M.; Jiménez, M.A. 
Hospital Universitario Central de Asturias 

 
 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANTE AUSENCIAS O REQUERIMIENTOS DE PERSONAL 

DE ENFERMERÍA EN EL HGUA 
Pérez, F.M.; González, I.; Alemañ, M.V.; Milán, F.; Pardo, C.I.; Martínez, J.; Toboso, P.; 
Chaves, I. 
Hospital General de Alicante 

 
 GARANTIZANDO LA SEGURIDAD EN EL PACIENTE QUIRURGICO 

Garrido, A.; Benavent, J.; Blesa, A.; Carrillo, G.; Duart, C.; Hernández, F.; Martínez, I.; Ruiz, 
A. 
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 7 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio I 
 

 MÁSTER EN CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA A EXÁMEN 
Barrado, M.J.; González, D.; Bara, G.; López, N.; Mainer, P. 
Hospital Universitario Miguel Servet y Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa 
Zaragoza 

 
 EVALUAR PARA MEJORAR: EVALUACION DEL DESEMPEÑO (EDD) APLICADA A LA 

PROMOCION PROFESIONAL 
Marzo, A.; Moreno, S.; Goñi; Villaron, Y.; Gómez I; Blanco, R.M. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 
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 "EL MITO DE LA MONTAÑA" UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN INTERNA Y 
FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES EN ATENCIÓN PRIMARIA 
Mateos, J.; Jiménez, C.; Martínez, M.; Cedrún, C.; Becerril, B.; Rincón, T. 
Gerencia Área 5 de Atención Primaria 
Madrid 

 
 LA FIGURA DE LA ENFERMERA GESTORA VISTA POR ENFERMERÍA EN EL DPTO. 18. 

¿ESTAMOS INFRAVALORADOS? 
Gil, M.D.; Huerta, A.; Pérez, F. 
C.S. Acacias de Elda 
Alicante 

 
 CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROFESIONAL 

Palmero, N.; Pineda, C.; Segarra, M.L 
Hospital Infanta Sofía 
Madrid 

 
 ADAPTACIÓN AL EEESDE LOS TÍTULOS PROPIOS EN ENFERMERÍA 

Alegre,V.; Sendra C.; Fernández I.; Burón D.; Miguel M.; Vázquez F. 
Hospital Universitario Central de Asturias 
Asturias 

 
 PROYECTO DE PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA BASADO EN LOS DIEZ PASOS 

DEL I.H.A.N, Y SU APLICACIÓN EN EL AREA MATERNO INFANTIL DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE GETAFE 
Martín, E.; Careaga, I. 
Hospital Universitario de Getafe. Madrid 

 
 CURSO DE ENFERMERÍA EN UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIÁTRICOS Y 

NEONATALES. EXPERIENCIA DOCENTE. 
Abadía, J.; Bruna, M.; Latorre, A.; Noya, C. 
Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
 AUTOFORMACIÓN EN EL EQUIPO DE SUPERVISIÓN. CLAVES PARA EL INICIO EN LA 

GESTIÓN 
Garbisu, I.; Abad, M.; Álvarez, B.; García-Abad P.; Blanco, M; Martínez, L.; García, L.; 
Fernández, A. 
Hospital Infanta Leonor. Madrid 

 
 ANSIEDAD ASOCIADA AL DIAGNOSTICO DE CÁNCER DE MAMA EN MUJERES DE 

CANTABRIA. 
Moragon, M.; Monje, A.; Tresgallo, E.; Manzano, A.; Marigomez, M. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Santander 
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 COACHING A LA PRINCESA 

Moraleda, S.; Nuñez, Y. 
Hospital Universitario De La Princesa 
Madrid 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 8 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio II 
 

 GRUPO DE TRABAJO DE ENFERMERÍA PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS 
PRODUCTOS SANITARIOS 
Insausti, Mª.T.; Zabala, Mª.J.; Larrea, B.; Armendáriz, D.; Soteras, Mª.A. Eleta, I.; Iturrioz, I.; 
Múgica, M. 
Clínica Universitaria de Navarra 

 
 ELABORACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROTOCOLO DE ELIMINACIÓN 

DEL VELLO EN PACIENTES QUIRÚRGICOS 
Rosés, E.; Altarribas,E.; Cardiel, R.; Laguarta, T.; Robles, A.; Domínguez, M.J.; Rueda, M.J.; 
Félix, M. 
Hospital Cínico Lozano Blesa. Zaragoza 

 
 MIEDO O DESCONOCIMIENTO 

Giménez, R.; Gallardo, S.; Munar, C.; Buades, M.; Oliver, J.; Cerda, C.; Julia, C. 
GESMA 
Illes Balears 

 
 IMPLICACIÓN DE LOS PACIENTES EN LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DE HD 

Hernández, F.; De Pedro, R.; Sancho, R.; San Patricio, M.J.; Vila, A.; Tortosa, R.; Colom, Y. 
Hospital Casa de Salud 
Valencia 

 
 GESTIONAR SITUACIONES COMPLEJAS:: ANALIZAR E IMPLEMENTAR MEJORAS DESDE LA 

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA DE PROFESIONALES Y EQUIPO DIRECTIVO. 
Oloriz, R.; Fabo, M.; Fuente, F.; López, M.; Marquinez, M.A.; Mediavilla, E.; Rayón, O.; Zudaire, 
M.T. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
Santander 
 

 ABSENTISMO LABORAL: ¿DÓNDE, CUÁNDO, PORQUÉ? 
González, R.; Caballero, A.; Ojeda.J.; Torralbo, M.; Díaz, R.; Montero, G.; Sánchez, O.; 
Santana, L. 
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria 
Las Palmas 
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 ENFERMERA GESTORA DE RRHH: NUEVA FIGURA EN LA GESTIÓN 

Bárcena, C.; Yepes, JM.; Vidal, E.; Serrano, S.; Ortiz, S.; Meury, E.; Martínez, M.; Guillemat, 
M. 
Hospital del Vendrell. Tarragona 

 
 ACCIONES DE MEJORA PARA LA PREVENCION DE INFECCIONES NOSOCOMIALES EN 

UNA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 
Quesada, T.; González, D.; Castilla, L.; García, L.; Lupión, C.; Arellano, E. 
Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 

 
 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN BÁSICA EN MATERIA DE SEGURIDAD, PARA EL PERSONAL 

DE ENFERMERÍA, EVENTUALES DE VERANO Y ALUMNOS EN PRÁCTICAS, DENTRO DEL PLAN 
DE ACOGIDA AL PERSONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN DEL HOSPITAL SIERRALLANA 
Barahona, E.; Herrera, P.; Olavarria, E.; Gómez, R.I.; Santamaría, G.; Sánchez, Mª.J.; 
Gómez, Mª.V. 
Hospital Sierrallana. Cantabria 

 
 ESTRATEGIA DE IMPLANTACIÓN DE UNA CONSULTA DE ENFERMERÍA EN LOS HOSPITALES 

DE DÍA 
Sánchez, A; Castillo, S.; López A. 
Hospital Universitario La Paz 
Madrid 

 
 PROGRAMA PREALT ENTRE HOSPITAL Y PRIMARIA 

Cerrillo, E.; Briansó, M.; Bru, E.; Claramunt, X.; Cuevas, B.; Godall, T.; Puig, J.; Serena, A. 
Hospital Universitario Sant Joan Reus 
Jaén 

 
 DEL HACER POR HACER, AL HACER PARA OBTENER 

Vázquez, J.M.; Soto, M.; García, R.; Martínez, A.; Espinosa, F.; Suplet, M.J.; García, A.; 
Lacida, M. 
Hospital Universitario Puerto Real 
Cádiz 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 9 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio III-A 
 

 UN PLAN DE SEGURIDAD PARA SENTIRNOS SEGUROS 
Pantoja, J.M.; Candela, C.; Lopez, E.; Aranteve, I; Barrenechea, Mª.L.; Polvillo, C.; 
Salazar, A.; De La Fuente, M. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 
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 GESTIONANDO CAMAS CON CALIDAD: UNA REALIDAD. 

Solera, M. A.; Gómez, En.; Barbero, M.I.; Gómez, Es. 
Hospital Universitario de la Ribera 
Valencia 

 
 ¿NOS IMPORTA EL ALUMNO? ANÁLISIS DEL PERIODO DE PRÁCTICAS. 

Serra, R. Buades, L. Medinas, M. 
Hospital Joan March, Gestió Sanitària de Mallorca 
Illes Balears 

 
 ESTUDIO DE LOS PERMISOS EN EL TURNO DE NOCHE DEL CONSORCIO SANITARIO DE 

TERRASSA 
Escayola, A.M.; Muñoz, D.; Valdes, A. 
Consorci Sanitari de Terrassa 
Barcelona 

 
 PLAN ESTANDARIZADO DE INGRESO EN EL HOSPITAL SIERRALLANA 

Olavarria, E.; Barahona, E.; Gómez, R.I.; Herrera, P.; Freire, G.; Gutiérrez, M.A.; Rodriguez, 
M. 
Hospital Sierrallana. Cantabria 

 
 IMPLANTACIÓN DE LA PULSERA IDENTIFICATIVA COMO MEDIDA PARA GARANTIZAR LA 

SEGURIDAD EN URGENCIAS 
Fernández, J.C.; Fernández, G.; Torres, M.M.; Capel, Y.; Castillo, J.I. 
Hospital de Poniente. Almería 

 
 LA SUPERVISORA COMO GESTORA DE RIESGOS 

Ortega A; Larrañaga N.; Garcia V; Aguayo R.; Alducín N; Castelo S; Valenciano A; 
Hospital de Mendaro. Guipúzcoa 

 
 EL ANÁLISIS DE LA CASUÍSTICA, DE LOS GRD'S A LOS IR'S 

Caballero, I.; De Miguel, P.; Navalón, R.; Serrano, P.; Rivas, F. J.; Gomez, A. 
Hospital Universitario de Fuenlabrada 
Madrid 

 
 TRASLADAMOS PACIENTES CRÍTICOS: ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD 

DEL PACIENTE 
Marquinez, M.A.; Rayón, O.; Olóriz, R.; Mediavilla, E.; Ausin, E.; Escobar, L.; Ezquerra, L.; 
Jiménez, M. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.  
Santander 
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 PLANILLA ANTIESTRES: LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA PLANIFICACIÓN 
Martí, L.; García, E.; Torrejón, A. 
Hospital Infanta Cristina 
Madrid 

 
 CONCEPTO DE LIDERAZGO EN EL FUTURO DE NUESTRA PROFESION 

Martínez, R.; Pérez, P.; Trujillo, S. 
Hospital Quirón 
Valencia 

 
 IMPORTANCIA DE UN LÍDER MOTIVADOR PARA EL CAMBIO EN LA UNIDAD DE CUIDADOS 

DE CIRUGÍA GENERAL Y PATOLOGÍA DIGESTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO 
REAL 
Soto, M.; Vázquez, J.M.; Pérez, A.; Herrera, A.; Pastrana, O.; Oliva, V.; García, R.; Lacida, 
M. 
Hospital Universitario Puerto Real 
Cádiz 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 10 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio III-B 
 

 PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DEL PROTOCOLO BASADO EN EVIDENCIA SOBRE EL 
DOLOR DE PEZÓN Y O LESIONES ASOCIADAS A LA LACTANCIA MATERNA 
Puyal, A.; Bartolome, L.; Moros, L.; Guallarte, O.; Minguez, J; Puyal, I.; 
Hospital de Barbastro 
Huesca 

 
 LA SUPERVISORA DE ENFERMERÍA COMO REFERENTE EN EL PROGRAMA PREALT EN UN 

CENTRO MONOGRÁFICO DE CÁNCER 
Sala, R.; Sainz, E.; Palleja, M.; Sánchez, C.; Rubio, D.; Corrales, E. 
ICO. Barcelona 

 
 EVOLUCIÓN DEL INFORME DE ENFERMERÍA AL ALTA EN EL HOSPITAL COMARCAL DE 

VINARÓS 
Pascual, M.J.; González, M.P.; Sancho, M.J.; Bielsa, E.; Sanz, R.; Ferreres, J. 
Hospital Comarcal de Vinaròs 
Castellón 

 
 EL INFORME DE ENFERMERÍA AL ALTA DOCUMENTO OBLIGATORIO EN LA CONTINUIDAD 

DEL CUIDADO. LA GESTIÓN DEL CUIDADO, UNA MISIÓN POSIBLE 
Díaz, I.Mª.; Figueroa, J.; García, J.; Soto, I.; Alarcón, C.; Gomíz, E.; Hernán, L.A.; Pérez, T. 
Hospital Universitario Severo Ochoa. Madrid 
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 INTERRELACIÓN NIVELES ASISTENCIALES: VISITA PREPARTO 
García, L; Álvarez, B.; Blanco, M.; García-Abad P.; Garbisu, I.; Abad, M.; Martínez, L.; 
Fernández, A. 
Hospital Infanta Leonor 
Madrid 

 
 HACEMOS CUIDADOS DE CALIDAD PERO ¿LOS REFLEJAMOS ADECUADAMENTE EN EL 

INFORME DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS? 
Orquin, J.; Alabau, J.F.; Baviera, D.; Celda, M.A.; Escalera, E.; Granell, A.; Ten De Marco, 
N. 
Hospital Dr. Peset 
Valencia 

 
 PROCESO ASISTENCIAL: LA CONTINUIDAD DE CUIDADOS COMO PIEZA CLAVE. 

INTEGRACIÓN DE LAS UNIDADES DE CUIDADOS CRÍTICOS 
Sánchez, Mª.P.; Blanco, R.Mª.; Arribas, F.j.; Ramos, F.; Landa, B.; Cuesta, E.; Fernández , 
M.F.; Barrena, M.; 
Hospital de Cruces 
Vizcaya 

 
 CONTINUIDAD ASISTENCIAL DESDE LAS RECOMENDACIONES ENFERMERAS AL ALTA 

HOSPITALARIA 
Morel, S.; De Dios, R.; Compañy, A.; Díaz, A.; Carrasco, P.; Mediavilla, M.; Flores, N.; Gil, L. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 

 
 CONTINUIDAD DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL PACIENTE SOMETIDO A UN TRASPLANTE 

DE PROGENITORES HEMATOPOYÉTICOS 
López, D.; Llinas, M.; Pelay, N.; Cortés, A.; Dominguez, A. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 ROL DE LA ENFERMERA GESTORA 

Bahamontes, A.; Román, J.; Hermoso, I.; Cervera, A. 
Hospital Universitario La Fe 
Valencia 

 
 GARANTIZAR LA COORDINACIÓN Y CONTINUIDAD DE CUIDADOS DE LOS PACIENTES 

NEUROLÓGICOS, GESTIÓN ENFERMERA 
Garrido, M.D.; Pérez, I.M.; Guerrero, A.; Martínez, E. 
Hospital Universitario Reina Sofía 
Córdoba 
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 SATISFACCIÓN EN LA GESTIÓN DE ENFERMERÍA DE UN TALLER DE LACTANCIA MATERNA 
Hernández, Mª.D.; Hernández, L.; Jiménez, E.; Ferrández, J.; Flor, C. 
Hospital Casa de Salud. Valencia 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 11 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Comisiones 1 
 

 FLORENCE, HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA: 
Almécija, D.; Santos, J.C.: Tuset, F. 
Hospital de Torrevieja. Alicante 

 
 INNOVACIÓN EN EL ANÁLISIS DE LA GESTIÓN DE PERSONAS EN UN CENTRO 

HOSPITALARIO: DESCRIPCIÓN DE LOS USOS Y BENEFICIOS DE UNA HERRAMIENTA 
INFORMÁTICA 
Bernet, J.; Prieto, M.; López, E. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 

 
 UNA ENFERMERA EN LA DIRECCIÓN ECONÓMICA: UNA INVERSIÓN RENTABLE 

Blanco, E.; Aparcero, L.; Soriano, B.; Prieto, M.; García, A.; López, E.; Rivera, C.; Rivero, S. 
Área Hospitalaria Virgen Macarena 
Sevilla 

 
 UNA VISIÓN DIFERENTE EN LA GESTIÓN ASISTENCIAL: LOS RECURSOS MATERIALES 

Martín, M.A.; García, J.; Soto, I. 
Hospital Universitario Severo Ochoa 
Madrid 

 
 FORMACIÓN CONTINUADA INTERACTIVA: ¿UNA HERRAMIENTA EFICAZ PARA LA 

SUPERVISIÓN? 
López, J.J.; Alonso, M.L.; Martín, M.N.; Sjöström, L.; Gil, O.; Ramírez, T. 
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria 

 
 IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA AUTOMATIZADO DE SUMINISTRO Y CONTROL DE STOCKS 

Iturrieta, M.A.; Ruíz, J.; Yarritu, M.C. 
Hospital Alto Deba 
Guipúzcoa 

 
 UTILIZACION DE MENSAJERIA INTERNA, SISTEMA "FLOR", EN LA RESOLUCION DE 

INCIDENCIAS 
González, I; Alemany, M.V; Milán, F; Pardo, C.I; Martínez, J; Rosell, P; Burguera, M.V.; 
Toboso, P. 
Hospital General Universitario de Alicante 
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 PERCEPCIÓN DE LOS PROFESIONALES DE URGENCIAS DE LA SATISFACCIÓN LABORAL 

MEDIANTE 
Herrero, L.; Antón, S.; Beltrán, T.; Guzmán, D.; Alfaro, J.E. 
Hospital General Universitario de Elx 
Alicante 

 
 GRUPOS DE TRABAJO ENFERMEROS: REPERCUSIÓN EN LA ORGANIZACIÓN 

Nieto, G.; Conde, Mª.L.; Sánchez, F. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal 
Madrid 

 
 LA DIRECCION POR OBJETIVOS. HERRAMIENTA DE GESTION Y MEJORA EN LA CALIDAD 

DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA 
Llinás, M.; Cortés-Borra, A.; López, D.; Pérez, P.; Font, L.; Pajín, A.; Martínez, M.; Artigas, M. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 VAMOS A ENTENDERNOS: HABLANDO CADA UNO EN SU PROPIO IDIOMA, INNOVANDO 

EN EL HOSPITAL SEVERO OCHOA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
Galiano, M.L.; Soto, I.; Gómez, C.; López, P.; Fuentes, M.L. 
Hospital Severo Ochoa 
Madrid 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 12 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Comisiones 2 
 

 UN NUEVO HOSPITAL VS UNA NUEVA CONSULTA DE ENFERMERÍA DE ENFERMEDAD RENAL 
CRONICA AVANZADA 
Dominguez, A.; Pineda, C. 
Hospital Infanta Sofía 
Madrid 

 
 PERFIL DE LA USUARIA DE LA CONTRACEPCIÓN DE EMERGENCIA (CE) EN EL DISTRITO 

SANITARIO CÓRDOBA EN EL PERIODO 2006-2008 
De Cristino, M.; Camacho, A.; Caballero, M; Guzmán, B; Muñoz, A.; López, A.; 
Fernández, R.; Diaz, J. 
Córdoba 

 
 CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA EN TRASPLANTES 

Garay, M.; Gironés, P, Campos, J.; Zaragozá, L.; Sánchez, M.; López, L.; Liern, E.; 
Rodriguez, J.A. 
Hospital Universitario La Fe. Valencia 
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 UNIDAD DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO PEDIATRICA 

Adsuar, A.; Valdes, T.; Serna, M.D. 
Hospital General Universitario de Alicante 

 
 ENFERMERAS GESTORAS: ¿PODEMOS MEJORAR NUESTRO REGISTRO DE GUARDIAS? 

Guillemat, M.; Bárcena, C.; Martínez, M.; Meury, E.; Ortiz, S.; Serrano, S.; Vidal, E.; Yepes, 
J.M. 
Hospital del Vendrell de 
Tarragona 

 
 CUIDAR A LOS GESTORES DE ENFERMERÍA: ESTUDIO DE LA CARGA EN SU DESEMPEÑO 

Rodríguez, J.J.; Gómez, R.; Gómez, M.; Sánchez, J.A.; López, M.J.; Pedreño, A.; Martínez, 
M. 
Hospital General Universitario Reina Sofía 
Murcia 

 
 ¿POR QUÉ SE CAEN NUESTROS PACIENTES? 

Salgado, M.V.; Oliver Lechuga, A.; Urcelay, M.A.; Irurzun, I.; García De Albéniz, B.; 
Blanco, M.L.; Jáuregui, M.F. 
Hospital de Zumárraga 
Guipúzcoa 

 
 MONITORIZACION DEL TRATAMIENTO NUTRICIONAL DEL PACIENTE HOSPITALIZADO. UN 

INDICADOR DE CALIDAD. 
Zafra, M.C.; Gomez, En.; Gallach, A.; Hervas, E.; Hernández, M.C.; Cuallado, A.; Barbera, 
M.C.; Andreu, V.; Gomez, Es. 
Hospital Universitario de la Ribera 
Valencia 

 
 ELABORACION DE LA HISTORIA INFORMATIZADA DE ENFERMERIA PARA UNIDAD DE 

CRITICOS 
Alda, I.; Liern, E.; Martinez, M.A.; Pérez, J.; Rosella, R. 
Unidad de Reanimación. Hospital de R.H.B. La Fe 
Valencia 

 
 ¿CALIDAD O CANTIDAD?: HABLAMOS DE PROCESO ENFERMERO 

Munar, C.; Buades, L.; Giménez, R.; Julia, C.; Gallardo, S. 
GESMA. Illes Balears 

 
 ENFERMERÍA EN EL SIGLO XXI 

Dicenta, M.; Gómez, P.; Maldonado, P.; Soler, F. 
Hospital Dr. Peset. Valencia 
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BLOQUE DE COMUNICACIONES: 13 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio I 
 

 ESTRATEGIA DE IMPLANTACIÓN DE LA IDENTIFICACIÓN DE PACIENTES EN EL HOSPITAL 
VALDECILLA. 
Monje, A.; Sierra, D.; Navarro, M.; Rayón, O.; Rebollo, H.; Valle, T. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
Santander 

 
 OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS EN LA GESTIÓN DE CAMAS, PARA LA MEJORA DE LA 

CALIDAD PERCIBIDA POR EL USUARIO. 
Sist, X.; Molina, A.; Galí, J.; Rodríguez, J.; Tusquellas, C. 
Hospital General de Granollers 
Barcelona 

 
 EXPERIENCIA DE UN HOSPITAL DE DÍA MÉDICO GESTIONADO POR ENFERMERAS. DOS 

AÑOS Y MEDIO DE FUNCIONAMIENTO 
Gutiérrez, P.; Menéndez, J.C.; Álvarez, M.J. ;Argüelles, A.; San José, C. 
Hospital Universitario Central de Asturias 
Asturias 

 
 ACERCAR LA SALUD MENTAL A LA POBLACIÓN ATRAVES DE LA FORMACIÓN 

Sánchez, M.E.; De Nicolás, F.; Oliver, J.C. 
GESMA 
Illes Balears 

 
 CUIDAMOS CONTIGO DE TU HIJO, UNA EXPERIENCIA NUEVA EN LAS UNIDADES DE 

NEONATOLOGÍA 
Bernabeu, L.; Cuchillo, F.; Segovia, P. 
Neonatología, Hospital Materno-Infantil La Fe 
Valencia 

 
 IMPLICACIÓN DE ENFERMERÍA EN LA CONTINUIDAD DEL DESARROLLO EMOCIONAL DEL 

NIÑO HOSPITALIZADO. 
Farrero, S. ; Tosquella, R.; Aceituno, Mª A.; Carulla, J.; Acebron, M.; Mendez ,C.; 
Cerdà,C.; Martinez, R.Mª. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 TALLER DE MAQUILLAJE TERAPÉUTICO: UN MODELO ASISTENCIAL 

Martínez, A.; Embid, M.T.; Sánchez, F. 
Hospital Universitario Ramón y Cajal. Madrid 
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 PROYECTO DE PREVENCIÓN DE FRACTURAS DE CADERA EN EL POSTOPERATORIO 

Robledo, E. ; Basarte, V.; Fernández, I.; López, A.; Arribas, C.; Olmedo, S. 
Hospital Nuestra Señora de Sonsoles 
Barcelona 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 14 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio II 
 

 ELABORACION DEL APLICATIVO INFORMATICO PARA LA GESTION POR COMPETENCIAS 
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE VIGO 
Menor, M.J.; Blanco, T; Cons, X.; Pérez, M.; Morales, Y.; Rodriguez, E.; Villar, P. 
Complejo Hospitalario Universitario de Vigo 
Pontevedra 

 
 CUANDO EXISTEN DIFERENCIAS: ¿QUÉ DEBE DE PRIMAR, LA VALORACIÓN DEL ESTADO DE 

SALUD QUE HACE EL PACIENTE DE SI MISMO O LA DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA QUE SE 
ENCARGA DE SUS CUIDADOS? 
Miguel, M.; Valdés, C.; Rábano, M.; Martínez, A.; García, A.; De Castro, N.; Cabello, P.; 
Artos, Y. 
Unidad de Hemodiálisis. Hospital Universitario Central de Asturias 

 
 ORION. UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA AL SERVICIO DE LA GESTIÓN DE LOS 

CUIDADOS DE ENFERMERÍA 
Soler, R.A.; Gallardo, M.L.; Soriano, F.; Escalera, E.; Llacer, R.; Veduch, J.; Ponce, A.; 
Sanchis, M. 
Hospital Universitari Dr. Peset Aleixandre 
Valencia 

 
 LA SUPERVISIÓN Y LA UR (UNIDAD DE RESPONSABILIDAD,) ELEMENTO BÁSICO DE LA 

ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL HOSPITAL. 
Blanco, M; Abad, M; Garbisu, I; García-Abad, P; Álvarez, B; Martínez, L 
Hospital Infanta Leonor 
Madrid 

 
 EL SUPERVISOR COMO GESTOR DEL PROCESO DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 

Ribes, J.; Ballart, M.; León, D.; Prat, X. 
Institut Català Oncología 

 
 LOS MEDIOS AUDIOVISUALES COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL EN LA FORMACIÓN 

DE DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERÍA 
Giménez, J.L.; Mas, M.J. 
Hospital General Universitario de Alicante 
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 ALUMNOS Y PROFESIONALES DE ENFERMERIA INTEGRADOS POR UNA MISMA 

HERRAMIENTA 
Collado, E.J.; Saura, M.C.; Beltrán, M.J.; Cubedo, D.; Barreda, S.; Zafra, M.C.; Llanes, J.; 
Molina, M. 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón / Universidad Cardenal Herrera CEU 
Castellón 

 
 SISTEMAS DE INFORMACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA ELABORAR PLANES DE 

CUIDADOS ENFERMEROS 
Huguet, M.; Gómez, E.; Zafra, M.C.; Sala, R.; Hernández, C.; Gomis, S.; Gómez, E.; Solera, 
M.A.; Calatayud, C.; Soler, J.; Dasi, M.J. 
Hospital Universitario de la Ribera. Valencia 

 
 MEJORAS EN LA ORGANIZACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LOS AUXILIARES DE 

ENFERMERIA, A TRAVES DE LA CUANTIFICACION DE SUS TAREAS DIARIAS 
Asensi, J. 
Hospital General Universitario de Alicante 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 15 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio III-A 
 

 INFORME DE ENFERMERÍA AL ALTA: HERRAMIENTA FUNDAMENTAL EN LA CONTINUIDAD 
DE LOS CUIDADOS ENTRE A.P Y A.E. 
Pérez, A.; Alepuz, L.; Martínez, P. 
Hospital Comarcal Marina Baixa Villajoyosa 

 
 EVOLUCIÓN DE LA CONTINUIDAD ASISTENCIAL EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 

Cantos, M.T.; Gejo A.; Mazeres O.; Pastor L.; Anguix M.T.; Balletbo M.; Palau E.; Valencia 
L. 
Hospital Universitari Bellvitge. Barcelona 

 
 DIAGNÓSTICOS ENFERMEROS NANDA MÁS PREVALENTES AL ALTA HOSPITALARIA EN TRES 

DEPARTAMENTOS DE SALUD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: PLAN DE CUIDADOS EN 
ATENCIÓN PRIMARIA 
Mármol, Mª I.; Ruiz, Mª L,; Soler, J.; Nuñez, G.; González, J.R.; Lloria, Mª J.; Del Rey, E. 
Dirección de Atención Primaria Departamento 7. Valencia 

 
 TRABAJANDO POR UNA CULTURA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS: EL INFORME AL ALTA 

DE ENFERMERÍA 
Méndez, A.; Macías, M.; Garriga, R.; Tejedor, A.; Pérez, E.; Jiménez, D.; Martín, M.; Rosa, 
S. 
Hospital Universitario Príncipe de Asturias. Madrid 
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 SEGUIMIENTO TELEFÓNICO A PERSONAS CON INSUFICIENCIA CARDÍACA. EXPERIENCIA 

INNOVADORA EN LA CIUDAD DE BARCELONA 
Chicote, S.; Fabrellas, N.; Martí, M.; Vidal, A.; Figuerola, M. 
Institut Català de la Salut. Barcelona 

 
 CONTINUIDAD DE CUIDADOS AL ALTA HOSPITALARIA EN PACIENTES DE REHABILITACIÓN. 

EXPERIENCIA DE INTEGRACIÓN ASISTENCIAL 
Matoses, V.; Palop, V.; Catalán C.; Zafrilla, J. D.; Solera, M. A.; Gomez, E. 
Hospital Universitario de la Ribera. Valencia 

 
 PROYECTO: CREACION DE UNA CONSULTA DE ENFERMERIA EN UNA CLINICA PRIVADA 

Labarta, M. 
Clínica Corachan 
Barcelona 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 16 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Auditorio III-B 
 

 EXPERIENCIAS DE LOS SUPERVISORES DEL HGUA EN TORNO A LA GESTIÓN POR OBJETIVOS 
EN SUS UNIDADES. 
Rodríguez, G.A.; Domingo, M. 
Hospital General Universitario 
Alicante 

 
 IMPLANTACIÓN DE UN PROCESO EN UNIDADES DE HOSPITALIZACIÓN: PROCESO DE 

ATENCIÓN DE UNA PARADA CARDIO-RESPIRATORIA 
Gutiérrez, C.; Basarte, V.; Olmedo, S.; Fernández, I.; López, C; Arribas, C; Pascual, P. 
Complejo Asistencial de Ávila 
Ávila 

 
 CUADRO DE MANDO: UNA HERRAMIENTA PARA MEDIR, CONOCER Y MEJORAR 

Gómez, C.; López, S.; García, R.; Bayón, M.; Jiménez, J.; Díaz, Y. 
Gerencia Atención Primaria Area 7 
Madrid 

 
 IMPLANTACION MANCHESTER EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA. EXPERIENCIA 

DE 2 AÑOS 
Alonso, J; Gómez, En; Huguet, M; Gomez, Es; Calatayud. C. 
Hospital Universitario de la Ribera 
Valencia 
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 UTILIDAD DE UNA INTRANET CORPORATIVA EN LA PRÁCTICA DIARIA DE LAS ENFERMERAS 
GESTORAS 
Cortés-Borra A.; Anton-i-Riera J.; Pons J.; Hernández J.; Artigas M. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 IMPLANTACION DE UNA HERRAMIENTA INFORMATICA DE GESTION DE CUIDADOS 

HOSPITALARIOS.DEL PROYECTO A LA REALIDAD.NUESTRA EXPERIENCIA 
Beltrán, M.J.; Saura, C.; Cubedo, D.; Collado, J.E.; Asensi, M.; Lopez, C.; Benet, M.L.; 
Gorriz, M.C. 
Consorcio Hospitalario de Castellón 

 
 CREACIÓN DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA EVALUACIÓN DEL PRODUCTO 

ENFERMERO 
Pérez-Company, P.; Anton-i-Riera J.; Tiñena, M.; Cortés-Borra, A; Artigas, M. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 VALORACIÓN DE UN REGISTRO PARA LA GESTIÓN EN ENFERMERÍA 

Marcos, V.; Valero, M.; Chumillas, C.; Zamora, E.; Bueno, J.M.; Crespo, C.; García, J.F. 
Hospital Vega Baja 
Alicante 

 
 DEFINIR LOS OBJETIVOS DEL HGUA COMO SOPORTE DE APOYO A LA GESTIÓN 

Martin, D.; Izquierdo, N.; Rodríguez, G.; Domingo, M.; Muñoz, M.J.; Jaén, M.J. 
Hospital General Universitario 
Alicante 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 17 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Comisiones 1 
 

 LA ORGANIZACIÓN DE UNAS JORNADAS COMO INSTRUMENTO DE MOTIVACIÓN Y DE 
ILUSIÓN ANTE UN NUEVO PROYECTO ORGANIZATIVO 
García, A.; Guardia, N. 
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau de Barcelona 
Barcelona 

 
 INTERVENCION ENFERERA EN EL TRANSLADO INETRNO DEL PACIENTE CON VMNI 

(VENTILACIÓN MECÁNICA NO INVASIVA) 
Canela, A.; Bru, F.; Fernández-Escalante, B.; Micó, J.L.; Cervera, V. 
Hospital Arnau de Vilanova 
Valencia 
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 CONSULTAS EXTERNAS INFORMATIZADAS 
Tuset, F.; Almécija, D.; Santos, J.C. 
Hospital de Torrevieja. Alicante 

 
 GESTION DE LA DEMANDA DE RECURSOS MATERIALES EN EL A.H.VIRGEN MACARENA 

Domínguez, C.; Jiménez, L.; Aparcero, L; Prieto, M.; Blanco, E.; Castilla, L.; Castro, F.; 
Área Hospitalaria Virgen Macarena. Sevilla 

 
 EQUIPAMIENTO Y SUSTITUCIÓN DE SEMP COMO PROYECTO DE MEJORA EN LA CALIDAD 

ASISTENCIAL 
Cabrera, M.J.; Domingo, M.J.; Barbero, C.; Ramos, H.; Arce, M.; Yagüe, G. 
Hospital Universitario La Paz. Madrid 

 
 QUIRÓFANOS: OCUPACION VS. RENDIMIENTO 

Miguel, P.; Caballero, I.; Navalón, R.; Serrano, P.; Rivas, F. J.; Gomez, A. 
Hospital Universitario de Fuenlabrada 
Madrid 

 
 DERRIBANDO BARRERAS. INTEGRAR NIVELES ASISTENCIALES COMO ESTRATEGIA PARA 

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS CUIDADOS 
Molina, T.; Martínez, R.; Artigas, M.; Acebron, M.; Aceituno, M.A.; Cerdà, C.; Ferrer, N.; 
Sánchez, C. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 

 
 CALIDAD ASISTENCIAL EN UNA UNIDAD HEMODINÁMICA 

Fernandez, E.; Ardanza, A.; Fernandez, L.; Echevarria, G.; Rodríguez, A.; Bea, N. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
Santander 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 18 
Fecha: 5 de Marzo    |    Hora: 16.00h.    |    Sala: Comisiones 2 
 

 DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN ENTRE LAS ENFERMERAS ASISTENCIALES 
Herraiz, A. 
Atención Primaria Departamento 5 
Valencia 

 
 PLANIFICACIÓN DIARIA: INSTRUMENTO DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DE 

ENFERMERÍA 
Quílez, J.; Del Pino, J.; Fernández, J.M.; Grimal, I. 
Sant Joan de Déu, Serveis de Salut Mental 
Barcelona 
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 LA FORMACIÓN ESPECÍFICA EN SALUD MENTAL COMO ELEMENTO FACILITADOR DE LA 

GESTIÓN DE LOS CUIDADOS 
De Nicolás, F.M.; Sánchez, M.E. 
GESMA - Àrea de Salud Mental 
Illes Balears 

 
 EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA EN EL PROCESO DE DESARROLLO E 

IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE CALIDAD UNE-EN-ISO 9001:2000 EN EL ÁREA 
QUIRÚRGICA 
Herreras, M.A.; Martínez, A.; Martínez, M.C.; Escriva, B.; Mas, R.; Olcina, N.; Redondo, V. 
Hospital Casa de Salud 
Valencia 

 
 JUNTAS DE ENFERMERÍA 

Rodrigo, E.; Ridao, M.L.; Garzón, P.; Córdoba, J.F.; Rubio, L.; Aranda, J.; Dominguez, M.; 
Rodríguez, M.A. 
Hospital Universitari Bellvitge 
Barcelona 

 
 COMPROMISO GESTOR CON EL TALENTO PROFESIONAL COMO INDICADOR EN LA 

GESTIÓN DE PERSONAS 
Bernet, J.; Prieto, M.; Muñoz, E. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 

 
 UNA EXPERIENCIA EN DINAMARCA: PROGRAMA HOPE DE INTERCAMBIO 

Muñoz, M.J. 
Hospital General Universitario 
Alicante 

 
 ¿LA ENFERMERA EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN HOSPITALARIA? EXPORTACIÓN DE 

DATOS DESDE GACELA 
Arribas, J.L.; Teijeira, M.L.; Lozano, G.; Cornejo, C.; Utrilla, M.J.; Moneo, A.R.; García, E. 
Complejo Hospitalario de Toledo 
Toledo 

 
 TELECUIDADO UNA VISIÓN ASISTENCIAL 

Galimany, J.; Girbau, R.; Salas, K. 
E. U. E. Universidad de Barcelona. 
Burgos 
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BLOQUE DE COMUNICACIONES: 19 
Fecha: 6 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio I 
 

 LA FORMACIÓN DE DIRECTIVOS EN COMPETENCIAS ENFERMERAS Y EL DESARROLLO DE 
LA INVESTIGACIÓN DENTRO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR (EEES) 
León, R.; Barquero, A.; Pascual, L.M.; Blasco, R.M. 
Escuela Enfermería Universidad de Huelva 

 
 NUEVA EXPERIENCIA: SUPERVISIÓN Y PROFESORADO ASOCIADO EN LA UNIDAD DE 

URGENCIAS C.H.G.U.V. 
Sancho, M.J.; Loro, N.; Sancho, M.T.; Serred, L.; Redón, M.D.; Adán, Y.; Grossòn, F.; 
Romero, E. 
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 

 
 EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN ISO 9001:2000 EN UNIDADES DE 

HOSPITALIZACIÓN. 
Gómez, E.; Solera, M.A.; Gomis, S.; Hervas, E.; Gallach, A.; Hernández, C.; Andreu, V.; 
Zafra, C.; Gómez, Es.; Cañellas, G. 
Hospital Universitario de la Ribera. Valencia 

 
 GESTIONAR PERSONAS Y EMOCIONES: UN DESAFÍO 

Colom, Mª.M.; Pérez, A.; Cano, M. 
Hospital Son Llàtzer 
Illes Balears 

 
 GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS. NUEVA JORNADA LABORAL EN ENFERMERÍA 

Gómez, N.; Ramírez, T.; López, J.J.; García-Rovés, C.; Santana, L.; Alonso, M.L. 
Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno-Infantil 
Las Palmas 

 
 ADAPTACIÓN DE REGISTROS DE ACTIVIDADES DE ENFERMERÍA. UNA EXPERIENCIA 

PARTICIPATIVA 
Calzado, M.I.; Morano, R.; Barrios, G.; Gallardo, R.; Castilla, A.; Valerio, A.; Díaz, E.; Prieto, 
M.M. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 

 
 IMPLANTACIÓN DEL MODELO DE ENFERMERA DE REFERENCIA EN UNA UNIDAD DE 

DIÁLISIS DE NUEVA CREACIÓN 
Fernández, A.; Garbisu, I.; Blanco, M.; García-Abad P.; Álvarez, B.; Abad, M.; Martínez, L.; 
García, L. 
Hospital Infanta Leonor. Madrid 
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BLOQUE DE COMUNICACIONES: 20 
Fecha: 6 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio II 
 

 PASADO, PRESENTE Y FUTURO DEL TRIAJE ENFERMERO. 
González, E.Mª; Posa, V.; Gutiérrez, A.; Molina, L.; Otero, M. 
Hospital de Mataró. Barcelona 

 
 ESTRATEGIA DE SOPORTE A LA GESTIÓN: HOSPITAL SIN DOLOR 

Suarez, F.J.; Lara, R.; Blanco, N.; Márquez, M.C.; Ferrer, N.; Sánchez, C.; Cortes, A. 
Hospital Universitario Vall de Hebron. Barcelona 

 
 SATISFACCIÓN DEL CUIDADANO EN EL HOSPITAL DE DÍA QUIRÚRGICO GINECOLÓGICO 

Alba, R.; Guillén, V.; Pertusa, A. 
Hospital Universitario La Paz 
Madrid 

 
 LA ENFERMERIA TRANSCULTURAL: NUEVO RETO PARA LA SANIDAD PRIVADA 

Lluva, A. 
Clínica Corachan. Barcelona 

 
 GESTIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ENFERMERÍA EN LA CONSULTA ÚNICA DE ALTA 

RESOLUCIÓN 
Molina, S.; Rodríguez, E.; Pérez, R. 
Hospital de Alta Resolución Puente Genil 
Córdoba 

 
 EXPERIENCIA EN LA IMPLANTACIÓN DE LA UNIDAD DE COMUNICACIÓN EN EL S. DE 

ANALÍSIS CLÍNICOS DEL H.U. REINA SOFIA DE CÓRDOBA 
Galisteo, P.; Gonzalez, M.J.; Jimenez, C.; Cañete, M.P.; Merino, M.J. 
Hospital Universitario Reina Sofía 
Córdoba 

 
 LA PERSONALIZACIÓN DE LOS CUIDADOS: EXPECTATIVAS DE LOS PROFESIONALES DE 

ENFERMERÍA Y LAS PERSONAS CUIDADORAS 
Guil, F.; Torres, Mª.M.; Martínez, S.; Estévez, M.T.; Fernández, J.C.; Capel, Y.; Reche, F.; 
Morcillo, Y. 
Empresa Pública Hospital de Poniente. Almería 

 
 ANÁLISIS DE LAS RECLAMACIONES DE ENFERMERÍA EN EL HOSPITAL DE PONIENTE 

Torres, Mª.M.; Fernández, J.C.; Capel, Y.; Estévez, M.T.; Reche, F.; Guil, F.; Morcillo, Y. 
Empresa Pública Hospital de Poniente. Almería 
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 ATENCIÓN AL PACIENTE INMIGRANTE EN LE EMPRESA PÚBLICA HOSPITAL DE PONIENTE 
Reche, F.; Torres-Navarro, M.M.; Estévez, M.T.; Guil, F.; Capel, Y.; Fernández, J.C.; 
Hermano, A. 
Empresa Pública Hospital de Poniente. Almería 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 21 
Fecha: 6 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio III-A 
 

 GUÍA DE LA CAPACITACIÓN PARA LOS CUIDADORES DE NIÑOS PORTADORES DE 
TRAQUEOTOMÍA 
Gómez, C.; Díaz, M.; Muñoz, J.; García, E.; Sánchez, E. 
Hospital Universitario La Paz 
Madrid 

 
 LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE ENFERMERÍA AL ALTA EN PACIENTES 

DIAGNOSTICADOS DE ICTUS FAVORECE LA INTEGRACIÓN DE NIVELES ASISTENCIALES EN 
LA CONTINUIDAD DE CUIDADOS 
Sánchez, E.; Berdon, M. 
Hospital Clínico Valladolid 
Valladolid 

 
 IMPLANTACIÓN DE LA GUÍA DE ACTUACIÓN COMPARTIDA: FRACTURA DE CADERA 

Clares, R; Bernardo, C; Morales, A. 
Hospital de Baza 
Granada 

 
 NUEVOS DESAFIOS PARA LA ENFERMERÍA. LA EDUCACIÓN SENTIMENTAL (AFECTIVO-

SEXUAL) EN LA ESCUELA. UNA PROPUESTA PARA ADOLESCENTES 
Rico, J. 
Cantro de Salud Trinitat 
Valencia 

 
 RECOMENDACIONES AL ALTA EN UNIDADES DE HOSPITALIZACIÓN 

Arguelles, A.R.; González, M.; Junquera, M.; Jiménez, M.A.; Menchaca, J. 
Hospital Universitario Central de Asturias 

 
 TOMA DE DECISIONES DE LA ENFERMERA GESTORA DE ENFERMEDADES: CUIDADOS 

PALIATIVOS 
Hermoso, I.; Román, J.; Bahamontes, A.; Cervera, A.; Soriano, E. 
Hospital Universitario La Fe 
Valencia 
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 PROGRAMA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS ENFERMEROS. CENTRO DE SALUD MENTAL-
ÁREA BÁSICA DE SALUD LA LLAGOSTA.BARCELONA. 
Álvarez, O.; Reyes, Mª.J.; Cavero, M.; Díaz, I.; Vicente, M.; Sariol, T.; Jose-María, P.; 
Nicolas, T. 
Fundación Privada Hospital de Mollet 
Barcelona 

 
 FRACTURA DE FEMUR: CONTINUIDAD DE CUIDADOS 

Del Rey, E.; Martin, Mª.V.; Dueñas, Mª T.; Mateos, Mª I 
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 22 
Fecha: 6 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Auditorio III-B 
 

 PERCEPCIÓN DE LA FAMILIA SOBRE LA ACTITUD Y EL CUIDADO QUE BRINDA EL PERSONAL 
DE ENFERMERÍA EN EL CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI DE SANTANDER 
Carbajo, M.A.; Gualdron, A.; Ortiz, N.; Silio, A.; Puente, R.; Goyenechea, Y.; Rodriguez, F.; 
Martínez, S.; Serrano, R. 
Centro Hospitalario Padre Menni. Cantabria 

 
 GESTIÓN DE PROCESOS MULTIDISCIPLINARES EN RADIOTERÁPIA INTRAOPERATORIA 

Mateos, S.; Martín, E.; Moreno, P.; Crespo, J.; Gutiérrez, R.; Sancho, A.; De La Torre, C.; 
Villalba, J. 
Hospital Universitario Ramon y Cajal. Madrid 

 
 EXPERIENCIA DE LA GESTION DE DEMANDA AGUDA EN ATENCION PRIMARIA EN 

CATALUNYA 
Fabrellas, N.; Vidal, A.; Figuerola, M.; Chicote,S. 
Institut Català de la Salut 
Barcelona 

 
 ESTRATEGIAS DE DRENAJE DE LA ATENCIÓN URGENTE: CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA 

DE LA UNIDAD DE PRE-INGRESO DE URGENCIAS Y UNIDAD DE OBSERVACIÓNESTRATEGIAS 
DE DRENAJE DE LA ATENCIÓN URGENTE: CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LA 
UNIDAD DE PRE-INGRESO DE URGENCIAS 
Martínez, G.; Justel, R.; Mané, P.; Gasol, M.; Jaquel A.; Martos, C.; Quintana B.; 
Hospital Universitari Bellvitge 
Barcelona 

 
 EL PACIENTE Y SU ENTORNO EN CMA. CERRANDO EL CÍRCULO 

Fernández, M.A.; Aros, M.J. 
Complejo Hospitalario Universitario de Vigo 
Pontevedra 
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 UNA NUEVA FILOSOFIA DE CUIDADOS EN EL HOSPITAL. ¿EL HOSPITAL DEL FUTURO? 

Santano, A.; Muñoz, J.; De Miguel, J.; Tomey, M.J.; Guerrero G. 
Hospital Gregorio Marañón. Madrid 

 
 INTEGRACIÓN DE NUEVOS PROCESOS ASISTENCIALES COMO GARANTIA DE LA NO 

SEPARACIÓN DE MADRE E HIJO 
Gutiérrez, G.; Cornejo, E.; Rotella, P.; Entisne, M.; Boix, T.; Rayón, O.; Marquínez, M.A. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
Santander 

 
 EFECTIVIDAD DE INVERTIR EN PREVENCIÓN. ESTUDIO RETROSPECTIVO DE UN PROGRAMA 

DE SEGURIDAD DE PACIENTES EN PREVENCIÓN DE ÚLCERAS POR PRESIÓN 
Martínez, C.; López, P.; Carvajal, M.M. 
Hospital General Universitario de Elx. Alicante 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 23 
Fecha: 6 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Comisiones 1 
 

 EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES BIOLÓGICOS DESPUÉS DE LA INTRODUCCIÓN DE 
MECANISMOS DE SEGURIDAD, SEGÚN ORDEN 827/2005. ÁREA VI COMUNIDAD DE 
MADRID 
Tovar, E.; Maestre, M.; De La Pinta, L.; Sola, I.; Borda, J.;Tourné, B. 
Hospital Puerta de Hierro Majadahonda 
Madrid 

 
 NUEVAS HERRAMIENTAS DE GESTIÓN ENFERMERA EN UNAS CONSULTAS EXTERNAS 

HOSPITALARIAS 
Gomis, S.; Orquín, M.; Huguet, M.; Gómez,E. 
Hospital Universitario de la Ribera. Valencia 

 
 CÓMO ELABORAR UN PLAN DE SEGURIDAD CLÍNICA:UNA HERRAMIENTA 

METODOLÓGICA 
Soriano, M. Aparcero, Luis Alf. Candela, C. Calzado, I. García, A. Orúe,C, Prieto, MG 
Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 

 
 INDICADOR URGENCIAS HOSPITALARIAS EN EL REGISTRO DEL PLAN NACIONAL SOBRE 

DROGAS. PAPEL DE LAS ENFERMERAS 
Yern, M.; Ruiz, F.; Magistris, A. 
Hospital Can Misses 
Illes Balears 
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 DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA ESTANDARIZADO DE AUDITORÍA DE 
HISTORIAS COMO EVALUACIÓN DE LA CALIDAD 
Palomo, J.C.; De Diego, M.; García, A.; Polvillo, C.; Álvarez, P.; Prieto, M.; Sánchez, N.; 
García, R. 
Sevilla 

 
 PROYECTO DE MEJORA....MIRADA 360º EN URGENCIAS 

Aguilar, Y; Cobalea, N.; Gras, C. 
Clínica Corachan 
Barcelona 

 
 EXPERTOS INEXPERTOS: CONOCIMIENTO DIRIGIDO DESDE LA GESTION 

Jiménez, M.; Méndez, D.; González, M.C.; Palmero, N.; Pineda, C.; Segarra, M.L. 
Hospital Infanta Sofía 
Madrid 

 
BLOQUE DE COMUNICACIONES: 24 
Fecha: 6 de Marzo    |    Hora: 09.30h.    |    Sala: Comisiones 2 
 

 IMPLANTACION DE LA ENFERMERIA DE REFERENCIA 
Lopez, C.; Echarte, P.; Beistegui, I.; LLanos, C.; Gistau, C.; Cidoncha, M. 
Hospital Santiago de Vitoria 
Álava 

 
 MODELO DE INFORMACIÓN DE CONTINUIDAD DE SUPERVISIÓN 

Salvador, I.; Molina, L. 
Badalona Serveis Assistencials S.A. 
Barcelona 

 
 ERRORES DE MEDICACION 

Gonzalez, B.; Gordaliza, T. 
Hospital Clinico Universitario de Valladolid 

 
 LA BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA A TRAVÉS DEL COMPROMISO Y LA PARTICIPACIÓN: 

EXPERIENCIA DE DOS AÑOS DE GESTIÓN EN BASE A DPO EN LA FUNDACIÓN PRIVADA 
HOSPITAL DE MOLLET 
Nicolás, T.; Gil, J.; Esteban, C.; Mañas, E.; Aixa, M.; Santamaría, Mª.A.; Ruíz, E. 
Fundación Privada Hospital de Mollet 
Barcelona 

 
 SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ENFERMERÍA EN CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA 

Mendoza, F. 
Hospital Central Cruz Roja. Madrid 
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COMUNICACIONES PÓSTER 

 
1 TALLERES DE FORMACIÓN PARA CUIDADORAS DE ENFERMOS CON ALTO GRADO DE 
DEPENDENCIA COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LAS RESISTENCIAS AL ALTA. 
Ortega, L.; Ortega, P.; Saez, E.; Sánchez, T.; Herrerias, M.I. 
AGSNA Hospital Inmaculada 
Almería 
 
2 LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS QUIRÚRGICOS: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE 
MEJORA 
Jiménez, M.; Martínez, M.L.; Ivars, F.V. 
Alcalá de Henares 
Madrid 
 
3 ORGANIZACIÓN DE LA ATENCIÓN AL PACIENTE CON PIÉ DIABÉTICO, A TRAVÉS DEL 
PROCESO ASISTENCIAL DIABETES. 
Villar, A.E.; Barroso, C.; Oliva, F.; Prieto, M.; Del Nozal, M.; García, A.; Sánchez, N.; De Diego, 
M. 
Área Hospitalaria Virgen Macarena 
Sevilla 
 
4 VALORACIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN DOMICILIARIA EN UNA ZONA BÁSICA DE 
SALUD 
Sorribes, M.; Navarro, G.; Fabra, M.; López, G.; Gil, L.; Motellón, J.; Carlos, M.; Roca, M. 
C.A.P. Casalduch 
Castellón 
 
5 COORDINAR EN EQUIPO CONSULTORIO AUX. DE PEÑISCOLA 
Tomas, Mt.; Canals, N.; Rodriguez,i. 
Centro Auxiliar Peñiscola 
Castellón 
 
6 PROGRAMA DE GESTIÓN DE CURAS EN EL DEPARTAMENTO 1. APLICACIÓN DE LA "GUÍA DE 
PRÁCTICA CLÍNICA DE ENFERMERÍA: PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE ÚLCERAS POR PRESIÓN 
Y OTRAS HERIDAS CRÓNICAS" 
Galiano, M.T.; Angles, L.; Borrás, C.; Sancho, L.; Pallares, J.M.; Carbó, J.; Martín, E.M.; 
Timoteo,J. 
Centro de Salud Benicarló 
Castellón 
 
7 PROCESO DE CAPTACION, INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE PACIENTES DOMICILIARIOS 
ENTRE LOS ENFERMEROS DE GESTION Y CONTINUIDAD DOMICILIARIA (ECD-EGD) 
Trullenque, J.; Andreu, V; Arrufat, E.; Baldayo, B.; Granell, V.M; Jordan, Mª.I.; Salt, R.; 
Centro de Salud Rafalafena 
Castellón 
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8 PROGRAMA DEL ADOLESCENTE EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE ELDA 
López, M.I.; Yañez, M.R.; Ruiz, C.; Fayos, D.; Cuenca, M.L. 
Centro Salud Petrer II 
Alicante 
 
9 GRD VERSUS PLANES DE CUIDADOS 
Martín, J.A.; Díez, C.; López, C.; Gomez, E. 
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca 
Salamanca 
 
10 PACIENTE CIRRÓTICO Y CUIDADOR PRINCIPAL 
Rodríguez, A.; Sánchez, F.; Blanco, A.; Humanes, M.I.; Mateos, I. 
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca 
Salamanca 
 
11 INFECCIONES NOSOCOMIALES ASOCIADAS A DISPOSITIVOS EN UNA UNIDAD DE 
CUIDADOS INTENSIVOS 
Rodriguez, F.; Lage, M.; Paz, J.; Labra, E.; Gimenez, R.; Fernandez, C.; 
Complejo Hospitalario de Pontevedra 
Pontevedra 
 
12  IMPLICACION DE LOS PROFESIONALES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UCI 
Lao, F.; Subira, A.; Cañadas, F.; Serrano, J.A.; Fernández, R.; Gallardo, J.S. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas 
Almería 
 
13 ¿ESTÁN INCLUIDAS LAS PERSONAS CUIDADORAS DE PACIENTES CON PROBLEMAS DE 
AUTONOMÍA EN LOS NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN?: EL HOSPITAL Y LA GESTIÓN DE CASOS 
Ramos*, Mª.R.; Bretones*, C.; Galdeano**, N.; Arqueros**, F; Fernández*, R. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas (* Enfermeros. / ** Distrito Almería) 
Almería 
 
14 ANÁLISIS DE LAS EXPECTATIVAS DE MUJERES CON CÁNCER DE MAMA EN UNA UNIDAD DE 
HOSPITALIZACIÓN 
López, I.M.; Juárez, A.M.; Puentes, J.; Álvarez, C.; González, J.; Pérez, A.; Vergel, I.; 
Fernández, R. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas. Almería 
 
15 SESIONES CLINICAS DE CUIDADOS EN SALUD MENTAL. UN ESPACIO PARA LA 
COMUNICACIÓN ENTRE PROFESIONALES? 
Fernández Mª.D.; Andueza M.V.; Alcaraz A.; Plaza F; Lopez M.D. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas. Almería 
 
16 IMPORTANCIA DE LA OPINIÓN DE LOS ALUMNOS DE ENFERMERÍA SOBRE SU FORMACIÓN 
PRÁCTICO-CLÍNICA. 
Sánchez, M.D.; Cañadas, F.; Aguilar, M.D.; García, M.J.; Fernández, M.T.; Moreno, J.M.; 
Ortuño, C.; Galdeano, N. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas. Almería 
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17 INTERVENCIONES ENFERMERAS DIRIGIDAS A PACIENTES CON HÁBITO TABAQUICO 
López, J.; Fernández, R.; Navarro, F.J. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas 
Almería 
 
18 GESTIONAR CUIDADOS: RESULTADOS DE UNA DÉCADA 
Fernández, R.; Gallardo, J.; Serrano, J.; Carmona, J. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas 
Almería 
 
19 INFLUENCIA DE FACTORES SOCIOCULTURALES EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA 
Carmona, J.; Mirralles, F.; Ortuño, M.R.; Galdeano, N.; Medina,A.F.; Lopez, D. 
Complejo Hospitalario Torrecárdenas 
Almería 
 
20 ESTUDIO COMPARATIVO DE AGENTES ESTRESORES IDENTIFICADOS POR ENFERMERAS FIJAS 
Y CONTRATADAS DEL C. H. XERAL-CALDE DE LUGO 
Vázquez, I.; Vázquez, M.; Quiroga, R.M.; Calvo, J.A. 
Complexo Hospitalario Xeral-Calde Lugo 
Lugo 
 
21 SUPERVISIÓN DE ENFERMERÍA Y SATISFACCIÓN LABORAL 
Pérez, M.J.; Alonso M.I.; Pérez M.A.; Calvo J.A.; Sueiro J.M. 
Complexo Hospitalario Xeral-Calde- Lugo; Complexo Hospitalario Universitario de A Coruña 
Lugo 
 
22 ELABORACIÓN DE UN PROYECTO DE GESTIÓN DE UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 
Alonso, M.I.; Pérez, Mª.J.; Pérez, M.A.; 
Complexo Hospitalario Xeral-Calde- Lugo; Complexo Hospitalario Universitario de A Coruña 
Lugo 
 
23 ¿DEBEMOS ACOPLAR LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS A NUESTRA REALIDAD, O 
NUESTRA REALIDAD A LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS? 
Saura, C.; Beltrán, M.J.; Collado, E.J.; Cubedo, D.; Asensi, M.; Aragon, C.; Alegre, V. 
Consorcio Hospitalario de Castellón 
Castellón 
 
24 CALIDAD DEL REGISTRO DE PLANES DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN OMI-AP. REGION DE 
MURCIA 
López, Y.; Martínez, M.J.; Serrano, A.; Jiménez, J.; Fernández, T.; Herranz, J.J.; Sánchez, S. 
D.G. Asistencia Sanitaria. Servicio Murciano de Salud 
Murcia 
 
25 CONTINUIDAD DE LOS CUIDADOS EN LA LACTANCIA MATERMA 
Galiano, M.T..; Farrón, M.A.; Raga, M.C.; Menacho, C.; Carceller, M.T.; Navarro, R.; 
Matamoros, M.T.; 
Departamento 1 
Castellón 
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26 COMOCIMIENTOS Y ACTITUDES DE LAS ENFERMERAS DE ATENCIÓN PRIMARIA TRAS LA 
IMPLANTACIÓN DE LA HISTORIA DE SALUD ELECTRÓNICA 
Herraiz, A. 
Departamento 5 
Valencia 
 
27 ELABORACIÓN DE EL INFORME DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS COMO ESTRATEGIA PARA 
LA SEGURIDAD Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 
Gómez, R.; Martínez, J.; Torio, R.; del Rey, E.; Hermoso, I.; García T.; San Martín, D.; Ochando, 
R.; Zaragoza, L.; Raya, C.; Narbona, A.; Llópis, A.; Martín, C. 
Departamento 7 La Fe 
Valencia 
 
28 ROL DEL SUPERVISOR EN EL NUEVO MODELO DE GESTIÓN PFI 
Avilés, M.; Del Teso, M.V.; Buendía, R.; Moreno, C.; Ravelo, Y.; Elbal, G.; Villarín, J.; Urrez, R.; 
García, M.J.; Arias, S.; López, H.; Flores, R.F.; Antuña, R. 
Empresa Pública Hospital del Tajo 
Madrid 
 
29 PROGRAMA DE ACOGIDA Y COORDINACIÓN CON LAS RESIDENCIAS SOCIOSANITARIAS: 
LA RELACIÓN EFICIENTE 
Mateos,J.; Martínez, M.; Jiménez, C.; Cedrún, C.; Becerril, B.; Rincón,T.; Mediavilla, I. 
Gerencia Área 5 de Atención Primaria 
Madrid 
 
30 ESTRATEGIAS DE COORDINACIÓN ENTRE NIVELES EN LA ATENCION MATERNONEONATAL 
Diez, C.; Abajo, S.; Bru, E.; Bellmunt, A.; Fargas, F.; Miralles, R.; Morera, R. 
Gerencia Territorial ICS de Tarragona 
Tarragona 
 
31 TALLERES DE AYUDA AL CUIDADOR FAMILIAR DE PACIENTES CON DEPENDENCIA 
Saavedra, M. D.(1); Martínez, J.(2); Millán, F.(3); Ruiz, M.L.(4); Flores, I.(5); Jover, J.(6) 
Gestión Domiciliaria Dto. 19 Conselleria Sanitat (1,4,5); Profesor U.A. (2); Profesor U.M.H. (3) 
Alicante 
 
32 PROYECTO INFORMATIZADO DE NOTIFICACIÓN DE ACONTECIMINETOS ADVERSOS EN UN 
HOSPITAL 
Méndez, G.; Ruiz, N. 
Hospital Asepeyo Sant Cugat 
Barcelona 
 
33 LA CONTINUIDAD DE LOS CUIDADOS: MEDIDOR DE LA CALIDAD ASISTENCIAL. 
Mejías, A.; Bermejo, C.; Ortuño, I. 
Hospital Clínico San Carlos 
Madrid 
 
34 GESTIONAR EL HOSPITAL DESDE LA SUPERVISIÓN DE GUARDIA DE ENFERMERIA 
Sancho, M.J.; González, M.P. ; Bielsa, E.; Pascual, M.J.; Ferreres, J.; Sanz, R. 
Hospital Comarcal de Vinaròs. Castellón 
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35 ESTUDIO DE SATISFACCION EN PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EL COMPLEJO 
HOSPITALARIO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
Castro, l.; Otero, J.; Morlan, R.; Amarante, C. 
Hospital de Conxo (C.H.U.S) 
A Coruña 
 
36  ROL DE LA SUPERVISORA EN LA SEGURIDAD DEL MEDICAMENTO 
Plaza, V; Moro, I; Ingunza, N; Ayerdi, B; Navas, C; Chueca, A; Aparicio,M. 
Hospital de Galdakao-Usansolo 
Vizcaya 
 
37  LIDERAZGO DE LA ENFERMERA CLÍNICA EN LA GESTIÓN DEL ALTA DEL HOSPITAL DOS DE 
MAIG 
Padilla, C.; Ruz, A.; Olmo, D.; Samper.; E; Esteve, J. 
Hospital Dos de Maig 
Barcelona 
 
38  GESTIÓN CENTRALIZADA DE LA LISTA DE ESPERA QUIRÚRGICA:VALORACIÓN DE UN AÑO 
DE IMPLANTACIÓN 
Abad, A; Ballbe, R.; Muñoz, M.; Rossell, I.; Garçon, I.; Amate, V.; Gabaldon, M.; Molins, M.; 
Hospital Dos de Mayo 
Barcelona 
 
39  MEJORAS EN LA GESTIÓN DE CAMAS EN EL HGCR, A TRAVES DE LAS TIC´S 
García Del Castillo, C.; Sánchez, R.P.; Gonzalez, J.; Ortiz, J.; Nuñez, Mª.C.; Monzón, A.; 
Fernande, A. 
Hospital General de Ciudad Real 
Ciudad Real 
 
40 REGISTRO INFORMÁTICO DE VALORACIÓN DEL RIESGO SOCIAL DEL PACIENTE AL 
INGRESO 
Lagos, E.; González, R.P.; Nuñez, C.; Rubio, P.; Notario, P.; González, J.; García Del Castillo, 
C.; Ortiz, J. 
Hospital General de Ciudad Real 
Ciudad Real 
 
41 AUTOMATIZACION DE LA FASE PREANALITICA COMO ELEMENTO DE GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS Y MEJORA DE LA CALIDAD PREANALITICA 
Almodovar, M.T.; Alenda, A.; Sánchez, L.; Hernández, I.; Maldonado, E.; Quiles, L.; Alenda, 
A.; Ruiz, A. 
Hospital General de Elda Departamento 18 
Alicante 
 
42   NECESIDAD DE UNA GUÍA DE ACOGIDA AL ALUMNO DE ENFERMERÍA EN LAS UNIDADES 
DE HOSPITALIZACIÓN 
García, A.I.; Pérz, A.B.; González, C. 
Hospital General Universitario Gregorio Marañón 
Madrid 
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44   LAS ENFERMERAS, UNA GARANTÍA EN LA CONTINUIDAD DE CUIDADOS INTERNIVELES 
Macías, J.; Minchón, A.; Bocanegra, E.; Ortiz, C.; Jiménez, A.; Caballero, J. 
Hospital Infanta Elena 
Huelva 
 
45   LA VOZ DE LOS PROFESIONALES EN UN HOSPITAL DE NUEVA APERTURA 
Garbisu, I.; Blanco, M; García, L.; Álvarez, B.; Abad, M.; Martínez, L.; Fernández, A.; García-
Abad, P. 
Hospital Infanta Leonor 
Madrid 
 
46   INFORMATIZACION EN LA GESTIÓN DE UNIDADES DE RESPONSABILIDAD DE ENFERMERÍA 
García, L.; Abad, M.; Fernández, A.; Blanco, M.; Álvarez, B.; Garbisu, I.; García-Abad, P.; 
Martínez, L. 
Hospital Infanta Leonor 
Madrid 
 
47 EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE UN MANUAL DE ACOGIDA PARA EL PERSONAL DE 
NUEVA INCORPORACIÓN 
Martínez, L.; Garbisu, I.; García, L.; Blanco, M.; Álvarez, B.; Abad, M.; García-Abad P.; 
Fernández, A. 
Hospital Infanta Leonor 
Madrid 
 
48  EL TRIAJE EN PUERTA DE URGENCIAS UN RETO PARA ENFERMERÍA 
Ferrer, P.; Zapater, R.; Saiz, Mª.L. 
Hospital La Fe 
Valencia 
 
49  AUSENCIAS IMPREVISTAS......COBERTURAS INMEDIATAS 
Sanchez A.; Pau ,M.; Amat, V.; Borrell , R.; Avalos, I.; Pomares,V. 
Hospital Comarcal Marina Baixa Villajoyosa 
Alicante 
 
50  LA GESTION: SUPERVISORA TARDE Y UNIDAD DE CORRETURNOS 
Alba, L.; Iglesias, C.; Carretero, P.; Miranda, A.I.; Fondon, F.; Rivera, D.; Rufo, H.; Gallardo, E. 
Hospital Nuestra Señora del Prado. Talavera 
Toledo 
 
51 PLAN DE COMUNICACIÓN: PERCEPCIÓN DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERÍA DE LAS 
ACTIVIDADES COMUNICADORAS 
Perez, C.; Camacho, M.A. 
Hospital Obispo Polanco 
Teruel 
 
52 FORMACIÓN POSTGRADO EN ENFERMERÍA 
Martínez, R.; Pérez, P.; Trujillo, S. 
Hospital Quiron. Valencia 
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53 CONCEPTO DE LIDERAZGO PARA EL PERSONAL DE ENFERMERÍA 
Martínez, R. 
Hospital Quiron 
Valencia 
 
54 GESTIÓN DEL MATERIAL QUIRÚRGICO: SU IMPORTANCIA DENTRO DE LA GESTIÓN 
HOSPITALARIA Y SU REPERCUSIÓN EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE 
Hernández, G.; Plaza, Mª J. 
Hospital Río Hortega 
Valladolid 
 
55 ¿QUÉ VISIÓN TIENEN LAS ENFERMERAS ASISTENCIALES TRAS REALIZAR UN PROGRAMA DE 
FORMACIÓN EN GESTIÓN? 
Gómez, E.; Pérez, A.; Santaliestra, T. 
Hospital Sant Joan de Déu 
Barcelona 
 
56 ¿INCORPORAR PROFESIONALES NOVELES?: ASUMIENDO EL RETO 
Cepero, R.; Bagés, C.; Bartel, H.; Bru, L.; Fortes, A.; Más, M.; Peri, C.; Pié, N. 
Hospital Sant Pau i Santa Tecla 
Tarragona 
 
57 GUÍAS DE CUIDADOS ESTANDARIZADOS: ANÁLISIS Y REFLEXIÓN 
Bru, E.; Bartel, H.; Castillo, MªJ.; Pérez, M.; Martínez, C.; Pie, N.; Fortes, A.; Mas, M. 
Hospital Sant Pau i Santa Tecla 
Tarragona 
 
58 ANALISIS DE COMPETENCIAS BÁSICAS DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA DE RECIENTE 
INCORPORACIÓN EN EL HOSPITAL VITORIA-GASTEIZ 
Martínez, M.; Abaigar, I.; García, Mª.A. 
Hospital Santiago 
Álava 
 
59 GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERÍA EN EL HOSPITAL 
SANTIAGO 
Cidoncha, M.A.; Gistau, M.C. 
Hospital Santiago Apóstol 
Álava 
 
60 FORMACION CONTINUADA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL AREA DE HEMODIALISIS 
Capillas, M.B.; Martínez, M. 
Hospital Santiago Apóstol de Vitoria-Gasteiz 
Álava 
 
62 ESTUDIO DE LAS CAUSAS DE DEMORA DE LOS INGRESOS PROCEDENTES DEL SUH 
Gómez, R.I.; Ortiz, C.; Castillo, J.Mª.; González, M.; Santillana, P.; Lavin, Mª.A.; Martín, A.; 
Olavarria, E. 
Hospital Sierrallana. Cantabria 
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63 GESTION DE LA ATENCION EN PACIENTES CON FIBROMIALGIA EN LA UNIDAD DEL DOLOR 
DEL HOSPITAL TORRECARDENAS 
Gongora, M.R; Almagro, O.; Carricondo, M.I.; Jerez, F. 
Hospital Torrecárdenas 
Almería 
 
64 PROGRAMA DE FORMACIÓN A GESTANTES: UNA VISITA GUIADA POR NUESTRA UNIDAD 
López, Y.; Fernández, J.; González, P.; Martínez, P.; Nicolás, M.; Moreno, J. 
Hospital Torrecárdenas 
Almería 
 
65 ¿Z-FAX Y SALUD RESPONDE COMO ESTRATEGIAS DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS? 
Pérez, A.; González, J.; Vergel, I.; Puentes, J.; Juárez, A.M.; López, I.M.; Pérez, S. 
Hospital Torrecárdenas 
Almería 
 
66 LA ESTANCIA MEDIA DISMINUYE EN CATETERISMOS RADIALES OBTENIENDO RESULTADOS 
SIMILARES A LOS CATETERISMOS FEMORALES 
Sánchez, R. 
Hospital Universitari Bellvitge 
Barcelona 
 
67 EVALUACIÓN DEL PROCESO FORMATIVO DE LOS CURSOS DE TÍTULOS PROPIOS DE 
ENFERMERÍA 
Fernández, I.; Alegre, V.; Sendra, C.; Burón, D.; Miguel, M.; Váquez, F. 
Hospital Universitario Central de Asturias 
 
68 POR UN HOSPITAL SIN MERCURIO: RETIRADA DE DISPOSITIVOS CON MERCURIO E 
IMPLANTACION DE TERMOMETROS DIGITALES 
Riestra, G.; Carramal, M.; Marota, S.; Gonzále, M.; Díaz, J.M. 
Hospital Universitario Central de Asturias 
 
69 ELABORACION DE UN MANUAL DE APARATAJE PARA UNIDADES DE HOSPITALIZACION 
González, M.; Arguelles, A.R.; Junquera, M.; Jiménez, M.A.; Menchaca, J. 
Universitario Central de Asturias 
 
70 ADAPTACIÓN DEL REGISTRO DE VALORACIÓN DE ENFERMERÍA EN LA RAC (RECEPCIÓN, 
ACOGIDA Y CLASIFICACIÓN) DE LAS URGENCIAS MATERNALES 
Fernández, Y.; Gutierrez, Mª E.; Nombela, M.; Nuevo, A.; Tapia, D.; Torralbo, R.; Unanue, H.; 
Ruiz, M. 
Hospital Universitario de  La Paz 
Madrid 
 
71 ESTUDIO DE LA SEGURIDAD DE LOS PACIENTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 
MÓSTOLES BASADO EN EL PROYECTO SÉNECA 
Mateos M.; De Los Mozos F.; Moreno F.; Mondelo B.; Lázaro C.; González G. 
Hospital Universitario de Móstoles 
Madrid 
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72 G.I.G.S. GESTIÓN INFORMATIZADA GUARDIAS SUPERVISIÓN 
Lázaro, C.; Sánchez-Escribano, J.L.; Llergo, G.; Del Arco, Mª.E.; De Los Mozos, F.J.; Mateos, 
M.; Mazo, S.; González, G.; García-Contreras, M.; Sánchez, A.; Matey, J.M.; Rodríguez, M.E.; 
Escanciano, I. 
Hospital Universitario de Móstoles 
Madrid 
 
73 OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE UNA UNIDAD PEDIÁTRICA: REPERCUSIÓN EN LOS USUARIOS, 
PROFESIONALES SANITARIOS Y SISTEMA. 
Pastor, A. I. 
Hospital Universitario del Río Hortega. 
Valladolid 
 
75 EXPERIENCIA DEL DESDOBLAMIENTO FUNCIONAL DE ENFERMERÍA DEL ÁREA QUIRÚRGICA 
EN UN HOSPITAL GENERAL: BLOQUE QUIRÚRGICO-DESPERTAR-REANIMACIÓN. 
Medina, A.; Alonso, M.L.; Ramírez, T.; Vicente, D.; Hernández, A.; López, J.J. 
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria 
Málaga 
 
76 MANUAL DE FLUJOGRAMAS: SUPERVISIÓN GENERAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 
INSULAR DE GRAN CANARIA (HUIGC). 
Alonso, M.L.; López, J.J..; Alemán, R.; Sánchez, O.; Medina, M.C.; Ramírez, T. 
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria 
Las Palmas 
 
77 TUTORIZACIONES ENFERMERAS COMO ESTRATEGIA FORMATIVA DEL APRENDIZAJE 
Hernández, O.; Barberan, M. P.; Rius, F.; Mare A,; Flores, C.; Rius L.; Mateo E,; Ramentol P. 
Hospital Universitario Joan XXIII 
Tarragona 
 
78 ESTUDIO DE LOS CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA PARA 
ELABORAR UNA CORRECTA GESTIÓN DEL CAMBIO. 
Hernández, O.; Rius, Ll.M.; Bujaldón, O.; Flores, C.; Rodríguez, E.; Abasolo, M.D.; Collazos, A. 
Hospital Universitario Joan XXIII 
Tarragona 
 
79 LA ENCUESTA DE OPINION AL ALTA DEL PACIENTE,HERRAMIENTA DE COTROL DE CALI DAD 
EN UN AREA DE HOSPITALIZACION TRAUMATOLOGICA 
Ribera, J. 
Hospital Universitario La Fe 
Valencia 
 
80 REGISTRO DE CONTROL DOMICILIARIO EN UCSI, COMO HERRAMIENTADE CONTINUIDAD 
DE CUIDADOS 
Galiana, M.A.; Soriano, M.D. 
Hospital Universitario La Fe 
Valencia 
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81 PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE TRIAJE DE 5 NIVELES DE PRIORIDAD 
ADAPTADOS AL PACIENTE PEDIÁTRICO, EN UN SERVICIO DE URGENCIAS. 
Morala, S.; Noci, J.; Guerra, O.; López, J.; Nicolás, L.; Fernandez, V.; Polo, S.; Fernandez, R. 
Hospital Universitario La Paz 
Madrid 
 
82 GESTION DEL CONFLICTO: RESISTENCIA AL CAMBIO 
León, P.; Martín, C.G.; Castro, M.S.; García, S.J. 
Hospital Universitario Materno Infantil de Canarias 
Las Palmas 
 
83 NORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA SUPERVISION DE ENFERMERÍA 
García, M.C.; Cruzado, M.D.; Valverde, M.C.; Rodríguez, M.P.; Gómez, C.; Alonso, M.J.; 
Sánchez, I.; Abollado, M.; Cabeza de Vaca, M.J. 
Hospital Universitario Puerta del Mar 
Cádiz 
 
84 PLAN DE MEJORA PARA AUMENTAR LA SATISFACCIÓN DEL USUARIO 
Cruzado, M.D.; Costas, J.A.; Cantizano, P.; Valverde, M.C.; Gil, R.; Moreno, E.; Gómez, F.; 
Montero, J.J. 
Hospital Universitario Puerta del Mar 
Cádiz 
 
85 ESTRATEGIAS PARA LA PERSONALIZACIÓN DEL CUIDADO DESDE LA INVESTIGACIÓN 
ACCIÓN PARTICIPATIVA 
Gil, R.; González, M.C.; Torres, E.; Yagüe, J.; Fernández, L.; Martínez, E.; García, R.; Montero, 
J.J. 
Hospital Universitario Puerta del Mar 
Cádiz 
 
86 SEGUIMIENTO TELEFONICO PREQUIRURGICO COMO ELEMENTO DE CALIDAD EN CMA 
Selma, Mª.I.; Sánchez, A.; Claudio, C.; Agudo, J.; Plaza, A. 
Hospital Universitario Puerto Real. Cádiz 
 
87 PROYECTO DE DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE CIRCUITO DE PACIENTES FRÁGILES EN UN 
SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIO 
Gil, Y.; Ceballos, J.; Sandubete, J.; Gómez, P.; Polo, J.; Vigo, M. 
Hospital Universitario Puerto Real. Cádiz 
 
88 UNA NUEVA EXPERIENCIA PARA MINIMIZAR EL MIEDO DEL PACIENTE ANTE UNA 
INTERVENCIÓN QUIRÚRGICA 
Claudio, J.M.; Montañes, M.; Garcia, R.; Lacida, M; Gómez, P. 
Hospital Universitario Puerto Real. Cádiz 
 
89 EVALUACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE EN UN HOSPITAL DE 
TERCER NIVEL 
Romero, M.J.; Sánchez, P.; De La Torre, M.J.; Gómez, M.I.; Martín,T.; Alfaya, J.; García, M.D. 
Hospital Universitario Reina Sofía 
Córdoba 
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90 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS EN HURS (POE) 
Turrado, Mª. A.; Moreno, M.; Quintero, A.; Rodrigo, A.; Herrera, J.; 
Hospital Universitario Reina Sofía 
Córdoba 
 
91 DEL VETUSTO CLINICO AL NUEVO SAN CECILIO 
Nieto, E.; Pérez, P.; Aparicio, C.; Anaya, R.; Guerrero, E; Sola, D.; Prados, D. 
Hospital Universitario San Cecilio 
Granada 
 
92 INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA PARA PERSONALIZACIÓN DE LOS CUIDADOS 
Aparicio, C.; Anaya, C.; Pérez, P.; Sánchez, Mª.L. 
Hospital Universitario San Cecilio 
Granada 
 
93 CUIDAR DESDE LA DISTANCIA.SEGUIMIENTO TELEFONICO EN PACIENTES DE CMA. 
Anaya, R.; Guerrero, E; Sola, D.; Romero A.; Nieto, E.; Prados D.; Aparicio, C.; Pérez, P. 
Hospital Universitario San Cecilio 
Granada 
 
94 INFORMATIZACIÓN DE LOS REGISTROS DE ENFERMERÍA COMO HERRAMIENTA DE CALIDAD 
ASISTENCIAL 
Meroño, M.; Madrid, E.; Menchón, P.; León, J.; Reverte, C. 
Hospital Universitario Santa María del Rosell 
Murcia 
 
95 LA COMUNICACIÓN UNIVERSAL ENTRE PROFESIONALES DE ENFERMERÍA MEDIANTE EL USO 
DE UNA INTRANET CORPORATIVA: EXPERIENCIA DE 3 AÑOS 
Cortés-Borra, A.; Anton-i-Riera, J.; Pons, J. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 
 
96 ELABORACIÓN DE RECOMENDACIONES AL ALTA PARA EL PACIENTE RECIÉN 
DIAGNOSTICADO DE INFECCIÓN POR VIH 
Verdeguer, I.; Salinas, Y.; Pérez, M.; Cortés, A. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Badajoz 
 
97 PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DE UN APLICATIVO INFORMÁTICO PARA EL SEGUIMIENTO 
DE PACIENTES EN UN SERVICIO DE URGENCIAS. 
Bosque, M.; Corredor, R.; Agudo, C.; Vall, T.; Cortés-Borra, A.; Pons, J.; Anton-i-Riera, J. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 
 
98 GARANTÍA EN LA CONTINUIDAD DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA DEL PACIENTE 
ONCOLÓGICO 
Salvador J.; Peñuelas A. 
Hospital Universitario Vall de Hebron. Barcelona 
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99 PROYECTO DE CUIDADOS ENFERMEROS. 
Agustino, S.; Manzano, P.; Zuriguel, E.; Tiñena, M. ; Pérez, P.; Martínez, M.; Artigas, M. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 
 
100 IMPLEMENTACIÓN Y CONSOLIDACION DE UN CENTRO DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
DROGODEPENENCIAS (CAS) EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
Huguet, L.; Vall, T.; Corredor, R.; Bosque, M.; Cortés-Borra, A. 
Hospital Universitario Vall de Hebron 
Barcelona 
 
101 REVISIÓN DEL INFORME DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS AL ALTA DE LA PUERPERA Y EL 
RECIÉN NACIDO 
García, M.; Díaz, M.; García, A.M.; Díaz, J.J. 
Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca 
Murcia 
 
102 EXPERIENCIAS CON UN APÓSITO LIBERADOR DE IBUPROFENO EN EL CUIDADO DE 
ÚLCERAS CRÓNICAS. 
Font, M.L; Domínguez, M.A; Puigdomenech, A.; Verdeguer. I; López, M.D.; Hernández, J. 
Hospital Vall de Hebron 
Barcelona 
 
103 REGISTRO DE ENFERMERÍA EN LA DIVISIÓN DE ENFERMERÍA DE UN HOSPITAL COMARCAL. 
Chumillas, C.; Valero, M.; Zamora, E.; Bueno, J.M.; Crespo, C.; García, J.F. 
Hospital Vega Baja 
Alicante 
 
104 IMPLANTACIÓN DE UN GESTOR DE PETICIONES DE LABORATORIO EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS DEL HOSPITAL VEGA DEL RÍO SEGURA 
Ballesteros, M.T.; Rodríguez, M.A.; Iniesta, D.; Villa, A.; González, E.; Moreno, I.; González, R.; 
Roda, R. 
Hospital Vega del Río Segura 
Murcia 
 
105 WEB DE ENFERMERÍA: UNA HERRAMIENTA DE COMUNICACIÓN INTERNA 
Rodríguez, M.A.; Ballesteros, M.T.; Iniesta, D.; Caravaca, B.; Mula, A.; Arias, J.; Candel, C.; 
Lagüens, P. 
Hospital Vega del Río Segura 
Murcia 
 
106 IMPLANTACIÓN DEL GESTOR DE PETICIONES RADIOLOGICAS EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS DE UN HOSPITAL COMARCAL 
Iniesta, D.; Rodriguez, M.A.; Ballesteros, M.T.; Muñoz, A.; Cruz, C.; Pérez, A.; González, J.M.; 
Sánchez, A.M. 
Hospital Vega del Río Segura 
Murcia 
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107 EJERCICIO LEY GARANTIAS ÁREA SALUD DE CUENCA 
Fernández, B.; Márquez, A.; Márquez, P.; Carracosa, V.L.; Rodriguez, A.; Calvo, M.R.; Lillo, 
M.P.; Torrijos, M. 
Hospital Virgen de la Luz 
Cuenca 
 
108 INFLUENCIA DE LA IMPLANTACION DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA EN LOS 
REGISTROS DE VALORACION DE ENFERMERIA AL INGRESO, EN UNA UNIDAD DE MEDICINA 
INTERNA: ESTUDIO COMPARATIVO 
Del Valle, M.L.; Limia, L.; Buezo, M.J.; Martín, M.T. 
Hospital Virgen de la Torre 
Madrid 
 
109 AVANCES EN CALIDAD: DOS EJEMPLOS 
Limia, L.; Del Valle, M.L.; Buezo, M.J.; Martín, M.T.; Martín, C. 
Hospital Virgen de la Torre 
Madrid 
 
110 LISTAS DE VERIFICACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD 
García, A.; Palomo, J.C.; Cervera, J.A.; Prieto, M.; Romero, C.; López, E.; Becerra, C. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 
 
111 IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE RIESGO EN EL PROCESO DEL CANCER COLORRECTAL 
Jiménez, L.; Dominguez, C.; Aparcero, L.; Prieto, M.; Nogales, M.D.; García, R.; Palomo, J.C. 
Hospital Virgen Macarena 
Sevilla 
 
112 PLAN DE CUIDADOS ESTANDARIZADO: PACIENTE QUIRÚRGICO 
Guillén, M.D.; Benítz, A.L.; Peinado, M.C.; Romero, A. 
Hospitales Universitarios Virgen del Rocío 
Sevilla 
 
113 EL LIDERAZGO CLÍNICO DE LOS JEFES DE BLOQUE EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
Orero, M.J.; Guillén, M.D. 
Hospitales Universitarios Virgen del Rocío 
Sevilla 
 
114 REGISTRO DE ENFERMERÍA: HOJA DE RUTA QUIRÚRGICA 
Guillén, M.D.; Romero, A.; Benítz, A.L.; Encina, M.; Peinado, M.C.; Gómez, C. 
Hospitales Universitarios Virgen del Rocío 
Sevilla 
 
115 CREACIÓN DE LA UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA EN EL 
INSTITUTO PROVINCIAL DE REHABILITACIÓN DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 
GREGORIO MARAÑÓN, EN MADRID. 
Corrales, E.; Rodríguez, E.; Melero, S.; Pareja, M.; Llorente, P.; Macías M.J. 
Instituto Provincial de Rehabilitación (Hospital General Universitario Gregorio Marañón) 
Madrid 
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116 AUTONOMIAS DE LAS PACIENTES EN EL HOSPITAL DE HUERCAL OVERA 
Sánchez, M.T.; Ortega, P.; Sáez, E.; Ortega, L.; Herrerías, M.I.; Sáez, J.; Gregorio, P.; 
Fernández, M. 
La Inmaculada.Almería 
 
117 IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL HOSPITAL DE SAN LÁZARO 
DE SEVILL 
Nosea, J.L.; Rodríguez, L.M.; García, A.; Prieto, M. 
Real Hospital de San Lázaro. Sevilla 
 
118 GESTIÓN DE LA AUTONOMÍA DEL PACIENTE Y TOMA DE DECISIONES COMPARTIDAS 
López, J.; Sánchez, L.I. 
Universidad de Jaén 
 
119 ¡CUIDADO! ¡PUEDES QUEMARTE!: ANÁLISIS SÍNDROME DE BURNOUT EN UN EQUIPO DE 
COORDINACIÓN 
Veiga, M.; Fernández, A.I.; Pèrez, M.J.; Cordeiro, M.I. 
USP Hospital Santa Teresa. A Coruña 
 
120 CONSULTA DE ENFERMERÍA PRE-ENDOSCÓPICA: PRÁCTICA ENFERMERA CENTRADA EN 
EL PACIENTE 
Veiga, M.; Suárez, B.; Feal, C.; Cuadrado, P.; Varela, D.; López, Y. 
USP Hospital Santa Teresa. A Coruña 
 
121 ¿QUÉ ESPERAN DE LAS GESTORAS LOS EQUIPOS DE ENFERMERÍA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA? 
Raventós, M.; Carol, G.; Faiges, D.; Gatell, G.; Ballesteros, C.; Esteruelas, E.; Vargas, B.; 
González, R. 
Xarxa Sanitaria i Social Santa Tecla. Tarragona 
 
122 CONTINUIDAD DE CUIDADOS: GUÍA DE ACTUACIÓN COMPARTIDA DE RESERVÓREOS 
SUBCUTÁNEOS, UNA REALIDAD 
Montes, F.; De La Osa, V.; Nosea, M.; Anaya, M.; Alés, M.; Cejudo,A. 
Hospitales Universitarios Virgen del Rocío. Sevilla 
 
123 SATISFACCIÓN DEL USUARIO CON LA CONSULTA DE ALTA RESOLUCIÓN DE DIGESTIVO EN 
HH.UU. VIRGEN DEL ROCÍO DE SEVILLA. 
Aguilar, M; Montes, F; Fernández, JM; De La Osa, V; Anaya, M; Alés, MA. 
Hospitales Universitarios Virgen del Rocío.Sevilla 
 
124 DISEÑO DE UN CUESTIONARIO PARA LA ELABORACIÓN DE UN MAPA DE RIESGO 
Maestre, J.A. 
Hospital Juan Ramón Jiménez. Huelva 
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Acta de Premios 

Reunido el jurado de premios de las 20 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería 
Enfermeras Gestoras, el día 6 de Marzo, a las 13:30h., en el Palacio de Congresos de 
Valencia, decide otorgar los siguientes premios: 
 
1. Premio otorgado por el Comité Científico, a la comunicación oral titulada: 
 
“EL SUPERVISOR COMO GESTOR DEL PROCESO DE ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA” 
Institut Català d’Oncologia. Barcelona 
Delgado, J.; Ribes, J.; Ballart, M.; León, D.; Prat, X. 
 
Patrocinado por: Organización Colegial de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
 
2. Premio otorgado por el Comité Científico, a la experiencia oral titulada: 
 
“EVALUAR PARA MEJORAR: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO (EDD) APLICADA A LA 
PROMOCIÓN PROFESIONAL” 
Hospital Ramón y Cajal. Madrid 
Marzo, A.; Moreno, S.; Goñi, Mª.A.; Villaron, Y.; Alcayde, J.M.; Gómez, I.; Blanco, R.Mª. 
 
Patrocinado por: Organización Colegial de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
 
 
3. Premio Comunidad Valenciana otorgado por el Comité Científico y patrocinado por el 
Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana a la mejor comunicación oral de la 
Comunidad Valenciana titulada: 
 
“GESTIÓN DE CASOS EN LA INTEGRACIÓN DE NIVELES ASISTENCIALES” 
Gestión Domiciliaria Dto. 19; Coordinadores del Plan para la Mejora de la A. Domiciliaria. 
Alicante 
Saavedra, M.D.; Ruiz, M.L.; Flores, I.; Soler, P.; Gallud, J. 
 
Patrocinado por: Organización Colegial de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
 
4. Debido a que dos de los posters defendidos han obtenido idéntica puntuación, se 
decide la partición equitativa del premio. El Premio al mejor póster defendido, otorgado 
por el Comité Científico, recae por tanto en los posters nº 13 y 77,  titulados: 
 
“¿ESTÁN INCLUIDAS LAS PERSONAS CUIDADORAS DE PACIENTES CON PROBLEMAS DE 
AUTONOMÍA EN LOS NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN?: EL HOSPITAL Y LA GESTIÓN DE 
CASOS” 
Complejo Hospitalario de Torrecárdenas. Almería 
Ramos, Mª R.; Bretones, C.; Galdeano, N.; Arqueros, F.; Fernández, R. 
 
“TUTORIZACIONES ENFERMERAS COMO ESTRATEGIA FORMATIVA DEL APRENDIZAJE” 
Hospital Universitario Joan XXIII. Tarragona 
Hernández, O.; Barberan, M. P.; Rius, F.; Mare A,; Flores, C.; Rius L.; Mateo E,; Ramentol P. 
 
Patrocinado por: Organización Colegial de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
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5. Premio, por votación de los asistentes, a la comunicación oral titulada: 
 
“GESTIONAR DESDE EL PACIENTE: PARTIENDO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN SOBRE 
ICTUS” 
Hospital Ramón y Cajal. Madrid 
García, N.; Rodríguez, A.; Muñoz, M.J.; Parra, S.; Fernández, A.; Masjuan, J.; Alonso, M. 
 
Patrocinado por: Escuela y Departamento de Enfermería y Podología de la Universidad 
de Valencia 
 
6. Premio al mejor póster, por votación de los asistentes, al póster nº 46  titulado: 
 
“INFORMATIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE UNIDADES DE RESPONSABILIDAD DE ENFERMERÍA” 
Hospital Infanta Leonor. Madrid 
García, L.; Abad, M.; Fernández, A.; Blanco, M.; Álvarez, B.; Garbisu, I.; García-Abad, P.; 
Martínez, L. 
 
Patrocinado por: Escuela y Departamento de Enfermería y Podología de la Universidad 
de Valencia 

 

10. SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN 
 
Coordinadores de Sala 
 
Para garantizar el correcto desarrollo de las sesiones científicas se creó la figura del 
coordinador de sala, por franjas horarias. El coordinador de sala se responsabilizó de lo 
siguiente: 
 

AUDIOVISUALES Y MEDIOS TÉCNICOS 

 Iluminación (Control luces según el desarrollo de las ponencias). 
 Temperatura de sala. 
 Proyecciones. 
 Megafonía. 

 
MODERADOR Y PONENTES  

 Cumplimiento de los horarios de Intervenciones y puntualidad. 
 Sobremesas correctos. 
 Aguas. 
 Regalos. 

 

AZAFATAS 

 Puntualidad. 
 Posición en sala. 
 Atención a los asistentes. 
 Atención al ponente. 
 Control de accesos a la sala. 
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LISTADO COORDINADORES DE SALA 
 

MIÉRCOLES 4 de marzo 
 

• SESIÓN DE MAÑANA  11:00-14:15  (Sala Plenaria) 
o Mª José Martínez Bernabé 
o Manuel Bernardo García Suárez 

 

• SESIÓN DE TARDE 16:00-19:30 (Sala Plenaria) 
o Raquel Rodríguez Llanos 
o Mª de  la Loma Segarra 

 

JUEVES 5 de marzo 
 

• SESIÓN DE MAÑANA  09:30-14:00 (Sala Plenaria) 
o Mercedes Lasso 
o Rafael García Montesdeoca 

 
• SESIÓN DE TARDE 16:00-19:30 (Sala Plenaria)   

o Daniel Maldonado 
o Inmaculada Ávalos 
 

VIERNES 6 de marzo 
 

• SESIÓN DE MAÑANA  09:30-14:00 (Sala Plenaria) 
o Juan Paricio 
o Mercedes Ferro 

 
Encuestas de Satisfacción de las Jornadas 

 
Para garantizar el exhaustivo control de la calidad de las Jornadas se entregaron, junto 
con la documentación, una encuesta de satisfacción de las mismas. En ella se solicitaba 
que se valoraran las Jornadas en su conjunto. Los resultados y opiniones recogidos 
servirán para mejorar en ediciones futuras y potenciar aquellos aspectos más 
interesantes. Los resultados de las encuestas figuran en el anexo del presente 
documento. 

 
También se sometieron a encuesta los desayunos con expertos. 
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Grupos de trabajo 
 
Para garantizar el correcto desarrollo de las jornadas, se crearon grupos de trabajo 
integrados por los miembros de los comités, responsabilizándose de la supervisión de las 
áreas que se detallan a continuación: 
 

1. GRUPO RESPONSABLE DEL MONTAJE Y SEÑALÉTICA SEDE: 

 Jesús Delgado  
 Antonio Ruiz 

2. MANTENEDOR/A: 

 Juan José Tarín 
 Jesús Delgado 

3. GRUPO PONENTES Y MODERADORES: REFERENTES DE MESA 

 REFERENTE MESA 1:  Mª José Saura 
 REFERENTE MESA 2:  Clara Adsuara 
 REFERENTE MESA 3:  Rafael Martínez  
 REFERENTE MESA 4:  José Ortiz 
 REFERENTE DEBATE:  Antonio Ruiz 

4. COMITÉ DE BIENVENIDA Y PROTOCOLO 

 Jesus Delgado  
 Feliciano Motilla 

5. GRUPO RESPONSABLE DE TALLERES 

 Manuel Bernardo García Suárez 

6. GRUPO RESPONSABLE DE DESAYUNOS CON EXPERTOS: 

 Desayuno 1: Inmaculada Avalos 
 Desayuno 2: Mª José Martínez 
 Desayuno 3: Ana Pereira 

7. GRUPO RESPONSABLE DE CAFÉS y ALMUERZOS: 

 Inmaculada Avalos  
 Mª José Martínez  
 Ana Pereira  
 Rafael Martínez 
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8. GRUPO RESPONSABLE ALOJAMIENTOS Y AUTOBUSES 

 La organización 

9. RESPONSABLES EXPOSICIÓN COMERCIAL / FINANCIACION 

 Alfredo Moreno 

10. RESPONSABLES COCTEL DE BIENVENIDA  

 Clara Adsuara 
 Teresa Beltrán 

 
11. RESPONSABLES CENA TÍPICA  

 Mª José Saura 
 Rafael Martínez 

12. RESPONSABLE DE LA CENA DE CLAUSURA  

 Daniel Maldonado 
 Mercedes Lasso 

13. COORDINADORES DE SALA 

 (Ver Pag. 104) 

14. GRUPO RESPONSABLE DE COMUNICACIONES Y POSTER 

 José Moguer 
 Belén Payá 
 Francisca Pérez 
 Rafael García 
 Jose Antonio Forcada 
 Maribel Bermúdez 
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11. PROGRAMA SOCIAL  

 
 Miércoles 4 de MARZO de 2009 

Acto social/Bienvenida. Palacio de Congresos de Valencia 
 

 Jueves  5 de MARZO de 2009 
Cena Típica. Devesa Gardens. Dehesa del Saler 
 

 Viernes 6 de MARZO de 2009 
Cena de Clausura. Huerto de Santa María. El Puig 

 

Acto social / Bienvenida  

 Tras el concierto ofrecido por la banda de música Unión Santa Cecilia de Yátova, se sirvió 

un cóctel cena, en el Palacio de Congresos de Valencia. 
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Cena Típica (Devesa Gardens) 

La cena de la segunda noche tuvo lugar en el entorno de la Dehesa del Saler, en el 

restaurante Devesa Gardens. La cena fue amenizada con música tradicional valenciana y 

la actuación de una rondalla. 
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Cena de Clausura (Huerto de Santa María) 

La cena tuvo lugar en el Huerto de Santa María del Puig.  
 
Se sirvió un cóctel para los asistentes, a medida que llegaban al recinto y seguidamente, 
antes de entrar al salón, se disparó un castillo de fuegos artificiales en los jardines del 
Huerto de Santa María. A continuación se dio paso a la cena oficial, tras la cual celebró la 
entrega de premios de comunicaciones y el baile, que se prolongó hasta altas horas de la 
madrugada, en otro salón del recinto, con música en directo a cargo de la orquesta 
Pompeya. 
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12. ENTIDADES EXPOSITORAS Y COLABORADORAS 

STAND’S 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº STAND EMPRESA 

1 y 2 SCHMITZ U SOHNE IBERICA
3 HOSPIRA
4 DUALIA
5 PROSPECTIVE TRAINING SOLUTIONS
6 GE HEALTHCARE
7 SYSTAGENIX
8 ROL DE ENFERMERIA

9, 10 Y 15 HILL-ROM                                                                 
CAMBRIDGE EQUIPAMIENTO

11,12,13 DESAN FLEX
14 ILOG

16 Y 17 CARDINAL HEALTH
18 SMITH&NEPHEW
19 CONVATEC
20 TERUMO EUROPE
21 ASP JOHNSON & JOHNSON MEDICAL 
22 TEXPOL
23 GRUPO CARDIVA
24 2MIIL ARTESANIA SANITARIA

27-28-29-30 GRUPO HCS
31-32 FRESENIUS KABI

33-34-34BIS B BRAUN MEDICAL
35 PHILIPS
36 IZASA
37 BAMA-GEVE
38 FARMABAN
39 OESÍA
40 BARNA IMPORT
41 WELCH ALLYN

42-43-44 ARJOHUNTLEIGH
45 ASOCIACIÓN NACIONAL DE DIRECTIVOS DE 

ENFERMERIA
46 LABORATORIOS URGO
47 CONSEJO DE ENFERMERÍA DE LA COMUNIDAD 

VALENCIANA
48 COVIDIEN
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COLABORACIONES 
 

AB GROUP 
BECTON DICKINSON 
CONSEJO DE ENFERMERÍA DE LA COMUNIDAD VALENCIA 
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE ALICANTE 
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE CASTELLÓN 
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE VALENCIA 
CONSELLERÍA DE SANITAT. GENERALITAT VALENCIANA 
COVIDIEN 
DEPARTAMENT D'INFERMERIA. UNIVERSITAT DE VALENCIA 
ESCUELA DE ENFERMERÍA Y PODOLOGÍA. UNIVERSITAT DE VALENCIA 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 
EXCMA. DIPUTACIÓN DE VALENCIA 
GRUPO HCS 
JOHNSON&JOHNSON 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID 
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13. RESUMEN Y CONCLUSIONES 
 

Podemos afirmar que las vigésimas Jornadas de Enfermeras Gestoras han sido un 
éxito, por la alta participación de profesionales, a pesar de la crisis, la elevada calidad de 
los trabajos expuestos y el nivel de los debates generados. 

Año tras año, estas jornadas han concitado el interés de los profesionales de 
Enfermería de manera creciente, haciendo de estos encuentros uno de los foros de 
debate nacional más importante para el colectivo enfermero. 

El programa se inició con una Conferencia a cargo de Luis Galindo, titulada 
“Optimismo inteligente: Actitud necesaria para liderar el siglo XXI”, una autentica inyección 
de optimismo. Destacamos alguna de las claves de dicha conferencia:  

 

 “muchas personas  centran su atención en lo negativo de su vida, en lugar de 
hacerlo en lo positivo que suele ser mucho más” 

“trabajar de forma comprometida y con lealtad siempre compensa por el 
enriquecimiento personal que esta actitud aporta al ser humano” 

“el éxito reside en poner el corazón, la mente y el alma en todos los actos, incluso 
en los más pequeños” 

“pueden porque creen que pueden” 

“dar a tu gente más de lo que nadie les ha dado” 

“dar ejemplo, ser referente, modelo”. 

 

Seguidamente se procedió a la Inauguración Oficial por parte del Secretario 
Autonómico de la Agencia Valenciana de Salud, el Ilustrísimo  Señor Don Luis Rosado en 
representación del Honorable Conseller de Sanidad que, por motivos de agenda, no pudo 
asistir a la inauguración como estaba previsto. No obstante, acudió a saludar a los 
asistentes en el transcurso de las Jornadas.  

 
El programa científico transcurrió en torno a las Áreas Temáticas establecidas: 

 
• El ciudadano centro de atención de los nuevos modelos de gestión. 
• La integración de niveles asistenciales como garantía de una adecuada 

continuidad de cuidados. 
• Tendencias y procesos de innovación y comunicación. Su impacto en la gestión de 

cuidados.  
• Formación e investigación a lo largo de la vida, clave para el liderazgo enfermero. 
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Asistimos a 15 ponencias, 244  comunicaciones y experiencias y 123 pósters. 

Como novedades respecto a ediciones anteriores, se realizó una mesa debate: 
Motivación, liderazgo y reconocimiento y hubo también tres desayunos de expertos, con 
formato de taller, en los que asistentes y expertos invitados debatieron en torno a tres 
temas de gran impacto: 

 
• “Diálogos interculturales, inmigrante-Residente, europeo e inmigrante económico: 

dos miradas sobre la salud y el ciudadano”. 
• “Cuidados de salud seguros”. 
• “Problemas y Retos de Futuro en la Formación Práctica y Postgrado. 

Reconocimientos y Alternativas”.  
 

En esta edición cuyo lema ha sido “Liderazgo, Gestión Enfermera y Continuidad de 
Cuidados”, se han compartido reflexiones, experiencias y avances en el campo de la 
gestión, con visión de futuro y teniendo siempre al paciente como objeto de todas las 
actuaciones. 

Las intervenciones han contemplado, desde la perspectiva gestora los principales 
ámbitos de actuación enfermera: Atención  Especializada, Primaria, Sociosanitaria, 
Docencia,  Investigación, etc. 

Resumiendo los contenidos de las mesas, en la primera, “EL CIUDADANO, CENTRO DE 
ATENCIÓN DE LOS NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN”, se expusieron diferentes modelos y 
políticas de gestión y su repercusión en los pacientes, profesionales y Sistema Sanitario. 

También se argumentaron hacia donde deben dirigirse los esfuerzos para proporcionar 
cuidados excelentes y eficientes, que respondan a las expectativas de los ciudadanos 
(cada vez más formados e informados y por lo tanto más exigentes) y que garanticen la 
sostenibilidad del sistema, en un contexto donde el envejecimiento de la población y el 
aumento de las enfermedades crónicas son los principales retos a los que hacer frente. Esto 
requiere gestionar el  cambio: “Cambio cultural”. 

Se presentó el ya conocido como Modelo Valenciano, la ponente mostró las ventajas 
que supone esta forma de gestión para la administración, los profesionales, los gestores y 
fundamentalmente para los ciudadanos, destacando que el ciudadano no tiene en 
cuenta el modelo de gestión del centro en que es atendido, lo que valora es la 
accesibilidad, humanización y calidad de la asistencia que les prestamos.                

Finalmente se hizo referencia a la necesidad de potenciar la figura de la enfermera en 
los modelos de gestión. 

En la mesa dos, “LA INTEGRACIÓN DE NIVELES ASISTENCIALES COMO GARANTÍA DE UNA 
ADECUADA CONTINUIDAD DE CUIDADOS”, se destacó como la integración de niveles 
asistenciales es uno de los retos a  los que se enfrenta el Sistema Sanitario. Entre las 
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estrategias e iniciativas que favorecen la continuidad asistencial según las experiencias 
mostradas están: 

Las Comisiones de Cuidados: 
 

- Trabajan  por la  coordinación entre los profesionales.  
    - Impulsan la excelencia en los cuidados                                    
    - Unifican criterios de actuación. 
    - Normalizan el lenguaje y la metodología enfermera 
    - Aproximan los cuidados a los principios de calidad total.  

 
Informe de Continuidad de Cuidados: 

    - Garantiza la continuidad de los cuidados.  
    - Establece una vía  de comunicación entre profesionales 

 
El segundo día, en la mesa tres, “TENDENCIAS Y PROCESOS DE INNOVACIÓN  Y 

COMUNICACIÓN. SU IMPACTO EN LA GESTIÓN DE CUIDADOS” se expusieron ejemplos de las 
aportaciones de las TIC al  ámbito de la salud y su repercusión en el campo de la 
enfermería subrayando las grandes oportunidades que nos brindan. Se escucharon ideas 
como: “Es importante que la enfermera sepa cómo la tecnología de la información 
contribuye a mejorar su trabajo diario” o sobre “La información como una fórmula capaz 
de aportar conocimientos”.  
    

Se justificó cómo las TIC son herramientas muy valiosas para la gestión de los 
cuidados al permitir recoger, organizar,  distribuir, explorar y explotar la información.  
 

Enumerando algunas aportaciones al respecto:  
 

 “Proporcionan un acceso rápido a la información, clave para tomar decisiones 
eficaces que redunden en la calidad de los cuidados”. 
 
“Permiten el acceso a la información integrada del paciente en cualquier momento”. 
 
“La documentación automatizada facilita la obtención de indicadores de actividad”. 
 
“Asignar recursos en función de la intensidad de los cuidados”. 
 
“Evidenciar  la contribución profesional”.  
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También resaltaron los avances que se han producido en los cuidados de 

enfermería en los últimos años: 
 
“El cuidado enfermero ha evolucionado tanto en el aspecto teórico como 
práctico, por lo que la profesión de Enfermería se ha posicionado como 
imprescindible en el Sistema Sanitario. 
 
En este cambio ha sido clave la utilización el Proceso  Enfermero como método de 
aplicación de cuidados, y el uso de lenguajes estandarizados y la aplicación de las 
tecnologías de la información”. 

 
“Los sistemas de información no son herramientas, forman parte del núcleo de la 
información. Deben estar orientadas al paciente, que toda la información esté 
disponible para tomar decisiones para la salud de los ciudadanos”. 

 
En la mesa cuatro, “FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA, CLAVE 

PARA EL LIDERAZGO ENFERMERO” se contempló cómo los  nuevos planes de formación de  
grado y postgrado repercuten en la gestión de los cuidados y en los profesionales. 

 
También se discutió sobre como trasladar los resultados de la investigación a la 

práctica diaria.  
 

Entre las aportaciones que se hicieron en torno a esta mesa cabe destacar la 
necesidad de orientar los programas de formación, los  perfiles y áreas de desempeño, 
acorde con los actuales escenarios y contextos, enmarcado en un mundo globalizado y 
cambiante, “El nuevo líder la Enfermera Gestora se hace, se construye a través de un 
proceso de educación, de acuerdo con los valores y normas que cada sociedad 
establece”.  
 

Algunas  ideas reseñables fueron: 
 

“La importancia que tiene para las enfermeras gestoras la  inteligencia contextual, 
ese saber ver y adaptarse a los nuevos tiempos y que es una gran fortaleza en la 
que apoyarse”. 
 
“El éxito de las Enfermeras está en su capacidad de re-inventarse 
profesionalmente” 
 
 “Hemos aprendido a ser visibles y esta forma de hacer está siendo positiva en el 
desarrollo y reconocimiento profesional de las Enfermeras Gestoras”. 
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“Tenemos que construir un Enfermero/a que abandone el sólo ejecutar, por otro, 
que sea capaz por sí mismo de unir el pensar, diseñar-planificar y el ejecutar en su 
práctica de cuidados”.  
 
“El Grado se convierte en un deseo y una oportunidad transformadora de realidad 
Enfermera”. 
    
“La formación ha ido cambiando, pasando de la supuesta eminencia en los 
conocimientos y experiencia a la demostración de lo que se evidencia a través de 
la experiencia de otros y contrastada por censores científicamente reconocidos”. 
“Sin experiencia no hay evidencia” 
 
“Debemos progresar y absorber todo aquello que nos aporte valores positivos pero 
sin perder ese saber hacer que da la experiencia y la observación” 
 
“La formación de Directivos de Enfermería debe buscar elementos de 
homologación en el marco europeo a fin de asegurar un trato equitativo a todos 
los ciudadanos. Es preciso generar servicios enfermeros que garanticen el respeto 
por los derechos de las personas, aseguren un verdadero acompañamiento, 
respetando la individualidad de los pacientes, sus valores y estilos de vida. La 
formación debe centrarse en los valores, percepciones, vivencias, significados”. 
 
“La función de dirección a nivel de máxima responsabilidad es una cuestión más 
humana que técnica. Se requiere una formación específica para el desarrollo de la 
actividad gestora”. 
 
“Se ha considerado los beneficios de la formación continuada para el crecimiento 
de las personas a nivel profesional y personal y su influencia positiva en el 
desempeño de la actividad”. 
 
En la mesa de debate: “MOTIVACIÓN, LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO”, se debatió 

acerca de  la importancia del liderazgo de los equipos directivos y las habilidades 
estratégicas que deben adquirir a través de la formación permanente. También se reflexionó 
sobre el concepto de líder y sobre todo las características que representa. ¿El líder nace o se 
hace? La eterna pregunta, en cualquier caso debe formarse y desarrollar habilidades a 
través de programas específicos. 
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Algunas opiniones de los invitados: 

 
“La función del líder es catalizar y canalizar motivaciones. Debe trabajar las 
relaciones interpersonales en beneficio del trabajo en equipo. Los líderes 
integradores y empatitos son los generadores del éxito”. 

 
“Todos necesitamos sentirnos útiles y reconocidos”. 

 
En los DESAYUNOS CON EXPERTOS: 

 
 “Cuidados de salud seguros”, se comentó que:  
 
 “La seguridad del paciente es una  prioridad porque es bueno para el paciente, 
sabemos hacerlo, reduce costes”. 
 
“Todos sabemos lo importante que es pero no lo hacemos”. 
 
“Se precisa crear una cultura de seguridad, pasar de una cultura punitiva a una 
preactiva, medir para mejorar, aprender de los errores. Participación de todos, incluido 
el paciente”.  

 
En el desayuno “Problemas y Retos de Futuro en la Formación Práctica  y Postgrado. 

Reconocimientos y Alternativas”, se habló sobre: 
 

• Pregrado: Como se conjuga  demanda y capacidad docente en las practicas 
asistenciales.  

• Reconocimiento a los tutores de prácticas. 
• La formación de los tutores.  
• Postgrado: Especialidades. 

 

Isabel Miguel Montoya 

Presidenta del Comité Científico 
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ANEXO: 

Encuestas de 
satisfacción 
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RESULTADOS EVALUACIÓN DE LAS PONENCIAS 

  Muy 
satisfecho 

Satisfecho Normal Insatisfecho 

Interés de los temas 11% 63% 22% 5% 
Ponentes (claridad exposición) 15% 52% 28% 3% 

Valoración Media 13% 57% 25% 4% 
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RESULTADOS VALORACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN  

  Muy satisfecho Satisfecho Normal Insatisfecho 
Documentación 24,43% 58,02% 17,56% 0,00% 
Secretaría 32,82% 57,25% 9,92% 0,00% 
Horarios / Programa  16,79% 54,96% 18,32% 9,92% 
Atención recibida 35,88% 50,38% 13,74% 0,00% 
Idoneidad instalaciones y salas 41,98% 38,17% 16,79% 3,05% 
Medios Técnicos 50,38% 43,51% 6,11% 0,00% 

Valoración Media 34% 50% 14% 2% 
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RESULTADOS VALORACIÓN DE LA RESTAURACIÓN 

  Muy satisfecho Satisfecho Normal Insatisfecho 
Cafés 23,66% 38,93% 33,59% 3,82% 
Cóctel Bienvenida 19,85% 30,53% 37,40% 12,21% 
Comidas Trabajo 17,56% 31,30% 41,98% 9,16% 
Cena Típica 18,32% 31,30% 38,93% 11,45% 

Valoración Media 20% 33% 38% 9% 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS EXPECTATIVAS 

  Muy satisfecho Satisfecho Normal Insatisfecho 
Grado de cumplimiento 
expectativas 

14,50% 54,20% 28% 3% 

 

 

 

VALORACIÓN GLOBAL DEL CONGRESO (DEL 1-5) 

Media Puntuada 4,65 
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CUESTIONARIO 

Centro de Trabajo Otros 
¿A través de qué medio ha 
conocido las Jornadas? 

74,05% 25,95% 

 
 

SI NO 
¿Conoce la ANDE? 83,21% 16,79% 

 
 

SI NO 
¿Ha visitado la web de ANDE? 53,44% 46,56% 
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DESAYUNO CON EXPERTOS: 
DIÁLOGOS INTERCULTURALES INMIGRANTE-RESIDENTE EUROPEO E INMIGRANTE 
ECONÓMICO 

  Muy satisfecho Satisfecho Normal Insatisfecho 
Interés de los temas y contenidos 38% 52% 10% 0% 

Ponentes (claridad exposición) 48% 38% 14% 0% 

Grado de cumplimiento de las 
expectativas 

29% 52% 19% 0% 

Valoración Media 38% 48% 14% 0% 
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DESAYUNO CON EXPERTOS: 
CUIDADOS DE SALUD SEGUROS 

  Muy 
satisfecho 

Satisfecho Normal Insatisfecho 

Interés de los temas y contenidos 71% 29% 0% 0% 

Ponentes (claridad exposición) 67% 33% 0% 0% 

Grado de cumplimiento de las 
expectativas 

42% 50% 8% 0% 

Valoración Media 60% 38% 3% 0% 
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DESAYUNO CON EXPERTOS: 
PROBLEMAS Y RETOS DE FUTURO EN LA FORMACIÓN PRÁCTICA DE PREGRADO Y POSTGRADO 

  Muy 
satisfecho 

Satisfecho Normal Insatisfecho 

Interés de los temas y contenidos 48% 32% 16% 4% 

Ponentes (claridad exposición) 40% 36% 20% 4% 

Grado de cumplimiento de las 
expectativas 

28% 36% 8% 4% 

Valoración Media 39% 35% 15% 12% 

 
 

 


