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Estimadas compañeras y compañeros: 
 
Es para mí un honor, anunciaros la celebración de las 29 Jornadas de Enfermeras Gestoras Supervisión 
de Enfermería, que se celebrarán en Donostia-San Sebastián los días 6, 7 y 8 de Junio de 2018. 
 
La Junta Directiva de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) y quienes formamos 
parte de los Comités Científico y Organizador, estamos trabajando para que las 29 jornadas sean un 
foro donde se comparta conocimiento, se debatan opiniones y se aporten experiencias y evidencias 
de las mejoras que se producen en el día a día de los equipos de enfermeras y enfermeros gestores. 
 
Bajo el lema: “Atención centrada en la Persona: de la Estrategia a la Evidencia”, queremos ofreceros 
un programa científico del máximo interés y actualidad, donde tengan cabida las aportaciones de las 
Enfermeras Gestoras de los distintos ámbitos de su desempeño profesional. 
 
A través de la presentación de comunicaciones orales y posters, esperamos contar con vuestra valiosa 
participación, para compartir nuevas experiencias y analizar las claves que permitan centrarnos en las 
oportunidades y retos que la complejidad de las Organizaciones plantean para las Enfermeras 
Gestoras. 
 
Cualquier excusa es buena para visitar “La Bella Easo”. La ciudad y sus alrededores conforman un 
escenario especial, con una gastronomía innovadora que le ha dado fama en todo el mundo, una 
amplia gama de festivales que la han convertido en un auténtico fenómeno cultural (Capital Europea 
de la Cultura en 2016), y un estilo de vida activo y saludable muy en contacto con los recursos 
naturales que nos ofrecen. Por ello estoy segura que vuestra visita será inolvidable, ya que estará 
respaldada por el atractivo programa social que estamos preparando para estas Jornadas. 
 
Con la mirada puesta en 2018 y el deseo de vernos en San Sebastián y compartir un encuentro 
fructífero en lo científico y cordial en lo humano, os mando en nombre de los Comités, un afectuoso 
saludo. Os esperamos en Euskadi. 
 
Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Presidenta de las 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Estimadas compañeras y compañeros: 
 
En nombre de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería y en el mío propio 
quiero daros la bienvenida a las 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras-
Supervisión de Enfermería, que celebraremos en Donostia-San Sebastian los días 6, 7 y 8 
de junio de 2018 y agradecerte que compartas estos días con todos los asistentes. 
 
La Junta Directiva de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) y quie-
nes formamos parte de los Comités Científico y Organizador, hemos trabajado para que 
las 29 jornadas sean un lugar de encuentro de los Enfermeros Gestores. Bajo el lema 
elegido para estas Jornadas: “Atención centrada en la Persona: de la Estrategia a la 
Evidencia”, os ofrecemos un programa científico del máximo interés y actualidad, donde 
tienen cabida las aportaciones de las Enfermeras Gestoras de los distintos ámbitos de su 
desempeño profesional. Estas Jornadas son una oportunidad para reflexionar y debatir si 
las estrategias de gestión que implementamos en los diferentes organizaciones, se 
realizan con el enfoque puesto en la Persona. Queremos que estas 29 Jornadas nos 
permitan conocer con evidencias, los resultados que en cada ámbito se obtienen y si 
tienen como denominador el  lema que os proponemos. 
 
Durante estos días, tendremos la oportunidad de escuchar lo que diferentes Ponentes y 
Conferenciantes de prestigio nos expondrán en sus intervenciones, además de poder 
asistir a las diferentes mesas de Comunicaciones que en número superior a 300 nos 
habéis hecho llegar, desde las distintas Comunidades Autónomas, lo que constituye sin 
duda un éxito de participación que agradecemos. 

Aprovecho la ocasión para animaros a disfrutar de Donosti. Cualquier excusa es buena 
para visitar “La Bella Easo”. La ciudad y sus alrededores conforman un escenario especial, 
con una gastronomía innovadora que le ha dado fama en todo el mundo y un estilo de 
vida activo y saludable muy en contacto con los recursos naturales que tanto la ciudad 
como su entorno nos ofrecen. Por ello estoy segura que vuestra visita será inolvidable. 

Os agradezco vuestra presencia y participación, al tiempo que deseo que estas 29 
Jornadas cumplan con vuestras expectativas, y con  los objetivos propuestos.   

Los Comités y la Junta de ANDE, os deseamos una estupenda  estancia en Donosti. 
 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Presidenta de las 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Carta agradecimiento – web 
Queridos amigos y amigas: 

 

Una vez finalizada la 29ª edición de las Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestora, os quiero 

agradecer vuestra participación en las 29 Jornadas que acaban de celebrarse en Donostia-San 

Sebastián, y que constituyen un encuentro que, tras un año de dedicación y esfuerzo, ha concluido 

satisfactoriamente. 

 

Agradecer enormemente la confianza depositada en nosotros por parte de la Asociación Nacional de 

Directivos de Enfermería (ANDE), para llevar a cabo la organización de las Jornadas en San Sebastián. 

 

La gran calidad y alto nivel de las anteriores ediciones nos sirvió de estímulo para trabajar de forma 

constante e intensa con la idea de ofrecer un programa científico de calidad y que cumpliese las 

expectativas requeridas. Finalmente el resultado ha sido muy positivo y el trabajo realizado ha 

conseguido satisfacer los objetivos previstos. 

Los Comités Organizador y Científico, y en especial el Comité Local con su dedicación, esfuerzo y 

esmerado trabajo han conseguido que este encuentro haya sido un éxito. 

 

Quiero agradecer a los ponentes y moderadores sus aportaciones que han contribuido a elevar la 

calidad científica del programa. 

 

También hago extensible mi gratitud a los asistentes, ya que con su presencia y participación en las 

sesiones de comunicaciones y posters, han dado un mayor valor a las jornadas, transmitiendo 

experiencias para enriquecimiento de otros profesionales, en este gran foro sobre Gestión de 

Enfermería. 

 

Destacar la implicación y colaboración del Departamento de Salud, Osakidetza, el Ayuntamiento de 

Donostia y los Colegios de Enfermería Alava, Bizkaia y de Gipuzkoa. 

 

Mi gratitud a las entidades patrocinadoras y a la industria del sector que con su apoyo y contribución 

económica posibilitaron la organización de las jornadas. 

 

Por último desear lo mejor a los organizadores de la próxima edición de las jornadas que tendrán 

lugar en Las Palmas de Gran Canaria y ofrecer mi colaboración para todo aquello que necesiten. 

 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 

Presidenta de las 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 

Supervisión de Enfermería 
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Comités 

 

Comité de Honor 
 

PRESIDENCIA DE HONOR 

Excmo. Sr. D. Iñigo Urkullu Renteria 

Lehendakari del Gobierno Vasco 

MIEMBROS DE HONOR 

Excmo. Sr. D. Eneko Goia Laso 

Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Donostia 

Excmo. Sr. D. Jon Darpón Sierra 

Consejero de Salud del Gobierno Vasco 

Excmo. Sr. D. Markel Olano Arrese  

Diputado General de Gipuzkoa 

Excmo. Sr. D. Manuel Lezertua Rodriguez 

ARARTEKO - Defensor del pueblo del País Vasco 

Ilma. Sra. Dª. Maria Jesús Gemma Múgica Anduaga 

Directora General de Osakidetza 

Ilma. Sra. Dª Mª Pilar Lecuona Ancizar 

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermería del Gipuzkoa 

Sra. D.ª Inmaculada Moro Casuso 

Subdirectora de Enfermería de la Dirección General de Osakidetza 

Sr. D. Jesús Marino Sanz Villorejo 

Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
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Comités Organizador y Científico 

 

Comité Organizador 

PRESIDENTA DE LAS JORNADAS 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 

Técnico de Coordinación Sociosanitaria. Departamento de Salud del Gobierno Vasco. 

Vocal ANDE País Vasco 

PRESIDENTA DEL COMITÉ ORGANIZADOR 

Dª. Mª. Soledad Ormazábal Zugasti 

Ex-Directora de Enfermería del Hospital Oncológico. San Sebastián 
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VOCALES 

D. José Antonio Ávila Olivares 

Centro de Salud “San Fermín”. 

Departamento de Salud Elche-Hospital 

General. Alicante 

Presidente del Consejo de Enfermería de la 

Comunidad Valenciana (CECOVA) 

Dª. Amaia Azkue Achucarro 

Directora de Enfermería Área Asistencial. 

Policlínica Gipuzkoa. Grupo QironSalud 

Dª. Susana Candela Casado 

Dirección General de Osakidetza 

Dª. Olga Díaz de Durana Martínez de 

Zuazo 

Coordinadora de Enfermería. Área de 

Personas Mayores.  

Instituto Foral de Bienestar Social. Vitoria-

Gasteiz 

Dª. Mª. Aranzazu Echeverría Muguruza 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Goierri-Alto Urola. 

Osakidetza 

Dª. Carmen Esparza Liberal 

Directora de Enfermería. Hospital Santa 

Marina. Bilbao. Vizcaya 

Dª. Mercedes Ferro Montiu 

Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio 

Navarro de Salud OSASUNBIDEA. 

Vicepresidenta ANDE 

Dª. Irune Galarraga Ecenarro 

Directora de Enfermería. Hermanas 

Hospitalarias. AITA MENNI 

Dª. Mª. José García Etxániz 

Presidenta del Colegio Enfermería de 

Bizkaia 

D. Manuel Bernardo García Suárez 

Responsable de Formación en Salud. 

Instituto Asturiano de Administraciones 

Públicas. 

Vocal ANDE Principado de Asturias 

D. Felipe Garro Ozcoidi 

Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al 

Diagnóstico. Complejo Hospitalario de 

Navarra. Pamplona.  

Tesorero ANDE 

Dª. Rosario González Macho 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Uribe. Osakidetza 

Dª. Regina Igartua Azcune 

Directora de Enfermería. Hospital de Gorliz 

Dª. Itziar Larrea Arechabaleta 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Bilbao-Basurto. 

Osakidetza 

Dª. Ane Lasa Arisketa 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Barakaldo-Sestao. 

Osakidetza 

Dª. Miren Bittori Lasa Goñi 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Bidasoa. Osakidetza 

Dª. Pilar Lekuona Ancizar 

Presidenta del Colegio Enfermería de 

Gipúzkoa 
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Dª. Catalina Lorite Garzón 

Subdirectora de Enfermería. Complejo 

Hospitalario de Jaén. Vocal ANDE 

Andalucía 

D. José Moguer Martín 

Jefe de Servicio de Lavandería-Lencería. 

Hospital Virgen del Rocío. Sevilla. 

Vicesecretario ANDE 

D. Alfredo Moreno Alegre 

Director de Cuidados y Servicios. Hospital 

Marina Salud de Denia. Alicante 

Dª. Inmaculada Moro Casuso 

Subdirectora de Enfermería. Dirección 

General de Osakidetza 

Dª. Flora Murua Navarro 

Directora de Enfermería. Red de Salud 

Mental de Araba 

Dª. Ana Orbegozo Aranburu 

Directora del Centro Ricardo Berminghan. 

Directora de Enfermería Fundación Matía 

Calvo. San Sebastián 

D. Juan Paricio Muñoz 

Profesor Universidad San Jorge. Zaragoza 

Vicepresidente 2º de ANDE 

Dª. Hosanna Parra Vinós 

Presidenta del Colegio Enfermería de 

Áraba 

Dª. Ana Isabel Rodríguez Iturrizar 

Directora de Enfermería. Red de Salud 

Mental de Bizkaia. Osakidetza-Servicio 

Vasco de Salud 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 

Responsable de Atención al Usuario. Área 

de Salud de Cáceres. Servicio Extremeño 

de Salud.  

Vocal ANDE de Extremadura 

Dª. Carmen Rodríguez Ramírez 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Donostialdea. 

Osakidetza 

Dª. Mª. Jesús Ruiz de Ocenda García 

Responsable de Enfermería de Clínicas 

IMQ 

D. Ángel María Sánchez Mata 

Asociado ANDE 

Exdirectivo de Enfermería de Osakidetza 

D. Jesús M. Sanz Villorejo 

Director de la Clínica Universitaria 

Odontológica. Universidad Europea de 

Madrid. 

Presidente de ANDE 

Dª. Arantxa Sistiaga Lasa 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Alto-Deba. Osakidetza 

Dª. Araceli Tejedor Franco 

Subdirectora de Enfermería. Hospital 

Universitario Río Ortega. Valladolid. 

Vocal ANDE Castilla-León 

Dª. Rosario Vaquero Ruipérez 

Técnico de apoyo. D. G. Recursos Humanos 

y Relaciones Laborales. Servicio Madrileño 

de Salud 
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Dª. Mª. Del Remedio Yáñez Motos 

Diputada Autonómica de Les Corts 

Valencianes. Alicante. Vocal ANDE 

Comunidad Valenciana 

Dª. Carmen Yarritu Fernández 

Asociada ANDE 

Exdirectiva de Enfermería de Osakidetza 

Dª. Isabel Zaldívar Laguía 

Asociada ANDE 

 

Comité Científico 

PRESIDENTE 

D. Sabin Sarrionandia Azaola 

Director de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Barrualde-Galdakao. 

Osakidetza 

VICEPRESIDENTA 

Dª. Mª Ángeles Cidoncha Moreno 

Responsable de Docencia e Investigación 

en Enfermería. Subdirección de 

Enfermería. Dirección General de 

Osakidetza 

VOCALES 

Dª. Mª. Teresa Bastida Loinaz 

Adjunta a la Dirección Enfermería. Red de 

Salud Mental de Gipuzkoa 

Dª. Ana Bereziartua Unzueta 

Directora de Coordinación Asistencial de 

Enfermería. OSI Debabarrena. Osakidetza 

Dª. Encarnación Betolaza López de Gámiz 

Enfermera. Directora de la Escuela 

Universitaria de Enfermería de Vitoria-

Gasteiz. Osakidetza 

D. José Luis Bilbao Madariaga 

Subdirección Asistencia Sanitaria. 

Responsable funcional de Osabide-AP. 

Integrante del Equipo de Coordinación 

Sociosanitaria. Servicios Centrales 

Osakidetza 

Dª. Carmen Blanco Abrego 

Jefe de Unidad de A.P. de Hernani - 

Urnieta y Astigarraga 

Dª. Concepció Cabanes Durán 

Pla Director Sociosanitari. Departament de 

Salut de Catalunya. Vocal ANDE Catalunya 

D. Francisco Duque Duque 

Asociado ANDE 

Dª. Mª. Teresa Feito Fernández-Capallesa 

Presidenta de la Academia de Ciencias de 

Enfermería de Bizkaia 

D. Epifanio Fernández Collado 

Asociado de Honor de ANDE 

Dª. Blanca Fernández‐Lasquetty Blanc 

Directora de Proyectos e Innovación de 
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+QCuidar 

Vocal ANDE Castilla-La Mancha  

Dª. Carmen Ferrer Arnedo 

Jefe de Servicio del SAP. Hospital Central 

de Cruz Roja. Madrid 

Dª. Soledad Gallardo Bonet 

Directora Gerente del Hospital Comarcal 

de Inca, Mallorca. Vocal ANDE Baleares 

D. Luis Ángel Gallo Estrada 

Subdirector de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Ezkerraldea-

Enkarterri-Cruces. Osakidetza 

D. Rafael García Montesdeoca 

Supervisor de Área Funcional. Hospital 

Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. 

Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocal ANDE Canarias 

Dª. Carmen Gistau Torres 

Adjunta Enfermería Docencia y Formación 

Continuada. Organización Sanitaria 

Integrada Araba. Osakidetza 

Dª. Rosa Mª. González Llinares 

Técnico del Servicio de Integración 

Asistencial y Cronicidad. Dirección General 

de Osakidetza 

Dª. Rosario González Sánchez 

Clínica Virgen Blanca. Grupo IMQ. Bilbao 

Dª. Mª. Andión Goñi Olangua 

Directora de Enfermería. Hospital 

Universitario 12 de Octubre de Madrid. 

Vocal ANDE Madrid 

Dª. Nerea Gutiérrez Bartolomé 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Araba. Osakidetza 

D. Pedro Humada Calderón 

Jefe de Servicio de Atención al Paciente. 

Hospital Clínico Universitario de Valladolid 

Dª. Karmele Ibarra Hernández 

Subdirectora Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada Bilbao-Basurto. 

Osakidetza 

Dª. Mercedes Lasso González 

Asociada ANDE 

Dª. Mª. José Lorenzo Martín 

Directora de Enfermería Grupo HLA La 

Vega. Murcia 

Vocal ANDE Murcia 

Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 

Enfermera Consulta de Transplante 

Hepático. Hospital Universitario Marqués 

de Valdecilla. Santander. 

Vocal ANDE Cantabria y Secretaria ANDE 

D. Javier Ortiz de Elguea Díaz 

Adjunto de Enfermería de Organización 

Sanitaria Integrada Donostialdea. 

Osakidetza  

Profesor Asociado Universidad País Vasco 
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Dª. Francisca Palmero Pérez 

Directora de Enfermería. Hospital San Juan 

de Dios. Zaragoza. Vocal ANDE Aragón 

Dª. Mª Luz Peña González 

Jefe de Unidad Corporativa. Subdirección 

de Asistencia Sanitaria. Dirección General 

de Osakidetza 

Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 

Directora de Procesos de Enfermería de la 

Estructura Organizativa de Xestión 

Integrada de Lugo, Cervo y Monforte Vocal 

ANDE  Galicia 

Dª. Raquel Roca Castro 

Supervisora del Consejo Sanitario. 

Emergencias - Osakidetza 

D. Jesús Rubio Pilarte 

Vicedecano-Coordinador de la Sección 

Donostia-San Sebastián. Facultad de 

Medicina y Enfermería. Universidad del 

País Vasco 

Dª. Montserrat Ruiz López 

Directora Grado Enfermeria. Universidad 

Camilo José Cela. Madrid 

Dª. Mª. Victoria Salgado Larrea 

Supervisora de Formación y Docencia. 

Organización Sanitaria Integrada  Goierri-

Alto Urola. Osakidetza 

Dª. Sheila Sánchez Gómez 

Presidenta EFEKEZE (Asociación de 

Enfermería Familiar y Comunitaria del País 

Vasco). 

Técnico de Salud de Unidad Docente de 

Atención Familiar y Comunitaria 

Dª. Pilar Sánchez Rubio 

Directora de Enfermería. Organización 

Sanitaria Integrada  Ezkerraldea-

Enkarterri-Cruces. Osakidetza 

D. Xabier Sanz Cascante 

Supervisor de Enfermería. Centro de Salud 

Ondarreta.  Organización Sanitaria 

Integrada  Donostialdea. Osakidetza 

Profesor Asociado clínico en la Facultad de 

Medicina y Enfermería - Sección Donostia / 

San Sebastián 

Dª. Marilia Segarra Cañamares 

Enfermera. Hospital Clínico San Carlos de 

Madrid. Asociada ANDE 

Dª. Sylvia Vaquero Galán 

Directora de Enfermería. Fundación 

Hospital Calahorra. La Rioja. 

Vocal ANDE La Rioja 
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Junta Directiva ANDE 

 
 

PRESIDENTE DE ANDE 

D. Jesús M. Sanz Villorejo 

Director de la Clínica Universitaria Odontológica. Universidad Europea de Madrid 

VICEPRESIDENTA 

Dª. Mercedes Ferro Montiu 

Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio Navarro de Salud OSASUNBIDEA 

VICEPRESIDENTE II 

D. Juan Paricio Muñoz 

Enfermero. C.S. Delicias Sur - Sector III. Zaragoza 
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SECRETARIA 

Dña. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 

Enfermera Consulta de Trasplante Hepático. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 

VICESECRETARIO 

D. José Moguer Martin 

Jefe de Servicio de Lavandería-Lencería. 

Hospital Virgen del Rocío. Sevilla. 

TESORERO 

D. Felipe Garro Ozcoidi 

Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al Diagnóstico. Complejo Hospitalario de Navarra. 

Pamplona 

VOCALÍAS POR COMUNIDAD AUTÓNOMA 

ANDALUCÍA 

Dª. Catalina Lorite Garzón 

Subdirectora de Enfermería. Complejo Hospitalario de Jaén 

ARAGÓN 

Dª. Francisca Palmero Pérez 

Directora de Enfermería. Hospital San Juan de Dios. Zaragoza 

BALEARES 

Dª. Soledad Gallardo Bonet 

Directora Gerente del Hospital Comarcal de Inca. Mallorca 

CANARIAS 

D. Rafael García Montesdeoca 

S.A.F. Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 

Negrín. Las Palmas de Gran Canaria 

CANTABRIA 

Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 

Enfermera Consulta de Trasplante Hepático. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 
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CASTILLA – LA MANCHA 

Dª. Blanca Fernández‐Lasquetty Blanc 

Directora de Proyectos e Innovación de +QCUIDAR 

CASTILLA LEÓN 

Dª. Araceli Tejedor Franco 

Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Río Ortega. Valladolid 

CATALUÑA 

Dª. Concepció Cabanes Durán 

Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut de Catalunya 

EXTREMADURA 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 

Responsable de Atención al Usuario. Área de Salud de Cáceres. Servicio Extremeño de Salud. 

GALICIA 

Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 

Directora de Procesos de Enfermería de la Estructura Organizativa de Xestión Integrada 

(EOX). Lugo 

MADRID 

Dª. Mª. Andion Goñi Olangua 

Directora de Enfermería. Hospital Universitario 12 de Octubre de Madrid 

MURCIA 

Dª. Mª. Jose Lorenzo Martín 

Directora de Enfermería del Hospital La Vega. Murcia 

NAVARRA 

Dª. Mercedes Ferro Montiu 

Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio Navarro de Salud Osasunbidea 

PAÍS VASCO 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 

Técnico de Coordinación Sociosanitaria. Departamento de Salud del Gobierno Vasco 
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PRINCIPADO DE ASTURIAS 

D. Manuel Bernardo García Suárez 

Responsable de Formación en Salud. Instituto Asturiano de  Administraciones Públicas 

LA RIOJA 

Dª. Sylvia Vaquero Galán 

Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja 

VALENCIA 

Dª. Mª. del Remedio Yánez Motos 

Diputada Autonómica de Les Corts Valencianes. Alicante  
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Difusión  

 

Mailings 
 
 

Mailing (Difusión de programas) 

 

MAILING - Nº DE REGISTROS- ENVÍOS PROGRAMA PRELIMINAR -15.02.18

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS

SOCIOS ANDE PERSONALIZADA 380

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. DIRECCION ENFERMERÍA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACIÓN CONTINUADA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 323

MUTUAS RESPONSABLE DE ENFERMERÍA 269

JUNTA DIRECTIVA ANDE PERSONALIZADO 400

INSCRITOS JORNADAS ANTERIORES PERSONALIZADO 745

ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25

CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19

COLEGIOS DE ENFERMERÍA PRESIDENTE 54

ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 96

CLÍNICAS PRIVADAS DIRECCIÓN ENFERMERÍA 227

INMACULADA SÁNCHEZ PERSONALIZADO 50

ATENCIÓN PRIMARIA COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 602

3836
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MAILING - Nº DE REGISTROS- ENVÍOS PROGRAMA PREVIO -07.05.18

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS

SOCIOS ANDE PERSONALIZADA 380

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. DIRECCION ENFERMERÍA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACIÓN CONTINUADA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 323

MUTUAS RESPONSABLE DE ENFERMERÍA 269

JUNTA DIRECTIVA ANDE PERSONALIZADO 400

INSCRITOS JORNADAS ANTERIORES PERSONALIZADO 745

ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25

CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19

COLEGIOS DE ENFERMERÍA PRESIDENTE 54

ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 96

CLÍNICAS PRIVADAS DIRECCIÓN ENFERMERÍA 227

INMACULADA SÁNCHEZ PERSONALIZADO 50

ATENCIÓN PRIMARIA COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 602

3836



 
 

21 
 

Página web 

www.29enfermerasgestoras.com 

Se elaboró una página Web que permitió la actualización permanente de toda la información 

relativa a las Jornadas. Esto significa que la secretaría técnica pudo estar siempre disponible, con 

actualizaciones sistemáticas, dando respuesta a los interesados en las Jornadas de manera masiva.  

 

La inserción de los boletines de inscripción y alojamiento en la Web, permitió una comunicación 

rápida, cómoda y económica. También se posibilitó la presentación de los resúmenes de las 

Comunicaciones vía internet favoreciendo la recepción de un gran número de éstos. 

 

Se habilitó en la Web de las jornadas un área restringida a la que tuvieron acceso los  comités, los 

evaluadores de Comunicaciones, y los autores de éstas. En el área restringida se colgaron los 

documentos de las reuniones tales como actas o presentaciones de Power Point. 

 

La página web se ha actualizado con posterioridad a las jornadas con las conclusiones, premios, 

Comunicaciones y pósters, expositores y colaboradores, actos oficiales, etc., incluso una galería de 

fotos de la que podrán descargar imágenes tanto de las sesiones científicas, como del programa 

social. 

 

http://www.29enfermerasgestoras.com/
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Gabinete de Prensa 
 

1. Difusión mediática de las 29 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería 

 

o Medios especializados 
 

- Rol de Enfermería 

- Sanimarket 

- Mundo Sanitario 

- Acta Sanitaria 

- Todo Hospital 

- Tribuna Sanitaria 

- Enfermería Facultativa 

- Redacción Médica 

- Revista Impulso 

- Web Ediciones Rol 

- Redacción de Enfermería 

- Enfermería TV (SATSE) 

- Metas Enfermería 

- Portales de Colegios de Enfermería de toda España 
 

o Agenda de Medios regionales y locales 
 

2. Publicaciones en los medios de comunicación 
 

Previa a las jornadas 

 Rol de Enfermería 
 Revista Sanimarket 
 Noticias de Guipuzkoa 
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Durante las jornadas 

Asistencia de Sanitaria 2000 para cubrir todas las jornadas.  

Entrevista en el Diario Vasco  

 

3. Notas de prensa  
 

 Previo a las Jornadas se envió una nota de prensa a prensa especializada anunciando 
el desarrollo de las Jornadas con los aspectos más destacados del mismo. 
 

 Junto con la convocatoria de prensa para asistir a las Jornadas, se envió un dossier de 
prensa con toda la información de interés de las Jornadas. 
 

 Notas de Prensa durante las jornadas 
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Redes sociales 
La cobertura en redes sociales fue a través de Facebook y Twitter. Las Jornadas tuvieron su 

propio hastag “#29enfermerasgestoras” donde pudimos ver en la home de la web, el seguimiento y 

comentarios de los usuarios. 

twitter.com/29_ande 

 

 

 

 
www.facebook.com/29ANDE 
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Sede Oficial 

 

CENTRO KURSAAL ELKARGUNEA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Auditorio tiene un aforo máximo de 1.806 butacas, convertible en 1.148 plazas, utilizando 

únicamente el patio de butacas, que comprende la zona A: 668 butacas y la zona B: 480 plazas.  

Equipado con la tecnología más avanzada, acústica excepcional y un escenario polivalente 

tanto para realizaciones artísticas como para congresos y reuniones de gran formato. 

Dispone de un foyer-vestíbulo, de 2.542m2 en la primera planta, que complementa cualquier 

evento con un singular espacio ideal para cócteles y cenas.  

 

 

https://www.flickr.com/photos/kursaal_palacio_de_congresos_san_sebastian/albums/72157629717687309
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ESPACIOS UTILIZADOS 

Secretaría. Zona de acreditaciones y entrega documentación 

 

 

Sala Plenaria   
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Salas de Comunicaciones  

  
 

Posters 

 

 



 
 

29 
 

Exposición Comercial 
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Secretaría Técnica 

Inscripciones 

   

   INSCRIPCIONES POR COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

   ANDALUCÍA 16 2,13% 

ARAGÓN 50 6,67% 

ASTURIAS 12 1,60% 

BALEARES 18 2,40% 

C. VALENCIANA 48 6,40% 

CANARIAS 27 3,60% 

CANTABRIA 11 1,47% 

CASTILLA LA 
MANCHA 15 2,00% 

CASTILLA LEÓN 41 5,47% 

CATALUÑA 111 14,80% 

EXTREMADURA 25 3,33% 

GALICIA 36 4,80% 

MADRID 132 17,60% 

MURCIA 3 0,40% 

NAVARRA 43 5,73% 

P. VASCO 157 20,93% 

RIOJA 5 0,67% 

TOTAL 750 100,00% 
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Diplomas y Certificados 

Se entregaron Diplomas para todos los asistentes, ponentes, moderadores y comités. 

Los diplomas estaban firmados por la Presidenta de las 29 Jornadas, Dª Inmaculada Sánchez Martín, y 

por el presidente de ANDE, D. Jesús Sanz Villorejo. 
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Asimismo, se entregaron certificados de Comunicaciones, posters y experiencias para cada uno de 

los autores de las mismas. 
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Reconocimientos oficiales  

 

Reconocimiento de interés sanitario 

Las jornadas contaron con el Reconocimiento de Interés Científico Sanitario del Ministerio de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 
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Acreditación de formación 

continuada 
Solicitada la Acreditación a la de formación continuada al Consejo Vasco de Formación Continuada 

de las Profesiones Sanitarias. (A fecha de 4 de julio está pendiente de resolución). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Protocolo  

 

Mesa Inaugural 
La inauguración oficial tuvo lugar el miércoles, 6 de junio a las 18:00 horas.  La composición de la 

Mesa Inaugural fue la siguiente:  

 

 
Excmo. Sr. D. Eneko Goia Laso 

Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Donostia  

Excmo. Sr. D. Jon Darpón Sierra                                
Consejero de Salud del Gobierno Vasco               

Sr. D. Jesús Marino Sanz Villorejo  
Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
 

Sra. Dª. Inmaculada Sánchez Martín 

Presidenta de las 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Mesa de Clausura 
 

La Clausura tuvo lugar el viernes, 8 de junio a las 13.00h. Los miembros de la mesa de clausura 

fueron: 

 
Ilma. Sra. Dª. María Jesús Gemma Múgica Anduaga  
Directora General de Osakidetza  

 
Sr. D. Jesús Marino Sanz Villorejo  
Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
 
Sra. Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Presidenta de las 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Premio de investigación 
 

Se entregó segundo Premio de Investigación en Gestión de Enfermería, por el trabajo “La 

investigación "Actitud de la Enfermería hacia la enfermedad mental: implicaciones para los 

resultados en salud de los pacientes psiquiátricos". 

Autores: Nuria Bravo Garrido, Supervisora General del Centro Sociosanitario de Plasencia 
(Extremadura), acompañada en el equipo de investigación por Francisco Javier Romero de Julián 
(Responsable de Calidad del Centro Universitario de Plasencia de la UEX), María de la Luz Canal 
Macías (Profesora de la Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional de la UEX) y Rodrigo Martínez 
Quintana (Centro Universitario de Plasencia).  

El jurado ha valorado en este trabajo la innovación en la mirada de la Enfermería hacia los trastornos 
en la salud mental. 
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Reconocimiento al Asociado del Año 
 
Se concedió el galardón a Sara Maroto Cueto . Socia de ANDE 
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Reconocimiento a la Trayectoria 

Profesional 
Se concedió el reconocimiento a la Trayectoria Profesional en a María del Carmen Yarritu Fernández, 
Exdirectiva de Enfermería de Osakidetza.  
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Finalizados los reconocimiento se procedió a la actuación de Dantzaris Grupo GERO AXULAR, que 

bailaron un “agurra” en honor a las homenajeadas. El grupo lo formaron 8 dantzaris y con música de 

txistu en directo y tamboril. 
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Programa científico, lema y áreas 

temáticas 

 

 Sinóptico Horario 

 



 
 

42 
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Symposiun satélite 
 

"II Simposio Escuela de Pacientes y Participación 

Ciudadana" 

 

LA COORESPONSABILIDAD ANTE LA CRONICIDAD: ESTRATEGIAS 

DE ÉXITO PARA MEJORAR EL RECLUTAMIENTO y ABORDAR LAS 

RESISTENCIAS DE LOS PROFESIONALES. 
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PAPEL DE LAS ESCUELAS DE SALUD COMO FACILITADORAS Y 

COORDINADORAS DE LAS LINEAS DE PACIENTE ACTIVO Y 

PACIENTE COMPROMETIDO. 

EL SIMPOSIO ES UN ESPACIO PARA EL APRENDIZAJE MUTUO. LOS LIDERES DE LAS 

ESCUELAS HAN PROPUESTO ESTE AÑO HABLAR DE RECLUTAMIENTO Y DE 

MOTIVACIÓN DE LOS PROFESIONALES PARA PARTICIPAR EN ESTE TIPO DE 

ACTIVIDADES O PRESCRIBIR ESCUELA A SUS PACIENTES. SE TRATA DE MOTIVAR 

PARA EL CAMBIO. 

Participantes:  

Representantes de las escuelas de las diferentes Comunidades Autónomas Españolas tanto los 

pertenecientes a la Red como los que no, en una sesión técnica de puesta en común. 

Coordinación del Simposio: Carmen Ferrer Arnedo. Coordinadora científica de la Estrategia para 

el Abordaje de la Cronicidad del SNS. 

Escuelas: 

- Andalucía: Joan Carles March Cerdà  y Mª Ángeles Prieto Rodríguez 

- Aragón: Dolores Currás Mateos y Pablo Martínez Royo 

- Asturias: Pepe Hevia y Rosendo Argüelles Barbón 

- Baleares: Yolanda Cáceres Teijeiro y Lucía Moreno Sancho 

- Canarias: Mª Consuelo Company Sancho, Daniel López Fernández y Benito Robaira Rodríguez 

- Cantabria: Aroa Delgado Uria 

- Castilla y León: Soledad Dominguez Martínez y Mª Carmen García Regidor 

- Castilla La Mancha:  Mª Teresa Patiño Lafuente y Aurora Sánchez González 

- Cataluña: Assumpció González-Mestre y Paloma Amil Bujan 

- Euskadi: Estibaliz Gamboa Moreno,  Lourdes Ochoa de Retana García y Igor Zabala Errementería 

- Extremadura: Paula Salamanca Bautista 

- Galicia: María Sol Cid Álvarez y Josefina Monteagudo Romero 

- La Rioja: Sylvia Vaquero Galán y Mª Sol Montiel Quiñones 

- Madrid: Juana Mateos Rodilla y Pedro Soriano Martín 

- Murcia: Jesús Ángel Sánchez Pérez y Aurora Tomás Lizcano 

- Navarra: Arantxa Legarra Zubiria, Sonia Domínguez Pascual, Natalia Lafuente Larrañeta y Amaya 

Aguas Torres. 

- Comunidad Valenciana:  
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PROGRAMA: 
Las mesas se desarrollarán con intervenciones de 10 minutos por ponente y después un 

debate con intervenciones de los asistentes durante 30 minutos. Seremos rigurosos con el 

tiempo y al final consensuaremos las conclusiones para el plenario. 

 

9,45 Horas: entrega de documentación. 

 

10 Horas: Inauguración:  

 

 Dr. Andoni Arcelay Salazar. Director General de Asistencia Sanitaria de Osakidetza. 

Director de Osasun Eskola 

 Estibaliz Gamboa Moreno. Osasun Eskola (Escuela de Salud) del País Vasco. 

Responsable del Programa Paziente Bizia-Paciente Activo.  

 Carmen Ferrer Arnedo. Coordinadora del Simposio. 
 

 

10,30 a 11,30 Horas: Mesa de debate inicial. ¿Qué es y que no es una Escuela de Salud? 

Elementos de especificidad 

 

Modera: Carmen Ferrer 

Ponentes:  

 Ángeles Prieto (Andalucía)  

 

 

11,30 a 12,30 Horas: Estrategias Exitosas de Reclutamiento: Presentación de las Experiencias 

prácticas seleccionadas.  Discusión y consenso 

 

Modera: Estibaliz Gamboa 

Ponente:  

 Aránzazu Legarra  (Navarra) 

 Maite Patiño (Castilla La Mancha) 

 Mº Sol Cid Álvarez (Galicia) 

 

12,30 a 13,30: Claves en el Área de Motivación y participación: Presentación de las 

Experiencias prácticas seleccionadas.  Discusión y consenso 

 

Modera: Carmen Ferrer 



 
 

46 
 

Ponente:  

 Juana Mateos (Madrid)  

 Lucia Moreno (Baleares).  

 

 

13,30 a 14,30 Horas: Proyectos de Empoderamiento de Pacientes Crónicos. Presentación de 

las Experiencias prácticas seleccionadas. Discusión y consenso 

 

Modera: Estibaliz Gamboa 

Ponentes:  

 Assumpció González-Mestre (Catalunya)  

 Chelo Company (Canarias).  

 

 

14.30h: Cierre de la Sesión, conclusiones para el pleno y fotografía de recuerdo 

 

Patrocinador: Convenio BERINGHER y ANDE 
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Lema de las Jornadas 

 

“Atención centrada en la Persona: de la estrategia 

a la evidencia” 

 

 

Áreas temáticas: 

 

Área Temática 1 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN EL ÁMBITO ASISTENCIAL 
Estrategia y Resultados en el ámbito Asistencial (Hospitales, A. Primaria, OSI, Sociosanitario,..), en la 

que tendrán cabida Comunicaciones y Posters sobre: Nuevos Modelos de Atención, Liderazgo de los 

Cuidados, Gestión Compartida, Integración, Coordinación,Cronicidad y Dependencia, Atención 

Continuada, Nuevos Roles, Enfermeras referentes, Satisfacción usuarios y cuidadores, Estrategias 

para la participación de pacientes/usuarios y Humanización de la Asistencia. 

Área Temática 2 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN SEGURIDAD, CALIDAD E 
INNOVACIÓN 
Estrategia y Resultados en seguridad, Calidad e Innovación, en la que tendrán cabida Comunicaciones 

y Posters sobre: Prevención, Seguridad, Alertas, Calidad y Excelencia, Nuevas Tecnologías, Sistemas 

de Información, Comunicación, Accesibilidad a la HC, Trazabilidad, Resultados en Salud, Indicadores y 

Creatividad e Innovación. 
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Área Temática 3 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN EL ÁMBITO DOCENTE Y DEL 
CONOCIMIENTO 
Estrategia y Resultados en el ámbito Docente y del Conocimiento, en la que tendrán cabida 

Comunicaciones y Posters sobre: Generación y gestión del conocimiento, Competencias 

profesionales, Empoderamiento de pacientes, Colaboración con asociaciones de Pacientes, 

Colaboración con entidades educativas, Colaboración con la Industria, Colaboración con otros 

profesionales y la Gestión de los resultados de la Investigación. 

Área Temática 4 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 
Estrategia y Resultados en la Gestión de los Recursos (Humanos, Materiales, Organizativos, de 

Divulgación…), en la que tendrán cabida Comunicaciones y Posters sobre: Gestión por Competencias, 

Trabajo en Equipo, Equipos de Alto Rendimiento, Imagen Profesional, Comunicación, Participación 

Social, Corresponsabilidad, Sostenibilidad, Divulgación y participación en campañas de 

Concienciación, Gobernanza con transparencia, Herramientas de gestión y Liderazgo de Enfermería 

ante los nuevos retos. 

Área Temática 5 

ÁREA LIBRE 
EXPERIENCIAS Y TRABAJOS DE INTERÉS GENERAL 

PARA LA GESTIÓN DE ENFERMERÍA 
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Programa Científico Jornadas 
 

6 de junio de 2018 
 
10:00 h. 

II SIMPOSIO DE ESCUELA DE PACIENTES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

*La Asistencia es exclusiva para participantes convocados desde las escuelas de pacientes de cada 

Comunidad Autónoma que participan en el proyecto y directores de éstas. 

13:00 h. 

Entrega de Documentación 

15:30 h. 

CONCLUSIONES II SIMPOSIO DE ESCUELA DE PACIENTES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA  -Auditorio- 
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Modera:Dª. Estíbaliz Gamboa Moreno 

Responsable del Programa Paziente Bizia-Paciente Activo. Osasun Eskola (Escuela de Salud) del País 

Vasco. 

Dª. Carmen Ferrer Arnedo 
Jefe de Servicio del SAP. Hospital Central de Cruz Roja. Madrid 

15:30 h. 

PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES (Mesas 1 a 9) -Salas simultáneas- 

  

  

 

Mesa Comunicaciones y Experiencias 1 (Área temática 1) 
-Sala D- 
Modera: Dª. Mª Ángeles Cidoncha Moreno 
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Responsable de Docencia e Investigación en Enfermería. Subdirección de Enfermería. Dirección 
General de Osakidetza 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 2 (Área temática 1) 
- Sala C- 
Modera: D. José Moguer Martín 
Jefe de Servicio de Lavandería-Lencería. Hospital Virgen del 
Rocío. Sevilla. Vicesecretario ANDE 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 3 (Área temática 1) 
-Sala B- 
Modera: Dª. Marilia Segarra Cañamares 
Enfermera. Hospital Clínico San Carlos de Madrid. Asociada 
ANDE 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 4 (Área temática 1) 
- Sala I- 
Modera: Dª. Rosario González Macho 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Uribe. Osakidetza 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 5 (Área temática 1) 
- Sala H- 
Modera: Dª. Regina Igartua Azcune 
Directora de Enfermería. Hospital de Gorliz 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 6 (Área temática 4) 
-Sala G- 
Modera: Dª. Itziar Larrea Arechabaleta 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Bilbao-Basurto. Osakidetza 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 7 (Área temática 1) 
- Sala F- 
Modera: Dª. Ane Lasa Arisketa 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Barakaldo-Sestao. Osakidetza 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 8 (Área temática 
3) 
- Sala E- 
Modera: Dª. Catalina Lorite Garzón 
Subdirectora de Enfermería. Complejo Hospitalario de 
Jaén. Vocal ANDE Andalucía 
Mesa Comunicaciones y Experiencias 9 (Área temática 
3) 
- Sala A- 
Modera: D. Alfredo Moreno Alegre 
Director de Cuidados y Servicios. Hospital Marina Salud 
de Denia. Alicante 

15:30 h. 
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DEFENSA DE POSTERS 1 

(Pósters números: 3- 7- 11 -16 -18 -24 -32 -37) 

16:00 h. 

SESIÓN MONOGRÁFICA 1 -Auditorio- 

CONSEJO SANITARIO: ESTRATEGIA Y RESULTADO 

Modera: Dª. Miren Bittori Lasa Goñi 

Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Bidasoa. Osakidetza 

Dª. Raquel Roca Castro 
Enfermera responsable del Consejo Sanitario. Dirección General Osakidetza 
 

16:30 h. 

MESA REDONDA 1 -Auditorio- 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN EL ÁMBITO ASISTENCIAL 
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Modera: Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 

Directora de Procesos de Enfermería de la Estructura Organizativa de Xestión Integrada de Lugo, 

Cervo y Monforte Vocal ANDE  Galicia 

El liderazgo está en tus manos: de la gestión del recurso a la gestión del cuidado 
Dª. Maria Isabel Casado Mora 
Enfermera Responsable de Proyectos y de Práctica Avanzada. Andalucía. 
Cuidar adaptándose a la nueva realidad del siglo XXI. 
Dª. Natividad Comes Górriz 
Gerente +QCuidar. Madrid 
Cómo pasar de un plan estratégico a un modelo de excelencia. 
Dª. Anna Cruz Oliveras 
Directora de Operaciones HUSC. Directora de Procesos Asistenciales y Curas. Hospital Universitari 
Sagrat Cor. Barcelona 
Diseño del Programa de detección precoz de cáncer de cérvix de Osakidetza. Cribado poblacional, 
una realidad en Euskadi. 
Dª. Edurne Arenaza Lamo 
Coordinadora del Programa de Prevención de Cáncer de Cérvix. Osakidetza 

18:00 h. 

INAUGURACIÓN OFICIAL - Auditorio- 
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18:45 h. 

CONFERENCIA INAUGURAL -Auditorio- 

EL NECESARIO CAMBIO DE MIRADA ANTE LOS RETOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEL SIGLO XXI 
D. Guillermo Dorronsoro Artabe 
Decano. Deusto Business School. 

 

Modera: Dª. Inmaculada Sánchez Martín 

Técnico de Coordinación Sociosanitaria. Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Vocal ANDE País 

Vasco 

19:45 h. 

Cóctel de bienvenida 

7 de junio de 2018 
 
08:30 h. 

BIBLIOTECA GESTORA -Sala F- 

Liderazgo en cuidados, autoeficacia y lactancia materna 
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Ponente: Elena Antoñanzas Baztán 
Autores: Antoñanzas Baztán, E.;Marín Fernández, B.; Redín Areta, M.D.; López de Dicastillo Sáinz de 
Murieta, O. 
Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona 
Tesis doctoral. El cuidado y la satisfacción de las necesidades de los niños de adopción 
internacional: experiencia en solitario de los padres 
Ponente: Dª. Blanca Fernández‐Lasquetty Blanc 
Autores: Fernández‐Lasquetty Blanc, B. 
Directora de Proyectos e Innovación de +QCuidar 
Vocal ANDE Castilla-La Mancha 

08:30 h. 

ENCUENTROS DE SUPERVISIÓN 1-Sala G- 

Modera: Dª. Mª Ángeles Cidoncha Moreno 

Responsable de Docencia e Investigación en Enfermería. Subdirección de Enfermería. Dirección 

General de Osakidetza 

Aplicación de la normativa de confidencialidad en las prácticas de alumnos y residentes de ciencias 
de la salud. BOE 6 de febrero 2017 
D. Javier Ortiz de Elguea Díaz 
Adjunto de Enfermería de OSI Donostialdea. Osakidetza.   
Profesor Asociado Universidad País Vasco 

08:30 h. 

ENCUENTROS DE SUPERVISIÓN 2 -Sala G- 

Modera: Dª. Marilia Segarra Cañamares 

Enfermera. Hospital Clínico San Carlos de Madrid. Asociada ANDE 

Diseño y puesta en marcha de un modelo de gestión por competencias 
Dª. Ana García Pozo 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Gregorio Marañon. Madrid 

08:30 h. 

TALLER 1 -Sala D- 

CRIBADO Y VALORACION NUTRICIONAL EN LA DESNUTRICIÓN COMO GESTIÓN COSTE-EFECTIVO 

PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL SNS 

Modera: Dª. Mª José Lorenzo Martín 

Directora de Enfermería Grupo HLA La Vega. Murcia 

Vocal ANDE Murcia 
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Dª. Mari Lourdes de Torres Aured 
Supervisora de la Unidad de Nutrición y Dietética. Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza. 
Delegada del C.G.E. para Nutrición. Junta de Gobierno de la Alianza Másnutridos. 

08:30 h. 

REUNIÓN CON EXPERTO 1 -Sala B- 

Modera: Dª. Pilar Sánchez Rubio 

Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada  Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces. Osakidetza 

Creatividad en Innovación aplicadas al ámbito sanitario 
Dª. Inés Gallego Camiña 
Subdirectora de Innovación y Calidad. Hospital Universitario Cruces. Bizkaia. Osakidetza. 

 

08:30 h. 

REUNIÓN CON EXPERTO 2 -Sala C- 

Modera: Dª. Carmen Gistau Torres 

Adjunta Enfermería Docencia y Formación Continuada. Organización Sanitaria Integrada Araba. 

Osakidetza 

Registros enfermeros en gestión: de la actividad, al cuidado, a los resultados en salud 
Dª. Lucía Garate Echenique 
Coordinadora líneas estratégicas. Subdirección de Enfermería. Dirección Genearl de Osakidetza 

08:30 h. 

REUNIÓN CON EXPERTO 3 -Sala A- 
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Modera: Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 

Enfermera Consulta de Transplante Hepático. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 

Santander. Vocal ANDE Cantabria y Secretaria ANDE 

Diseñando soluciones innovadoras centradas en la persona y su entorno: Equipo EValTec® 
 Dª. Elena Rojo Santos 
Graduada en Enfermería. Directora de Operaciones. Centro de Innovación y Entrenamiento de Alto 
Rendimiento. Hospital Virtual Valdecilla. Santander 
D. Juan Pedraja Vidal 
Ingeniero Industrial. Responsable de proyectos de usabilidad clínica e impresión 3D. Centro de 
Innovación y Entrenamiento de Alto Rendimiento. Hospital Virtual Valdecilla. Santander 

08:30 h. 

REUNIÓN CON EXPERTO 4 -Sala I- 

Modera: D. Sabin Sarrionandia Azaola 

Director de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Barrualde-Galdakao. Osakidetza 

Proceso de integración de dos organizaciones de Osakidetza (A. Hospitalaria – A. Primaria): 4 años 
de experiencia 
D. Jesús Domingo Legarreta Ereño 
Subdirector de Enfermería OSI Barrualde-Galdakao 

 

08:30 h. 

REUNIÓN CON EXPERTO 5 -Sala E- 
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Modera: D. Felipe Garro Ozcoidi 

Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al Diagnóstico. Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona.  

Tesorero ANDE 

Evaluación de la Estrategia Navarra de Atención Integrada a pacientes pluripatológicos a los dos 
años de implantación 
 
Dª. Cristina Ibarrola Guillén 
Jefe de Servicio de Efectividad y Seguridad Asistencial del SNS-OSASUNBIDEA. 
Responsable de la Estrategia de Crónicos en Navarra. 
Dª. Ana Fernández Navascués 
Enfermera coordinadora de Cuidados en la Estrategia de Crónicos en Navarra. Servicio de Efectividad 
y Seguridad Asistencial del SNS-OSASUNBIDEA 
 

09:30 h. 

CONFERENCIA MAGISTRAL -Auditorio- 

ATENCIÓN SANITARIA INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA 
D. Manuel Lezertua Rodríguez 
Ararteko 

Modera: Dª. Inmaculada Moro Casuso 

Subdirectora de Enfermería. Dirección General de Osakidetza. 

 

09:30 h. 

PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES (Mesas 10 a 18) -Salas simultáneas- 

Mesa de Comunicaciones y Experiencias 10 (Área temática 2) 
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-Sala D- 
Modera: Luis Angel Gallo Estrada 
Subdirector de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces. 
Osakidetza 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 11 (Área 
temática 2)  
-Sala C- 
Modera: Dª. Ana Orbegozo Aranburu 
Directora del Centro Ricardo Berminghan. Directora de 
Enfermería Fundación Matía Calvo. San Sebastián 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 12 (Área 
temática 1) 
-Sala B- 
Modera: Dª. Ana Isabel Rodríguez Iturrizar 
Directora de Enfermería. Red de Salud Mental de 
Bizkaia. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 13 (Área temática 1) 
- Sala I- 
Modera: Dª. Mª. Jesús Ruiz de Ocenda García 
Responsable de Enfermería de Clínicas IMQ 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 14 (Área temática 1) 
-Sala H- 
Modera: D. Epifanio Fernández Collado 
Asociado de Honor de ANDE 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 15 (Área 
temática 4) 
- Sala G- 
Modera: Dª. Arantxa Sistiaga Lasa 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada 
Alto-Deba. Osakidetza 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 16 (Área 
temática 1)  
-Sala F- 
Modera: Dª. Mª. Teresa Bastida Loinaz 
Adjunta a la Dirección Enfermería. Red de Salud Mental de 
Gipuzkoa 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 17 (Área temática 1) 
-Sala E- 
Modera: Dª. Encarnación Betolaza López de Gámiz 
Enfermera. Directora de la Escuela Universitaria de Enfermería de Vitoria-Gasteiz. Osakidetza 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 18 (Área temática 5) 
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-Sala A- 
Modera: D. Francisco Duque Duque 
Asociado ANDE 

09:30 h. 

DEFENSA DE POSTERS 2 

(Pósters números: 40 - 47 - 55 - 59 - 64 - 65 -72 -76 - 89) 

 

 

 
 

10.00 h. 

MENTORING: Recursos web 2.0 para enfermeras gestoras  GestorKit 2.0  

patrocinado por+QCuidar 

Objetivos: 
Disponer de recursos web útiles para las enfermeras gestoras en un solo espacio 
Ofrecer recursos web útiles para las enfermeras gestoras en un formato amigable 
Fomentar una actitud innovadora. 

  
 Ponentes:  
Dª Natividad Comes Gorriz - Gerente de +QCuidar 

Dª Blanca Fernández-Lasquetty Blanc - Directora de Proyectos e Innovación de +QCuidar 

* de 10 a 14.00 horas por turnos. 

10:30 h. 
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Pausa café. Visita a Exposición Comercial y Posters 

Espacios para consulta con Mentoring 

11:00 h. 

MESA REDONDA 2 -Auditorio- 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN SEGURIDAD, CALIDAD E INNOVACIÓN 

-Patrocina GFI España- 

 

Modera: Dª. Soledad Gallardo Bonet 

Directora Gerente del Hospital Comarcal de Inca, Mallorca. Vocal ANDE Baleares 

Atención centrada en el paciente como garantía de seguridad y calidad en el ámbito hospitalario 
Dª. María Rosario García Juárez 
Directora de Enfermería. Hospital Puerta del Mar. Cádiz 
Participación ciudadana en seguridad de pacientes 
Dª. Ana Belén Pérez Jiménez 
Enfermera Coordinadora de Seguridad de Pacientes en el Servicio Extremeño de Salud (SES). 
Aplicaciones móviles a pie de cama para la mejora en la seguridad de la atención 
Dª. Inmaculada Moro Casuso 
Subdirectora de Enfermería. Dirección General de Osakidetza. 
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Estrategia de Innovación Sanitaria de la Rioja 
D. Juan Carlos Oliva Pérez 
Director de Innovación Sanitaria. Fundación Rioja Salud. Logroño. 

12:30 h. 

SESIÓN MONOGRÁFICA 2 -Auditorio- 

Symposio Coloplast (12:30-13:15h) 

Modera: Dª. Ana Orbegozo Aranburu 

Directora del Centro Ricardo Berminghan. Directora de 

Enfermería Fundación Matía Calvo. San Sebastián 

Feedback como fuente de motivación y crecimiento 
D. Juan Pedro Sánchez Domínguez 
Coach colaborador de Summun - Coloplast 

12:30 h. 

SESION MONOGRÁFICA 4 -Sala C- 

Cómo hacer efectiva la continuidad asistencial 

mejorando la experiencia del paciente: Informe 

Proyecto AMPHOS (ABBVIE).   

Modera: D. Jon Guajardo Remacha 

Director Gerente OSI Barrualde Galdakao. Bizkaia 

Presenta: Dª. Laure Yvenou 

Gerente Nacional de Relaciones Institucionales. AbbVie 

Ponentes: 
D. Julen Ballesteros Zárraga 
Director Gerente OSI Barakaldo-Sestao 
Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería. Hospital San Juan de Dios. Zaragoza. Vocal ANDE Aragón 
D. Jesús Fargas Prieto 
Secretario de Relaciones Institucionales de la Federación Nacional de Enfermos y Trasplantados 
Hepáticos (FNETH) 

12:30 h. 

ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS ANDE -Sala A- 

PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES  (Mesas 19 a 24) -Salas simultáneas- 

Mesa de Comunicaciones y Experiencias 19 (Área temática 1) 
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-Sala D- 
Modera: Dª. Carmen Gistau Torres 
Adjunta Enfermería Docencia y Formación Continuada. Organización Sanitaria Integrada Araba. 
Osakidetza 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 20 (Áreas 
temáticas 1 y 2) 
-Sala B- 
Modera: Dª. Nerea Gutiérrez Bartolomé 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria 
Integrada Araba. Osakidetza 
 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 21 (Área 
temática 2) 
-Sala I- 
Modera: Dª. Carmen Blanco Abrego 
Jefe de Unidad de A.P. de Hernani - Urnieta y Astigarraga 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 22 (Área 
temática 2) 
-Sala H- 
Modera: D. Javier Ortiz de Elguea Díaz 
Adjunto de Enfermería de Organización Sanitaria Integrada Donostialdea. Osakidetza Profesor 
Asociado Universidad País Vasco 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 23 (Área temática 3) 
-Sala F- 
Modera: Dª. Carmen Esparza Liberal 
Directora de Enfermería. Hospital Santa Marina. Bilbao. Vizcaya 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 24 (Área temática 5) 
-Sala E- 
Modera: Dª. Rosa Mª. González Llinares 
Técnico del Servicio de Integración Asistencial y Cronicidad. Dirección General de Osakidetza 

12:30 h. 

PROYECTOS COMUNITARIOS 1 -Sala G- 

Modera: Dª. Ana Bereziartua Unzueta 

Directora de Coordinación Asistencial de Enfermería. OSI Debabarrena. Osakidetza 

La enfermería como gestora de casos de rehabilitación cardiaca 
Ponente: Ángeles Navasquillo Lorda 
Autores: Navasquillo Lorda, A.; Sestayo Fernández,M. 
Complejo Hospitalario Universitario de Santiago. A Coruña 
Ume sorosleak /niños rescatadores 
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Ponente: Beatriz Noarbe de Lacasa 
Autores: Noarbe de Lacasa, B.; Antúnez Tricio ,I.; Ortega Anlló, E.; Gutiérrez Jodrá, M. 
Centro de Salud Zabalgana. Álava 
Piensa en metabólico 
Ponente: Maria Pilar Catalán Edo 
Autores: Catalán Edo, M.P; Plumed Juste, M.T; Pérez Hernández, R.; Tolos Marín, M.T.; Garitas Abril, 
MC; Palomera Alvo, J.; Laganga Esteban, N. 
Hospital Obispo Polanco. Teruel 
Aprendiendo desde la experiencia del pueblo gitano 
Ponente: Izaskun Antúnez Tricio 
Autores: Antúnez Tricio, I.; Ochoa de Retana García, L.; Gamboa Moreno,  E.; Ávila Rodríguez, J.M.; 
Belarra Tellechea, B.; Resines Galaz, E.; Garcia Solinis, M.C.; Sanz Rupérez ,G. 
Centro de Salud Zabalgana. Álava 

13:15 h. 

SESIÓN MONOGRÁFICA 3 -Auditorio-  

(13:15h.-14:00h.) 

Seguridad en el Manejo de Medicamentos Peligrosos (BD) 

 

Modera:Dª. Ana Isabel Rodríguez Iturrizar 

Directora de Enfermería. Red de Salud Mental de Bizkaia. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud 

Vacío Legal en España y en Europa: Normativa actual y evidencia científica. 
Dr. Rafael Jesús López Suárez 
Vicesecretario General del Consejo General de Enfermería de España 
Medicamentos Peligrosos. La base de datos InfoMEP 
Dr. Xavier Guardino Solá 
Director del Departamento de Información y Documentación del Centro Nacional de Condiciones de 
Trabajo del INSSBT 
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13:15 h. 

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS ANDE -Sala A- 

14:00 h. 

Almuerzo de trabajo 

16:00 h. 

PRESENTACIÓN RED ANDE -TESELA  -Auditorio- 

 

16:00 h. 

TALLER 2 -Sala D- 

Modera: Dª. Olga Díaz de Durana Martínez de Zuazo 

Coordinadora de Enfermería. Área de Personas Mayores.  

Instituto Foral de Bienestar Social. Araba 

La atención centrada en la persona en residencias: una realidad 
Dª. Brigida Argote Martínez de Lagrán 
Directora de Residencia LAKUA. Instituto Foral de Bienestar Social. Araba 

16:00 h. 

PROYECTOS COMUNITARIOS 2 -Sala C- 

Modera: D. José Moguer Martín 

Jefe de Servicio de Lavandería-Lencería. Hospital Virgen del Rocío. Sevilla. 

Vicesecretario ANDE 

"Acercándonos a la EPOC". La educación terapéutica como herramienta para el empoderamiento 
del paciente. 
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D. Leopoldo Palacios Gómez 
Enfermero gestor de Casos Distrito Sanitario Huelva - Costa 
Proyecto de intervención sanitaria para la detección y abordaje de la violencia de género en la 
Comunidad Valenciana 
Dª. Eva María Sosa Palanca 
Subdirectora del Departamento de Salud Valencia La Fe. 
Los cuidados enfermeros a través de la plataforma de seguimiento en pacientes institucionalizados. 
Proyecto CASA – Continuidad Asistencial y Seguimiento Avanzado 
Dª. Irene Aznar Vázquez 
Enfermera de Continuidad de Cuidados y Responsable de Enfermería de la Unidad de Telemedicina 
Avanzada -CASA- del Hospital San juan de Dios de Zaragoza. 

16:00 h. 

PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES (Mesas 25 a 30) -Salas simultáneas- 
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Mesa de Comunicaciones y Experiencias 25 (Área temática 2) 
-Sala B- 
Modera: Dª. Mª. Soledad Ormazábal Zugasti 
Ex-Directora de Enfermería del Hospital Oncológico. San Sebastián 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 26 (Área temática 2) 
-Sala H- 
Modera: Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Río Ortega. Valladolid. Vocal ANDE Castilla-León 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 27 (Área temática 2) 
-Sala G- 
Modera: Dª. Mª Luz Peña González 
Jefe de Unidad Corporativa. Subdirección de Asistencia Sanitaria. Dirección General de Osakidetza 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 28 (Área temática 2) 
-Sala F- 
Modera: Dª. Concepció Cabanes Durán 
Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut de Catalunya. Vocal ANDE Catalunya 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 29 (Área temática 2) 
-Sala E- 
Modera: Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja. Vocal ANDE La Rioja 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 30 (Áreas temáticas 2 y 4) 
-Sala A- 
Modera: D. Xabier Sanz Cascante 
Supervisor de Enfermería. Centro de Salud Ondarreta. Organización Sanitaria Integrada Donostialdea. 
Osakidetza Profesor Asociado clínico en la Facultad de Medicina y Enfermería - Sección Donostia / San 
Sebastián 

16:40 h. 

PRESENTACION CONGRESO NACIONAL DE HOSPITALES DE 2019 -Auditorio- 

17:00 h. 

MESA REDONDA 3 -Auditorio- 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN EL ÁMBITO DOCENTE Y DEL CONOCIMIENTO 

-Patrocina Universidad Europea de Madrid- 
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Modera: D. Fidel López Espuela 

Prof. Doctor Fac. Enfermería Universidad de Extremadura 

Formación por competencias: ¿Es la enseñanza que necesitamos? 
D. Raúl Roncero Martín 
Vicedecano de Estudiantes.Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional. Universidad de 
Extremadura 
 
Programa Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados: estrategia y resultados 
Dª. Esther González María 
Jefe de sección. Unidad de Investigación en Cuidados de Salud (Investén-isciii). Nursing and Healthcare 
Research Unit (Investén-isciii) 
Instituto de Salud Carlos III. Madrid 
 
En busca de la experiencia paciente. Nuevo reto para Enfermería 
D. David González Familiar 
Director de Enfermería y Responsable Experiencia Paciente de Onkologikoa Fundazioa (Oncológico) de 
San Sebastián. Guipúzcoa 
 
Competencias para el liderazgo. Proyecto "Vivero de Líderes". Hospital Universitario Miguel Servet 
Dª. Teresa Antoñanzas Lombarte 
Directora de Enfermería Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 
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18:30 h. 

SESIÓN MONOGRÁFICA 5 - Auditorio- 

Modelos de coordinación entre sectores 

Modera: Dª. Mercedes Ferro Montiu 

Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio Navarro de Salud OSASUNBIDEA. Vicepresidenta ANDE 

 

Retos estratégicos para la coordinación sociosanitaria en Euskadi. 
D. José Antonio de la Rica Gimenez 
Coordinador sociosanitario de Euskadi. Departamento de Salud. Gobierno Vasco 
 
Construyendo una plataforma para la atención sociosanitaria integral en pacientes crónicos y 
personas en situacion de dependencia. 
D. Siro Lleras Muñoz 
Jefe de Servicio de Coordinación Asistencial, Sociosanitaria y Salud Mental. Dirección General de 
Asistencia Sanitaria. Gerencia Regional de Salud de Castilla y León 
Atención domiciliaria como escenario de atención integrada sanitaria y social 
D. Juan Carlos Contel Segura 
Miembro Programa Prevención y Atención Cronicidad (PPAC) 
Miembro Plan Atención Integrada Sanitario y Social (PIAISS) 
Departament de Salut. Generalitat de Catalunya 
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18:30 h. 

TALLER 3 -Sala D- 

Modera: D. Rafael García Montesdeoca 

Supervisor de Área Funcional. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las Palmas de Gran 

Canaria. 

Vocal ANDE Canarias 

Planificación anticipada de decisiones en salud 
Dª. Erika Vallejo Franco 
Especialista en Salud Mental. Canarias 

18:30 h. 

PROYECTOS COMUNITARIOS 3 -Sala C- 

10 Años de implementación de actividades comunitarias 

Modera: Juan Paricio Muñoz 

Enfermero. C.S. Delicias Sur - Sector III. Zaragoza. Vicepresidente II ANDE 

Plan de implementación del proyecto de Promoción 
y educación para la salud 
Dª. Maria Consolación Méndez Castell 
Sudirectora Enfermera de Atención Primaria de Mallorca 
Proyecto de Intervención comunitaria de La Gerencia de AP de Mallorca 
Dª. Maria Antonia Font Oliver 
Directora Enfermera de Atención Primaria de Mallorca 
Compartiendo experiencias: 10 años de Consulta joven y proyecto 
comunitario de la barriada Son Gotleu 
Dª. Angélica Miguelez Chamorro 
Subdirectora de Atención a la Cronicidad, Salud Mental, Coordinación 
Sociosanitaria y Enfermedades poco Frecuentes. Servicio de 
Salud de las Islas Baleares 

18:30 h. 

PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES (Mesas 31 a 35) -

Salas simultáneas- 

Mesa de Comunicaciones y Experiencias 31 (Área 
temática 4) 
-Sala B- 
Modera: D. Felipe Garro Ozcoidi 
Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al Diagnóstico. 
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Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona. 
Tesorero ANDE 
 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 32 
(Área temática 4) 
-Sala I- 
Modera: Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 
Enfermera Consulta de Transplante 
Hepático. Hospital Universitario Marqués 
de Valdecilla. Santander. 
Vocal ANDE Cantabria y Secretaria ANDE 
 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 
33 (Área temática 4) 
-Sala G- 
Modera: Dª. Rosario Vaquero Ruipérez 
Técnico de apoyo. D. G. Recursos Humanos 
y Relaciones Laborales. Servicio Madrileño 
de Salud 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 34 (Área temática 4) 
-Sala E- 
Modera: Dª. Blanca Fernández‐Lasquetty 
Blanc 
Directora de Proyectos e Innovación de 
+QCuidar. 
Vocal ANDE Castilla-La Mancha 
Mesa de Comunicaciones y Experiencias 35 
(Área temática 4)   
-Sala A- 
Modera: Dª. Mª. Aranzazu Echeverría 
Muguruza 
Directora de Enfermería. Organización 
Sanitaria Integrada Goierri-Alto Urola. 
Osakidetza 

19:30 h. 

Fin de la Jornada científica 

21:30 h. 

Cena Oficial 
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8 de junio de 2018 
09:00 h. 

MESA REDONDA 4 -Auditorio- 

ESTRATEGIA Y RESULTADOS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS 

Modera: D. Manuel Bernardo García Suárez 

Responsable de Formación en Salud. Instituto Asturiano de Administraciones Públicas. Vocal ANDE 

Principado de Asturias 

 

Gestor de Urgencias: Papel clave en la organización de la Unidad de Urgencias 
Dª. Mar Pina Cobos 
Supervisora de Urgencias Generales. Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona 
Unidades Residenciales Sociosanitarias: transición entre el hospital y el domicilio 
Dª. Lourdes Zurbanobeaskoetxea Laraudogoitia 
Jefa de Servicio de Valoración y Orientación. Coordinadora Sociosanitaria de Euskadi. Diputación Foral 
de Bizkaia 
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RRMM: Evolución y contribución al sistema sanitario en la gestión de productos de tecnología 
sanitaria 
Dª. Blanca Tourné Izquierdo 
Enfermera. Subdirección General de Farmacia y Productos Sanitarios. SERMAS 
Resultados de la implantación del itinerario formativo de enfermería en Osakidetza 
D. Francisco Serna Rodríguez 
Jefe del Servicio Corporativo de Formación. Dirección General de Osakidetza 

10:30 h. 

Pausa café. Visita a Exposición Comercial y Posters. 

Espacios para consulta con Mentoring 

11:00 h. 

MESA DEBATE -Auditorio- 

LA GESTIÓN DE LOS SERVICIOS ORIENTADOS A LOS CIUDADANOS/AS 

 

Moderador:  

D. Jesús M. Sanz Villorejo 

Director de la Clínica Universitaria Odontológica. Universidad Europea de Madrid. Presidente de ANDE 

D. Jesús Ignacio Meco Rodríguez 
Director del Instituto de Investigación y Desarrollo Social de Enfermedades Poco Frecuentes (INDEPF). 
Madrid 
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D. Jose Manuel Odriozola Azurmendi 
Presidente de la Federación Territorial de Asociaciones de Jubilados y Pensionistas de Alava, 
Guipuzcoa y Vizcaya 
D. Mikel Malkorra Ochotorena 
Presidente de la Federación ELKARTEAN. Donostia - San Sebastián 

12:15 h. 

CONFERENCIA DE CLAUSURA -Auditorio- 

ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA: ¿ALGO MÁS QUE ESTRATEGIA? 
Dª.  M. Dolors Navarro Rubio 
Directora de Experiencia del Paciente. Hospital Sant Joan de Déu. Barcelona 
 

  

 

 

 

 

Modera: Dª. Francisca Palmero Pérez 

Directora de Enfermería. Hospital San Juan de Dios. Zaragoza. Vocal ANDE Aragón 
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13:00 h. 

RECONOCIMIENTOS ANDE -Auditorio- 

 

13:30 h. 

PRESENTACIÓN "30 Jornadas Nacionales de 

Enfermeras Gestoras" -Auditorio-   

13:50 h. 

LECTURA DE CONCLUSIONES DE LAS 29 JORNADAS Y 

ENTREGA DE PREMIOS -Auditorio- 
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14:10 h. 

ACTO OFICIAL DE CLAUSURA -Auditorio- 
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Espacios abiertos a la participación 
 Con objeto de favorecer el intercambio de conocimiento e información, las jornadas contarán 

con varios espacios destinados a la participación de los asistentes a través de las siguientes 

modalidades: 

 

• BIBLIOTECA GESTORA (análisis de publicaciones) 
• PROYECTOS COMUNITARIOS (proyectos llevados a cabo en las diferentes comunidades 

autónomas)  
• ENCUENTROS DE SUPERVISIÓN (exclusivo para supervisores/as)  
• PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES, EXPERIENCIAS Y PÓSTER  
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BIBLIOTECA GESTORA 

Con objeto de favorecer el intercambio de conocimiento e información, las presentes 
jornadas contarán con un espacio destinado a la exposición de análisis de publicaciones, 
tales como libros, manuales, tesis doctorales o guías clínicas, que estén relacionados con la 
gestión en enfermería. 

El autor del análisis expondrá aquellos aspectos más relevantes de la publicación tratada, 
disponiendo para ello de 15 minutos. Los asistentes podrán formular preguntas sobre el 
tema expuesto durante el debate. 

Los interesados en participar deberán ajustarse a la siguiente normativa: 

 
• Los interesados en participar deberán remitir un resumen de la publicación analizada 
(libro, manual, tesis…) a través del Boletín de Envío de Resúmenes y utilizando para ello la 
plantilla oficial. 
• El resumen no superará las 600 palabras y contendrá los aspectos más relevantes o 

principales resultados del mismo. 
• La estructura será la siguiente: título, objetivos, descripción, conclusiones y bibliografía. 
• El plazo para la presentación de su resumen finaliza el 6 de mayo de 2018. 
• El comité valorará los resúmenes e informará a los autores de su aceptación y horarios de 

exposición. 
• Indispensable estar inscrito en las Jornadas para poder participar. 

 

PROYECTOS COMUNITARIOS 

Espacio abierto a la participación de los asistentes a partir de la Exposición de proyectos, planes, de 
carácter innovador específicos para intervención principal de enfermería, desarrollados en las 
diferentes Comunidades Autónomas, y que aportan una mejora en la promoción de la salud, la 
gestión sociosanitaria y/o en la calidad y sostenibilidad del sistema sanitario, dirigido a los pacientes 
y/o a la población en general. 

Los interesados en participar deberán ajustarse a la siguiente normativa: 
• Se podrán presentar proyectos de interés, susceptibles de aplicabilidad en otras 

comunidades. 
• El resumen del proyecto deberá enviarse a través del Boletín de Envío de 

Resúmenes utilizando para ello la plantilla oficial. 
• El texto remitido para su valoración no deberá superar las 4-5 páginas. 
• El plazo para la presentación de su resumen finaliza el 6 de mayo de 2018. 
• El comité informará a los autores de su aceptación y horarios de exposición. 
• El autor dispondrá de 15 minutos para exponer su proyecto. 
• Indispensable estar inscrito en las Jornadas para poder participar. 
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ENCUENTROS DE SUPERVISIÓN 

Espacio exclusivo para Supervisoras/es en el que poder exponer experiencias en diversas materias del 
ámbito de la gestión: procesos asistenciales, coordinación Sociosanitaria, gestión de recursos 
materiales, recursos humanos y gestión de competencias , herramientas de trabajo, formación, 
gestión clínica, calidad asistencial, seguridad clínica, etc. 

Los interesados en participar deberán ajustarse a la siguiente normativa: 
• Se podrán presentar proyectos de interés, susceptibles de aplicabilidad en otras 

comunidades. 
• El resumen del proyecto deberá enviarse a través del Boletín de Envío de Resúmenes 

utilizando para ello la plantilla oficial. 
• El texto remitido para su valoración no deberá superar las 4-5 páginas. 
• El plazo para la presentación de su resumen finaliza el 6 de mayo de 2018. 
• El comité informará a los autores de su aceptación y horarios de exposición. 
• El autor dispondrá de 15 minutos para exponer su proyecto. 
• Indispensable estar inscrito en las Jornadas para poder participar. 
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 Mentoring 
 

 

Durante las jornadas, los asistentes podrán participar en las siguientes sesiones de consulta. Las 

sesiones son gratuitas pero es necesario inscribirse durante las Jornadas.  

 

ESPACIOS PARA CONSULTA CON MENTORING  
El mentoring es una relación de desarrollo personal en la cual el mentor ofrece su experiencia 
profesional y conocimiento a una o varias personas que quieren aprender de ello en una 
relación dinámica, a través de un espacio de escucha atenta, de orientación y acompañamiento. 

 
El mentoring está centrado en el desarrollo personal del individuo, para su trabajo actual o 
para los trabajos que pueda desempeñar en el futuro.  

Mentorig de +QCuidar  se desarrolló el 7 de junio a partir de las 10:30h, en el stand 29. 

+Qcuidar es una empresa de servicios que ofrece atención socio-sanitaria a pacientes y familias 

con necesidades de cuidados cualificados en su entorno habitual, en el hogar como lugar 

terapéutico. Nuestro principal objetivo es su recuperación y garantizar la máxima adaptación al 

domicilio con planes de atención personalizados, dirigidos siempre por una enfermera gestora, 

potenciando la participación y la autonomía de las personas. 

Para +QCuidar, la Formación es un instrumento esencial para favorecer el desarrollo personal y 

profesional. 

+QCuidar provee también de Servicios Sanitarios Profesionales a entidades y empresas, 

ofreciendo asesoría, consultoría, diseño de proyectos, planes de inmersión, estudios de 

investigación y estrategias de gestión. 

Somos Enfermeras, contamos con amplios conocimientos disciplinares, profesionales y técnicos 

sobre el sector, obtenidos durante más de 30 años en la Prestación y Gestión de los Cuidados, 

habiendo desarrollado nuestra actividad profesional en el sector sanitario y socio-sanitario 

tanto del ámbito público como privado. Entre nuestros valores está un alto sentido de la 

responsabilidad, respeto, profesionalidad y calidad humana. 
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Área de consulta con mentoring 

Recursos web 2.0 para enfermeras gestoras à GestorKit 2.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plazas limitadas. Las sesiones de Mentoring están limitadas a 15 minutos por persona. 

Para inscribirse, los asistentes tenía que hacerlo en el stand de Mentoring y participar en un sorteo donde 

se determinó, entre todas las solicitudes, los participantes del Mentoring.  

 
 

REUNIÓN CON EL EXPERTO/A 
Espacios de reflexión con un experto, para tratar algún tema en concreto. 
Estas reuniones están más orientadas a la consecución de resultados para tareas concretas como 
por ejemplo una gestión de equipos más efectiva, potenciar el pensamiento estratégico, etc. (Se 
realizarán en Sala). 

 

 

 

 

PROGRAMA 
 

Área de consulta con mentoring 
Recursos web 2.0 para enfermeras gestoras à GestorKit 2.0 
  

Objetivos 
Disponer de recursos web útiles para las enfermeras gestoras en un solo espacio  
Ofrecer recursos web útiles para las enfermeras gestoras en un formato amigable 
Fomentar una actitud innovadora  
 

Ponentes 
Natividad Comes Gorriz. Gerente de +QCuidar 
Blanca Fernández-Lasquetty Blanc. Directora de Proyectos e Innovación de +QCuidar 
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Comunicaciones, experiencias y 

posters 

 

Registro ISBN de la Propiedad Intelectual 

 

La publicación digital de los trabajos de las Jornadas (disponibles en la web), contó con el ISBN del Registro de 

la Propiedad Intelectual y por tanto tiene valor curricular para los autores.  

ISBN: 978-84-09-01108-7 para Concurso de Méritos 

 

Normas de Presentación  
 

FORMATO Y TEMÁTICA 
 Formato: Las  comunicaciones y experiencias se presentarán en formato: Presentación  ORAL  ó 

Presentación en Póster Digital (.jpg) 
 Temática: Estarán dirigidas a las áreas temáticas. 

 
RESUMEN PREVIO Y PLAZOS 

 Resumen Previo: Se enviará previamente un resumen, a través del Boletín de Envío de Resúmenes de la 
web y obligatoriamente utilizando la plantilla oficial de la web. No se aceptará otro tipo de envío. 

 Plazos envío de resumen: Finaliza el 4 de mayo de 2018. A partir de dicha fecha se notificará la aceptación 
o rechazo de los trabajos por email y a través del Área Restringida de la página web. 

 
AUTORES 

 Autores: Los autores serán un máximo de 8 y el ponente se citará en primer lugar. 
 Inscripción ponente: El ponente debe inscribirse en las Jornadas, una vez confirmada la admisión del 

resumen. No se aceptará más de un trabajo con el mismo ponente. 
 Cita de autores: En minúsculas. Escribir primero los 2 Apellidos y después, separado por coma, las iniciales 

del nombre. Los autores se separarán con punto y coma. (Ejemplo: Fernández Gutiérrez, M.A.; López 
Vázquez, J.R.;...) 
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CONTENIDO DEL RESUMEN 

 COMUNICACIONES: Los resúmenes contendrán unas 400 palabras (sin contar bibliografía, ni título). 
Seguirán la estructura habitual: introducción, objetivos, material y método, resultados, conclusiones y 
bibliografía. No se podrá incluir ni gráficos, ni figuras, ni tablas. 

 EXPERIENCIAS: Se entenderán conceptualmente como programas, proyectos, acontecimientos,... 
implantados o desplegados en una unidad, departamento, centro, ámbito,… y con los resultados obtenidos 
de dicha experiencia, así como el seguimiento realizado. El Resumen no superará las 400 palabras e 
incluirá las razones que avalan su realización y/o abordaje, los objetivos que cubre, y unas conclusiones 
que permitan su traslación a otros escenarios. 
 

EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS 
 Los resúmenes serán evaluados por el Comité Científico, desconociendo la identidad de los autores y su 

procedencia. 
 El Comité Científico se reserva el derecho a reclamar información adicional sobre el resumen, así como 

proponer la modificación del formato de presentación. 
 Los criterios de evaluación del resumen serán: 
- Introducción 

Se describen de forma clara los antecedentes de la temática. Se razona la intencionalidad del trabajo. Se 
explica la aplicabilidad hipotética o real. 

- Objetivo 
Claramente definido. Se describe mediante acciones medibles. Delimita las condiciones bajo las que se 
cumplirá. Describe la actividad que implica consecución. 

- Material y Método 
Se describe n y son adecuados para el objetivo que se persigue. 

- Resultados y Conclusiones 
Si los resultados están relacionados con los objetivos y si las conclusiones son coherentes con los 
resultados. 

- Bibliografía 
Si es pertinente con el tema presentado y se ajusta a las recomendaciones internacionales. 

- Redacción 
Clara y concisa. 

 

PASOS A SEGUIR UNA VEZ ADMITIDO EL RESUMEN 

 Formato Oral 

o Una vez aceptado el resumen, deberá elaborar la presentación audiovisual en Power Point (.ppt o .pptx). 
Ante otro tipo de presentación (Prezi o similar) consultar con la Secretaría Técnica. 

o Las presentaciones se entregarán directamente en las Jornadas, en soporte Pendrive, como mínimo 2 horas 
antes de su defensa, en la sala de recepción de audiovisuales. 
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o Todas las comunicaciones orales serán defendidas por el primer firmante, disponiendo de 8 min. al que se 
añadirán 2 min. para preguntas. El día, hora y lugar de la exposición, se notificará por correo electrónico y a 
través del Área Restringida de la página web. 

o Sólo optarán a los premios del Comité Científico quienes además, presenten el TRABAJO COMPLETO. 
Rogamos consulte el siguiente apartado “para optar a premio”. 

 Formato Poster 

o Una vez aceptado el resumen deberá subir su póster digital que consistirá en una sola imagen (.jpg), a 
través del Área Restringida de la página web, antes del 20 de mayo de 2018. 

o Todos los posters permanecerán expuestos durante todas las jornadas en pantallas habilitadas. 

o Exclusivamente los posters que opten a premio, deberán ser defendidos por el primer firmante, 
notificándoles el día, hora y sala de defensa, por correo electrónico y a través del Área Restringida de la 
web. Dispondrán de 4 minutos para la defensa, pudiendo el evaluador realizar preguntas si lo estima 
oportuno. No habrá preguntas del público. 

Sólo optarán a los premios del Comité Científico quienes además, presenten el TRABAJO COMPLETO. 

Rogamos consulte el siguiente apartado “para optar a premio”. 

 

PARA OPTAR A LOS PREMIOS DEL COMITÉ CIENTÍFICO 

 Los miembros del Comité Científico y Organizador podrán presentar comunicaciones, pero si el primer 
firmante es miembro del comité no optará a estos premios. 

 Si desea optar a los premios del Comité Científico, deberá presentar el TRABAJO COMPLETO, ajustándose 
a formato de artículo científico: unas 20 páginas y elaborado con Word. Deberá enviarlo a través del Área 
Restringida de la página web, antes del 20 de mayo de 2018. 

 Ponemos a su disposición una plantilla tipo en la web (No obligatoria). 

 Los trabajos deberán ser inéditos y originales (no publicados ni presentados en ningún otro congreso o 
foro). 

 Los trabajos que opten a premio serán evaluados durante las jornadas y el Jurado de Premios determinará 
los trabajos ganadores. 

 

ACEPTACIÓN NORMATIVA 

 La presentación de una comunicación supondrá la aceptación de la presente normativa. 

 ANDE se reserva el derecho de publicar los trabajos premiados por el comité científico en la revista 
TESELA. Si por algún motivo se decidiera no publicar el artículo, el trabajo será devuelto a los autores para 
que si es su deseo lo divulguen en otros medios. 
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Sistemática de evaluación 
 

Se han establecido dos etapas de valoración: 

1ª Etapa (PRE-JORNADAS) 

Varios miembros del comité científico han evaluado las comunicaciones, experiencias y posters, determinando 

cuáles formarán parte del programa científico, valorando los resúmenes según los siguientes criterios y 

aplicando un factor de ponderación para cada ítem. 

 Estructura 

 Pertinencia 

 Enfoque 

 Originalidad 

 Aplicabilidad 

 Introducción 

 Objetivo 

 Marial y método 

 Resultados y conclusiones 

 Bibliografía 

 Redacción 

 

2ª Etapa (EN LAS JORNADAS) 

 

COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS ORALES: 

Las comunicaciones y Experiencias que hayan presentado el trabajo completo, serán valoradas en 

términos de exposición por dos evaluadores del Comité Científico durante su exposición en la mesa 

de comunicaciones, puntuando del 1 al 5, siendo 5 la mejor puntuación, en base a los siguientes 

criterios: 

- PRESENTACIÓN AUDIOVISUAL (calidad del audiovisual presentado, visualización a 
distancia,…) 

- ESTRUCTURACIÓN DE CONTENIDOS 

- EXPOSICIÓN ORAL (orden, claridad, forma de comunicar, respuesta a preguntas…) 

 

El ponente dispondrá de 8 minutos de exposición, al que se sumarán 2 minutos para turno de 

preguntas. Con los datos resultantes el jurado de premios se reunirá para la puesta en común de la 

valoración definitiva, determinando los trabajos premiados por parte del Comité Científico. 

 

POSTERS DIGITALES 

Sólo deberán defenderse ante uno o más miembros del comité científico, aquellos posters que opten 

a premio. Los criterios de evaluación de posters serán: 

- DISEÑO (ordenados de arriba abajo y de izda. a dcha., legibles,..) 

- CONTENIDOS (cumple con los criterios de las bases) 
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- DEFENSA ORAL (claridad de exposición, forma de comunicar, respuesta a preguntas, … 

 

El ponente hará la defensa a pie de poster, en el horario indicado, dispondrá de un máximo de 4 

minutos para la defensa. Los evaluadores podrán hacer preguntas si lo estiman oportuno.  

 

Fallo de Premios:  

Los premios del Comité Científico se decidirán tras deliberación y valoración del Jurado, para lo que 

deberán contar con las puntuaciones previas aportadas por el comité científico de los trabajos 

presentados a Premio y con la puntuación de los evaluadores durante su exposición en las jornadas.  

Previamente, se les enviará por pares, los trabajos completos candidatos a premio, para que puedan 

tener una valoración más objetiva (al menos cada trabajo por dos componentes del Comité de 

Premios), que sirva de contraste para el debate y posterior decisión. 

En el caso de discrepancia significativa intervendrá la figura de “superevaluadora” para ajustar la 

puntuación. 

Se procurará que la decisión de los TRABAJOS PREMIADOS, tras la deliberación del Comité de 

Premios, se realice por CONSENSO. 

 

Premios científicos 

 
PREMIOS DEL COMITÉ CIENTÍFICO 
 (Premios exclusivos para quienes hayan presentado el trabajo completo) 

1. Premio a la mejor Comunicación Oral. Con una dotación económica de 600 €. 

2. Premio a la mejor Experiencia Oral. Con una dotación económica de 600 €. 

3. Premio al mejor Póster Defendido. Con una dotación económica de 400 €. 

 

PREMIOS POR VOTACIÓN DE LOS ASISTENTES 

1. Premio a la Mejor Comunicación/ Experiencia Oral. Con una dotación económica de 300 €. 

2. Premio al Mejor Póster. Con una dotación económica de 300 € 

NOTA: Todos las comunicaciones, experiencias y posters del programa optan a los premios por 

votación de los asistentes. 
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Jurado de premios científicos 
 

 

Presidente: 

D. Sabin Sarrionandia Azaola 

Secretaria: 

Dª Maria Angeles Cidoncha Moreno 

Vocales: 

Dª. Txaro Olóriz Rivas 

D. Francisco Javier Ortiz de Elguea Díaz 

D. Rafael García Montesdeoca 

Dª. Blanca Fernández‐Lasquetty Blanc 

 

EL Jurado de Premios se reunió para la puesta en común de las calificaciones obtenidas durante la 

defensa oral, teniendo en cuenta las puntuaciones previas de los resúmenes y los contenidos de los 

trabajos completos presentados. 

 

La decisión de los trabajos premiados, tras la deliberación del Jurado, se realizó por consenso. 
 

 

Trabajos admitidos 

 
 

MESA REF TITULO PONENTE 

1 
R326 

ENFERMERAS COORDINADORAS DEL PROTOCOLO 
ASISTENCIAL A LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS. 

Teresa Echeverría 
Vallejo 

1 
R47 

FACTORES CONTEXTUALES EN EL DESARROLLO DE LA 
ENFERMERA DE PRÁCTICA AVANZADA: UN ANÁLISIS DE RED Sonia Sevilla Guerra 

1 
R74 

GESTION DE LA DEMANDA EN ATENCION PRIMARIA. OSI 
DONOSTIALDEA 

EDURNE LIZARAZU 
CASAMAYOR 

2 
R305 

ROLES ENFERMEROS RELACIONADOS CON LA CRONICIDAD: 
ANÁLISIS COMPARATIVO DESCRIPTIVO EN LAS ESTRATEGIAS 
AUTONÓMICAS A NIVEL NACIONAL 

ELENA MORENO 
ORTEGA 

2 
R39 

CONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD ASMÁTICA COMO 
FACTOR PROTECTOR DE NEUMONÍA. 

Francesc Rodríguez 
Comas 

2 
R63 

APP YO EMBARAZO, UNA NUEVA FORMA DE FACILITAR 
INFORMACIÓN A LA GESTANTE Y SU PAREJA 

SERGIO JOSE AMORES 
CAMACHO 

2 
R81 

EXPERIENCIA DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION DE SALUD MENTAL DURANTE EL 

IXONE SOROZABAL 
CAMPOS 
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PERIODO PERINATAL 

3 R114 UNA NUEVA PRESENCIA, ENFERMERA PREMIUM Vicente Roig Pérez 

3 
R176 

EDUCACIÓN GRUPAL A PACIENTES INTERVENIDOS DE 
ARTROPLASTIA DE MIEMBRO INFERIOR 

Ana Isabel Del Cerro 
Madrigal 

3 
R58 

IMPLANTANDO GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA: OPORTUNIDAD 
PARA EL PACIENTE, PARA EL PROFESIONAL Y PARA EL 
SISTEMA 

ISMAEL ORTUÑO 
SORIANO 

5 
R329 

MODELO DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL EN ZONAS RURALES 
Y DE MONTAÑA 

Mª Jesús Pérez 
Taboada 

5 
R56 

INFORMACIÓN DE LA MEDICACIÓN QUE RECIBE EL PACIENTE 
EN EL HOSPITAL. SATISFACCIÓN PERCIBIDA. 

Carme Andreu 
Monleón 

6 

R52 

IMPACTO DE NUEVO MODELO DE GESTIÓN Y ATENCIÓN DE 
CONSULTAS DE ENFERMERÍA EN UNA UNIDAD 
MONOGRÁFCIA DE ENFERMEDAD INFLAMATORIA 
INTESTINAL 

AMELIA RODRIGUEZ 
NOGUEIRAS 

6 
R67 

GESTIÓN DELTIEMPO:HERRAMIENTA CLAVE PARA EL 
DIRECTIVO DE ENFERMERÍA 

ANA BELÉN BÁEZ 
MARÍN 

6 
R88 

INFLUENCIA DEL LIDERAZGO TANSFORMACIONAL EN LA 
POBLACIÓN DE ENFERMERÍA Sandra Vidal Martínez 

7 
R76 

INTERVENCIONES EN ATENCIÓN PRIMARIA PARA 
INCREMENTAR LA COBERTURA DE LA VACUNA ANTIGRIPAL 
EN MAYORES DE 64 AÑOS BETLEM COVES VIDAL 

7 
R93 HEMODIÁLISIS Y CALIDAD DE VIDA 

JOSE MANUEL UBÉ 
PÉREZ 

8 
R179 

LA FORMACION DE REFERENTES PROFESIONALES COMO 
ESTRATEGIA EDUCATIVA EN LA CONSECUCIÓN DE 
ACREDITACIONES DE CALIDAD 

MARIA TORRES 
FIGUEIRAS 

9 
R243 

HERRAMIENTAS DIGITALES DE MEJORA (APE) EN LA GESTIÓN 
DE LAS PRÁCTICAS FORMATIVAS UNIVERSITARIAS EN UN 
HOSPITAL DE TERCER NIVEL Marta Charlo Bernardos 

9 R34 VISIBILIDAD ENFERMERA EN LAS ESCUELAS. Clara Bendito Barber 

10 
R186 

SISTEMA DE NOTIFICACIÓN DE INCIDENCIAS RELACIONADAS 
CON LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL H. U. LA PAZ: 
SINOIRES. CRISTINA MORA RIVAS 

11 
R111 

TERAPIA OCUPACIONAL A DOMICILIO PARA PACIENTES CON 
DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO DENTRO DE UN PROGRAMA 
MULTIDISCIPLINAR Enrique Gonzalvo Soto 

12 
R157 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE SALUD POBLACIONAL RIBERA 
SALUD 

Maria Josefa Soriano 
Ruiz 

12 
R32 

¿PODEMOS TRABAJAR LA HUMANIZACIÓN DESDE UN 
CUADRO DE MANDO? 

María Elia Serrano 
Selva 

13 
R86 

IMPLANTACIÓN DE CONSULTA DE ENFERMERA GESTORA DE 
CASOS EN PACIENTES CON CÁNCER DE MAMA 

Ana María Martín 
Casado 

15 
R119 

INCREMENTO DEL GASTO POR TOALLAS IMPREGNADAS CON 
CHG 2% EN LA UCC: ¿TIENE JUSTIFICACIÓN? 

Silvia Cristina Egea 
González 

16 
R120 

LA INTERDISCIPLINARIEDAD EN LA HUMANIZACIÓN DE LA 
ASISTENCIA A LAS MADRES Y RECIÉN NACIDOS: OBJETIVO 
REACREDITACIÓN IHAN. 

Ana Isabel Saavedra 
San Román 
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17 
R165 

DESCRIPCIÓN DE UNA UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN DE 
NEUMOLOGÍA DE ALTA COMPLEJIDAD 

Meritxell Peiró 
Fàbregas 

17 
R242 

IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE RECUPERACIÓN 
MULTIMODAL EN CIRUGÍA COLORRECTAL. GESTIONAR EL 
CAMBIO PARA OBTENER RESULTADOS Mario Jiménez de Prada 

17 
R281 EXPERIENCIAS HUMANIZACIÓN ASISTENCIAL 

Mª Carmen Muñoz 
Ledesma 

18 
R10 LIDERAR UNA ESCUELA DE SALUD PARA LA CIUDADANÍA 

JUANA MATEOS 
RODILLA 

19 
R26 

MEJORANDO LOS CUIDADOS: IMPLANTAR GUIAS DE BUENAS 
PRÁCTICAS ENFERMERAS (GBP-RNAO) EN EL EQUIPO DE 
ATENCIÓN PRIMARIA (EAP) PONFERRADA II 

MARIA GONZALEZ 
GALLEGO 

21 
R333 

PROGRAMA DE REMINISCENCIA BASADO EN EL FÚTBOL 
PARA PERSONAS MAYORES CON DETERIORO COGNITIVO: 

EMILIO NEGRO 
GONZÁLEZ 

22 
R210 

SUPERVISION 2.0: USO DE TIC Y RRSS EN UN EQUIPO DE 
ENFERMERIA COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN 

ANA BELEN GARCIA 
FERNANDEZ 

22 
R217 

NORMALIZACIÓN DEL PROCESO DE IMPLANTACIÓN: 
ANALISIS DE SU EFECTIVIDAD 

ANA PILAR GARCÍA-
ALMONACID BEAMUD 

23 
R184 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ENTRE LOS PROFESIONALES 
FORMADOS EN ESPAÑA- VALIDACIÓN AL CASTELLANO DE LA 
ESCALA NURSING COMPETECE SCALE Laura Visiers Jiménez 

23 
R201 

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE ENFERMERÍA DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. SIETE AÑOS DE ACTIVIDAD. SantiagoPérez García 

23 
R82 

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DE INVESTIGACIÓN DE 
ENFERMERÍA EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL Patricia Luna Castaño 

24 R250 BON DIA. BRIEFING EN EL ÁREA QUIRÚRGICA Manuela Montes Gili 

25 
R233 

MEJORA EN LA SEGURIDAD DE MEDICAMENTOS DE ALTO 
RIESGO EN EL HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO LOZANO 
BLESA DE ZARAGOZA (HUCZ). 

MARTA PALACIOS 
LASECA 

26 
R209 

LA COORDINADORA ASISTENCIAL COMO CATALIZADORA EN 
LA MEJORA DE LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS 
PROFESIONALES Y LAS USUARIAS EN HOSPITALIZACIÓN. Patrícia Pagès Alonso 

26 
R265 

IMPLANTACIÓN DE RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE 
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CRUCES 

CRISTINA SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ 

27 
R313 

EXPERIENCIA DE LOS PADRES TRAS LA IMPLANTACIÓN DE 
VIDEOCÁMARAS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 
DE NEONATOLOGIA Erika Sánchez Ortiz 

27 
R318 

IMPLANTES QUIRÚRGICOS: DESDE LA LOGISTICA HASTA LA 
SEGURIDAD DEL PACIENTE 

RAQUEL VINAGRE 
GASPAR 

28 
R118 

PROTOCOLO DE ACCESO DE ANIMALES DOMÉSTICOS AL 
RECINTO SANITARIO EN RÉGIMEN DE VISITA: RIBERA SALUD Javier Sánchez Torres 

28 
R149 

ANÁLISIS DE LOS ACCIDENTES DURANTE LAS PRÁCTICAS DEL 
GRADO ENFERMERÍA DAVID PEÑA OTERO 

29 
R299 

GESTION SEGURA Y EFICAZ. TRAZABILIDAD EN EL ÁREA 
QUIRÚRGICA. Noelia Gómez Delgado 

30 
R20 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS: ANÁLISIS Y DESCRIPCIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO Y PERFIL COMPETENCIAL. Nieves López Ibort 

30 R256 SIMULACRO FIEBRE HEMORRAGICA EN HOSPITAL DE María Luisa Pérez 
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REFERENCIA. HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SEÑORA 
DE CANDELARIA 

Cánovas 

30 
R36 

GUÍA DE BUENAS PRACTICAS: CARTERA DE SERVICIOS DE 
ENFERMERÍA EN EL CENTRO DE SALUD MENTAL EN LA 
COMUNIDAD DE MADRID 

MARIA PILAR 
CAMINNERO LUNA 

31 

R64 

COMPARACION DEL PROCESO DE ELABORACION DE 
CITOSTATICOS EN EL SERVICIO DE FARMACIA DE DOS 
HOSPITALES DE DISTINTA AREA DE SALUD EN LA MISMA 
CIUDAD 

María Belén González 
Cuadrillero 

32 R13 FORMACIÓN DE LA PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL Manuela Heras Martín 

32 
R182 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS DE LAS ENFERMERAS DE URGENCIAS PARA 
INICIAR LA ROTACIÓN POR NIVELES. 

Noemí Hernández 
Sánchez 

32 R270 ACERCAR EL CONOCIMIENTO A LA TOMA DE DECISIONES miguel yepes arenas 

33 
R207 

LA GESTORA ENFERMERA COMO LÍDER 
TRANSFORMACIONAL EN ESPAÑA 

ALBERTO GONZALEZ 
GARCIA 

34 R193 GENERAR VALOR A TRAVÉS DE LAS PERSONAS CARMEN SANZ GRACIA 

34 
R272 

EXPERIENCIA DE UNA VIDEOCONSULTA ENFERMERA DE 
PRÁCTICA AVANZADA 

Juan Ángel Moreno 
Barbas 

35 R155 CAPITAL HUMANO:LA MEJOR INVERSIÓN LUISA SANTANA RUIZ 
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Acta jurado de premios 

 
 

ACTA JURADO DE PREMIOS 
 

 
Reunido el jurado de premios de las 29 Jornadas Nacionales de Supervisión de 
Enfermería Enfermeras Gestoras, el día 8 dejunio, a las 09:00h., en el Kursaal Palacio 
de Congresos de Donostia, decide otorgar los siguientes premios: 

 
1. Premio otorgado por el comité científico, a la mejor COMUNICACIÓN ORAL, con 
una dotación económica de 600€ y patrocinado por el Colegio de Enfermería de 
Guipúzkoa, al trabajo titulado: 
 

“ROLES ENFERMEROS RELACIONADOS CON LA CRONICIDAD: ANÁLISIS 
COMPARATIVO DESCRIPTIVO EN LAS ESTRATEGIAS AUTONÓMICAS A NIVEL 

NACIONAL” 
Hospital Universitario Infanta Sofía. Madrid 

Moreno Ortega, E. 
 
2. Premio otorgado por el comité científico, a la mejor EXPERIENCIA ORAL, con 
una dotación económica de 600€ y patrocinado por el Colegio de Enfermería de 
Bizcaia, al trabajo titulado: 
 

“GESTION DE LA DEMANDA EN ATENCION PRIMARIA. OSI DONOSTIALDEA” 
OSI DONOSTIALDEA. Centro de Salud Iztieta Errenteria. Guipúzcoa 
Lizarazu Casamayor, E.; Suquia Armendariz, G.; Sanz Cascante, X.;  

Blanco Abrego, C.; Gómez Santamaría, A. 
 
3. Premio al mejor póster defendido, otorgado por el comité científico, con una 
dotación económica de 400€ y patrocinado por el Colegio de Enfermería de 
Áraba, al poster nº 59, titulado: 
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“PROYECTO 'CERCA DE TI' : HUMANIZACIÓN URGENCIAS DEL 
 HOSPITAL UNIVERSITARIO LUCUS AUGUSTI DE LUGO” 

Hospital Xeral de Lugo 
Enriquez Sanjurjo, G.; Pérez Taboada, M.J.; Viña Varela, A.; Castro Gómez, P.;  
Díaz Castro, I.; Castro Fernández, I.; Fernández López, E.M.; Vázquez Cancela, 

M.J. 
 
4. Premio a la mejor COMUNICACIÓN/EXPERIENCIA ORAL por votación de los 
asistentes, con una dotación económica de 300€ y patrocinado por Círculo de la 
Sanidad, al trabajo titulado: 
 

“SIMULACRO FIEBRE HEMORRAGICA EN HOSPITAL DE REFERENCIA. HOSPITAL 
UNIVERSITARIO NUESTRA SEÑORA DE CANDELARIA” 

Complejo Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Tenerife 
Pérez Cánovas, M.L.; Bethencourt Bethencourt, A.D.; Santiago González, C.; 

 Acuaña Rodríguez , M.F.; Gómez Acosta, C.C. 
 

5. Premio al mejor póster por votación de los asistentes, con una dotación 
económica de 300€ y patrocinado por  Ilunion, al póster nº 89,  titulado: 
 

“PROGRAMA DE VACUNACION INTERRELACION PREVENTIVA-PRIMARIA-
DIALISIS” 

Hospital Universitario del Río Hortega. Valladolid 
Quintano Pintado, A; Jimenez Maldonado, A; Santamaria Sanchez, A.I; Revuelta 

Villan, E; Dorado García, A; Martinez Galan, A.B; Perales Feliz, Y; Alonso 
Gamarra, D; 
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Gráfico de Comunicaciones y 

Experiencias Orales 
 

        Comunicaciones por 
Comunidad Autónoma 

    
Por tipo 

Recibida
s Presentadas 

CCAA 
RECIBIDA

S 
PRESENT

. 
VALO
R % 

 
ORALES 228 210 

Andalucía 12 10 3%   POSTER 94 90 

Aragón 27 27 9%   TOTAL 322 300 

Asturias 7 6 2%       
 

Canarias 6 4 1%   Por Área  
Recibida
s Presentadas 

Cantabria 5 5 2%   Area 1 98 93 

Castilla León 17 17 6%   Area 2 102 98 

Castilla-La Mancha 5 5 2%   Area 3 27 26 

Cataluña 70 59 20%   Area 4 68 58 

Comunidad Valenciana 19 16 5%   Area 5 27 25 

Extremadura 8 8 3%   TOTAL 322 300 

Galicia 7 7 2%         

Islas Baleares 6 6 2%   Optan a premio   

La Rioja 3 3 1%   COMS. ORAL   48 

Madrid 74 71 24%   
EXPERIENCIA 
ORAL   10 

Navarra 16 16 5%   POSTER   16 

Pais Vasco 39 39 13%   TOTAL   74 

Reg. Murcia 1 1 0%         

Otro 0 0 0% 
 

Otros 
  

TOTAL 322 300 100% 
 

BIBLIOT. 
GESTORA   2 

     

ENCUENTROS 
SUPER.   

2 pasados a 
poster 

     

REUNIÓN 
EXPERTOS   5 

     
 MENTORING   1 
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Listado de Comunicaciones y 

Experiencias Orales 

 
MESA DE COMUNICACIONES: 1 
 
 
Modera: 
Dª. Mª Ángeles Cidoncha Moreno 
Responsable de Docencia e Investigación en Enfermería. Subdirección de Enfermería. 
Dirección General de Osakidetza  

Andalucía
3%

Aragón
9%

Asturias
2%

Canarias
1%

Cantabria
2%

Castilla León
6%

Castilla-La 
Mancha

2%Cataluña
20%

Comunidad 
Valenciana

5%Extremadura
3%

Galicia
2%

Islas Baleares; 
2%

La Rioja
1%

Madrid
24%

Navarra
5% Pais Vasco

13%

Reg. Murcia
0%

Otro
0%

COMS. PRESENTADAS
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(Área temática 1) 
 

FACTORES CONTEXTUALES EN EL DESARROLLO DE LA ENFERMERA DE 
PRÁCTICA AVANZADA: UN ANÁLISIS DE RED - COM. 
Autores: Sevilla Guerra, S; Jean , E; Kilpatrick , K; Perroux , M; Zabalegui Yárnoz, A; 
Martínez Gaitero, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

 
GESTION DE LA DEMANDA EN ATENCION PRIMARIA. OSI DONOSTIALDEA -
 EXP. 
Autores: Lizarazu Casamayor, E.; Suquia Armendariz, G.; Sanz Cascante, X.; Blanco Abrego, 
C.; Gómez Santamaría, A.; 
Centro de Trabajo: OSI DONOSTIALDEA. Centro de Salud Iztieta Errenteria.. Guipúzcoa 

VIVENCIAS DE LAS ENFERMERAS QUE PROPORCIONAN CUIDADOS A LOS 
PACIENTES CON ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRÓNICA 
AVANZADA AL FINAL DE LA VIDA - COM. 
Autores: López Ortega, L; 
Centro de Trabajo: Fundació de Gestió Sanitària de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 
Barcelona  

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA COMO CENTROS COMPROMETIDO CON LA 
EXCELENCIA EN CUIDADOS - COM. 
Autores: Martinez Muñoz, M; Barba Flores, MA; Rodriguez Hernandez , MI; Cabezali 
Sanchez, JM; Alvarez Lorenzo, C; Aceituno Lopez, MA; Lara Fernandez, R; Alcaraz Bravo, J; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 

ENFERMERAS COORDINADORAS DEL PROTOCOLO ASISTENCIAL A LA 
VIOLENCIA SEXUAL EN EL SERVICIO DE URGENCIAS. - COM. 
Autores: Echeverría Vallejo, M.T.; Oyarbide Espinosa, R.; Ramos Farelo, M.; Fernández 
Serrano, F.; Rodríguez Vicente, S.; Gonzalez Álvarez, C.; Santiago Bosch, M.; Fernandez 
Serrano, F. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 2 
Modera: 
D. José Moguer Martín 
Jefe de Servicio de Lavandería-Lencería. Hospital Virgen del Rocío. Sevilla. Vicesecretario 
ANDE  
(Área temática 1) 
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CONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD ASMÁTICA COMO FACTOR 
PROTECTOR DE NEUMONÍA. - COM.Autores: Rodríguez Comas , Francesc; Duran 

Molina, Analia; Muñoz Requena, Zulema; Palomera Fanegas, Elisabet; Serra Prat, Mateu; 
Boixeda Viu, Ramón; Ruiz Arevalo, Mª Carmen; Almirall Pujol, Jordi; 
Centro de Trabajo: Hospital de Mataró. Barcelona 

APP YO EMBARAZO, UNA NUEVA FORMA DE FACILITAR INFORMACIÓN A 
LA GESTANTE Y SU PAREJA - COM. 
Autores: AMORES CAMACHO, SJ; SORIANO RUIZ, MJ; GIL COLLADOS, MC; GUILLO 
BARCELO, D; CAZORLA AMOROS, E; ORTIN MARCI, M; RAMIREZ MARTINEZ, EI; RODRÍGUEZ 
BLANCO, N; 
Centro de Trabajo: Hospital Torrevieja Salud UTE. Alicante 
  

EXPERIENCIA DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EL PROGRAMA DE 
ATENCION DE SALUD MENTAL DURANTE EL PERIODO PERINATAL - COM. 
Autores: Sorozabal Campos, I; Azkona Errandonea, M; Leunda Echave, P; Fernandez De 
Antona Pedrera, E; Zapirain Echeveste, E; Aldabaldetreku Gabirondo, M; Lertxundi 
Aginaga, X; 
Centro de Trabajo: Red de salud mental Gipuzkoa. Guipúzcoa 

 
ROLES AVANZADOS: ENFERMERA DE ENLACE EN TRASPLANTE DE 
PROGENITORES HEMATOPOYÉTICOS - EXP. 
Autores: Pizarro Porteros, M.J.; Merino Pérez, Y.; Aguirre Lazcano, M.L.; Tejado Serreno, 
M.C.; Valencia Guinot, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Donostia-Donostia Ospitalea. Guipúzcoa 

 
ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES SORDAS EN EL SISTEMA SANITARIO 
PÚBLICO VASCO - COM. 
Autores: Luengo Rubalcaba, S; Tíscar González, V; Abad García, R; 
Centro de Trabajo: OSI BILBAO BASURTO. Vizcaya 

 
ROLES ENFERMEROS RELACIONADOS CON LA CRONICIDAD: ANÁLISIS 
COMPARATIVO DESCRIPTIVO EN LAS ESTRATEGIAS AUTONÓMICAS A 
NIVEL NACIONAL - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Moreno Ortega, E; 
Centro de Trabajo: HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFÍA. Madrid 
 
 
 



 
 

97 
 

 
MESA DE COMUNICACIONES: 3 
  
Modera: 
Dª. Marilia Segarra Cañamares 
Enfermera. Hospital Cllinico San Carlos de Madrid. Asociada ANDE  
(Área temática 1) 
 

MAPA DE CONOCIMENTO INTERNO ACERCA DE LA ATENCIÓN CENTRADA 
EN LA PERSONA PARA LA IMPLANTACIÓN DEL MODELO, EN LA FUNDACIÓN 
SANITARIA MOLLET. - COM. 
Autores: Fontanet Cornudella, G; Montoro Martinez, V; Baños Yeste, I; Nicolas Silva, T; 
Santamaria Presencio, M. A; Guber Abascal, M; Molina Caro, A; Vicente Garcia, M; 
Centro de Trabajo: Fundación Sanitaria Mollet. Barcelona 
 

IMPLANTANDO GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA: OPORTUNIDAD PARA EL 
PACIENTE, PARA EL PROFESIONAL Y PARA EL SISTEMA - EXP.OPTA A PREMIO 

COMITÉ CIENTÍFICO 
Autores: Ortuño Soriano, I.; González Sánchez, J.A.; Muñoz Jiménez, D.; Rosa Aguayo, 
M.R.; Nieto Martínez, C.; Lancharro Bermúdez, M.; Caparrós Sanz, M.R.; Fernández Del 
Palacio, E.; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico San Carlos. Madrid 

 
ENFERMERÍA DE PRÁCTICA AVANZADA EN ÁREAS DE ONCOLOGÍA: UN 
RETO Y UNA OPORTUNIDAD - COM. 
Autores: MERINO PÉREZ, Y; HERNÁNTES COLIAS, N; 
Centro de Trabajo: Hospital Donostia-Donostia Ospitalea. Guipúzcoa 

UNA NUEVA PRESENCIA, ENFERMERA PREMIUM - COM.OPTA A PREMIO 

COMITÉ CIENTÍFICO 
Autores: Roig Pérez, V; Sánchez Guerrero, M; Baez Hernández, J; López Orenes, A; Campos 
Albert, I; Aparicio Garzón, P; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Vinalopó (Elche) (03293). Alicante 

 
EDUCACIÓN GRUPAL A PACIENTES INTERVENIDOS DE ARTROPLASTIA DE 
MIEMBRO INFERIOR - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Del Cerro Madrigal, A.I; Sánchez Fernández, E; Álvarez Ramírez, B; Panadero 
Serrano, R; De La Huerga Juárez, E; Rodríguez Martínez, M.A; Mellado Escudero, P; Iglesia 
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Pérez, M.M; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Infanta Leonor de Madrid. Madrid 

 
EQUIPO DE SOPORTE INTEGRAL A LA COMPLEJIDAD, CONFLUENCIA DE DOS 
NIVELES ASISTENCIALES - EXP. 
Autores: Lara Fernandez, R.; Lopez Crespi, D.; Muñoz Penalba, A. M,; Laorden Mas, H.; 
Capilla Tomás, S.; Alias Petralanda, R.; Garcia Martinez, M.I, ; Barba Flores, M,A.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 4 
Modera: 
D. Rafael García Montesdeoca 
Supervisor de Área Funcional. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las Palmas 
de Gran Canaria. Vocal ANDE Canarias  
(Área temática 1) 
 

CUIDADOS BÁSICOS ENFERMEROS AL PACIENTE HOSPITALIZADO COMO 
INDICADORES DE CALIDAD ASISTENCIAL. - COM. 
Autores: Vilardell Sánchez, E; Rodríguez Comas, F; Vicente Aicua, V; Morales Lasaosa, L; 
Rubio Sánchez, D.E; Ruiz Arevalo, M.C; MUndet Pons, Ll; 
Centro de Trabajo: Hospital de Mataró. Barcelona 

 
PERCEPCIÓN DE LAS ENFERMERAS DE LOS PROBLEMAS DEL PACIENTE MÁS 
COMUNES EN CUIDADO DE AGUDOS - COM. 
Autores: Oroviogoicoechea Ortega, C; Goñi Viguria, R; 
Centro de Trabajo: Clínica Universidad de Navarra. Navarra 

 
MATERIALIZANDO LA INTEGRACIÓN EN CUIDADOS EN LA GERENCIA DE 
ASISTENCIA SANITARIA DEL BIERZO (GASBI) - COM. 
Autores: Pumar Martínez, A.; González Gallego, M.; Álvarez Robles, O.; García Villafañe , 
M.A.; Marqués Vega, P.; Nuñez García, A.I.; Campazas García, M.; Rodríguez Prieto, M.T.; 
Centro de Trabajo: GASBI. León 

 
PROGRAMA ALTA PRECOZ EN EL PUERPERIO: NUESTRA EXPERIENCIA - EXP. 
Autores: EIXARCH LANASPA, T; FERRER AVALOS, MN; GUTIERREZ BARCELO, MP; PEREZ 
CABRERO BATLLO, MI; RUBIO VAZQUEZ, MD; SALGADO POVEDA, MI; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 
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EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE ENFERMERAS 
REFERENTES EN URODINAMIA EN TORNO AL SONDAJE VESICAL 
INTERMITENTE Y SU CONDUCTA FAVORECEDORA PARA LA PRÁCTICA 
BASADA EN EVIDENCIA (PBE) - COM. 
Autores: Fernandez-Lasquetty Blanc, B; Comes Gorriz, N; Moya Castillo, S; Perez Recio, MJ; 
Estudillo Gonzalez, F; Illueca Fliquete, A; Fernández Llorente, G; Barcia Barrera, F; 
Centro de Trabajo: +QCuidar. Madrid 

 
PROYECTO SÍ, UN SÍ AL SONDAJE VESICAL INTERMITENTE - EXP. 
Autores: Fernández Gutiérrez, MC; Fernandez-Lasquetty Blanc, B; Martín Bermejo, MV; 
Alcaraz Zomeño, E; Martínez Feria, L; Torres Cobo, E; Rodríguez Díaz, M; Benito Santos, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Central de Asturias. Asturias 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 5 
   
Modera: 
Dª. Regina Igartua Azcune 
Dª. Regina Igartua Azcune Directora de Enfermería. Hospital de Gorliz  
(Área temática 1) 
 

INFORMACIÓN DE LA MEDICACIÓN QUE RECIBE EL PACIENTE EN EL 
HOSPITAL. SATISFACCIÓN PERCIBIDA. - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Andreu Monleón , C.; Rosell Salvadó, G.; Carreras Serrat, M.; Capellá Llovera, T.; 
Ballesté Martínez, C.; Coll Camps, A.; Ayestarán Altuna, A.; Lacasa Díaz, L.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Barcelona. Barcelona 
  

EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE CALIDAD AL AÑO DE LA 
IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE MEJORA APLICADO A LOS 
PACIENTES INTERVENIDOS DE PRÓTESIS DE RODILLA Y CADERA - COM. 
Autores: Simón Düringer, A; Maixenchs Llopart, M; Brutau Xarrie, MR; Blazquez Martinez, 
J; 
Centro de Trabajo: Hospital Comarcal de Blanes. Girona 
  

EVALUACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA DE RECUPERACIÓN 
INTENSIVA Y FUNCIONAL EN - COM. 
Autores: Caballero Nieto, M; García Cruz, L; 
Centro de Trabajo: Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Barcelona 
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CUIDADOS CENTRADOS EN LA PERSONA FRAGIL EN UNA UNIDAD DE 
GERIATRIA DE AGUDOS (UGA) DE NUEVA CREACION - EXP. 
Autores: Martinez Lacarra, S; Catalán Estebanez, O; Constantin , A; Dominguez Barrios, P; 
Fernández Lozano, C; Noya Castro, C; Perpiñan Sánchez, L; Sanz Forcada, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
MODELO DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL EN ZONAS RURALES Y DE 
MONTAÑA - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Dono Díaz, M.A.; Pérez Taboada, M.J.; Pérez Peña, J.; Sánchez Fernández, R.; Silva 
Tojo, A.; Ares Rico, R.; Rodríguez Ledo, P.; Basanta González, M.D.  
Centro de Trabajo: Estructura Organizativa de Xestión Integrada (EOXI) Lugo, Cervo y 
Monforte. SERGAS. Lugo 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 6 
 
Modera: 
Dª. Itziar Larrea Arechabaleta 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Bilbao-Basurto. Osakidetza  
(Área temática 4) 

 

IMPACTO DE NUEVO MODELO DE GESTIÓN Y ATENCIÓN DE CONSULTAS DE 
ENFERMERÍA EN UNA UNIDAD MONOGRÁFCIA DE ENFERMEDAD 
INFLAMATORIA INTESTINAL - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: RODRIGUEZ NOGUEIRAS, AMELIA; PRIETO ALAGUERO, PILAR; DIAZ TESTILLANO, 
ARANZAZU; PEREZ GARROTE, CARMEN; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la Princesa. Madrid 

 
EFECTIVIDAD DE UN NUEVO MODELO DE GESTIÓN ENFERMERO DE 
TRANSPORTE SANITARIO DESDE UNA UNIDAD DE PREALTAS. - COM. 
Autores: GONZALEZ ALVAREZ, SERGIO; RODRIGUEZ NOGUEIRAS, AMELIA; PRIETO 
ALAGUERO, PILAR; DIAZ TESTILLANO, ARANZAZU; PEREZ GARROTE, CARMEN; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la Princesa. Madrid 

 
GESTIÓN DELTIEMPO: HERRAMIENTA CLAVE PARA EL DIRECTIVO DE 
ENFERMERÍA - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 
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Autores: Báez Marín, A.B.; De Castro Villar, L.; Gutiérrez Tejedor, L.F.; Lozano Lozano, A.B.; 
Martín Vaquero, Y.; Reguilón Hernández, R.; Tamerón Nieto, A.; Tomé Tamame, M.I.; 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de Zamora. Zamora 

 
INFLUENCIA DEL LIDERAZGO TANSFORMACIONAL EN LA POBLACIÓN DE 
ENFERMERÍA - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Vidal Martínez, S.; Montes Piñeiro, C.; Rodríguez Fernández, M.D.; 
Centro de Trabajo: Área Sanitaria de Santiago de Compostela y Universidad de Santiago de 
Compostela. A Coruña 

 
LAS ENFERMERAS GESTORAS DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN 
AL PACIENTE: PROFESIONALES FACILITADORES DEL OTORGAMIENTO DE 
INSTRUCCIONES PREVIAS PARA LA CIUDADANÍA - COM. 
Autores: Ferrer Arnerdo, M.C. 
Centro de Trabajo: Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 7 
     
Modera: 
Dª. Ane Lasa Arisketa 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Barakaldo-Sestao. Osakidetza  
(Área temática 1) 
 

INTERVENCIONES EN ATENCIÓN PRIMARIA PARA INCREMENTAR LA 
COBERTURA DE LA VACUNA ANTIGRIPAL EN MAYORES DE 64 AÑOS -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Coves Vidal, B.; Vinader Marco, J.; Samper Soto, L.; Cintas Bravo, J.; Puerta 
Fernandez, F.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Vinalopó. Alicante 

HEMODIÁLISIS Y CALIDAD DE VIDA - EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Ubé Pérez, J.M.; Blasco Ros, M.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Calahorra. La Rioja 

 
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR ORIENTADO AL PACIENTE DE 
NEURORREHABILITACIÓN- COM. 
Autores: Ferrando Margelí, M.; Pezonada Utrilla, E.; Fernández Simón, F.; Ramo Cervera, 
P.; De Miguel Salvador, J.I.; Lafuente Serrano, V.; Jariod Gaudes, R.; Aragües Bravo, J.C.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 
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UNIDAD DE ATENCION AL PACIENTE CRÓNICO: ORGANIZACIÓN DE UNA 
NUEVA MODALIDAD DE ATENCIÓN - COM. 
Autores: Saldaña Lusarreta, M.L.; Ancín Pagoto, M; Arraiza Saldise, MD; Gabari Machín, M; 
Berduque Mancho, MM; Suescun Puerta, L; Ascunce Vidondo, A; Lusarreta Irurzun, C; 
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 

 
IMPLANTACIÓN DEL EQUIPO DE ENFERMERIA DE ACCESO VENOSO EN UN 
HOSPITAL DE TERCER NIVEL - COM. 
Autores: Corredor Cazcarro, R; Barba Flores, MA; Martinez Muñoz, M; Rodriguez 
Hernandez, MI; Del Oso Moran, J; Regne Alegret, C; Andres Escobedo, D; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 8 
 
Modera: 
Dª. Catalina Lorite Garzón 
Subdirectora de Enfermería. Complejo Hospitalario de Jaén. Vocal ANDE Andalucía  
(Área temática 3) 
 

ALIANZA ESTRATÉGICA ENTRE DOS HOSPITALES COMARCALES: 
COMPARTIENDO EL CONOCIMIENTO ENFERMERO A TRAVÉS DEL 
INTERCAMBIO DE PROFESIONALES - COM. 
Autores: Fernández Labrada, MA.; Vicente García, M.; Marrón Flores, J.; Jose Maria De La 
Casa, P.; Masegosa Fernández, C.; López Mateos, F.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Esperit Sant ; Fundació Sanitària de Mollet.. Barcelona 

 
ESTUDIO PARA LA DETERMINACION DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS 
PARA LA GESTORA ENFERMERA, RESULTADOS PRELIMINARES - EXP. 
Autores: González García, A; Marqués Sánchez , P; Vidal García, J; Sanz Villorejo, J; Pinto 
Carral, A; Pérez González, S; 
Centro de Trabajo: UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID. Madrid 

 
LA FORMACION DE REFERENTES PROFESIONALES COMO ESTRATEGIA 
EDUCATIVA EN LA CONSECUCIÓN DE ACREDITACIONES DE CALIDAD - COM. 
OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 
Autores: Torres Figueiras, M; Fernández De Maya, J; Ladios Martin, M; Gil Collados, MC; 
Soriano Ruiz, MJ; Puerta Fernandez, F; 
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Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Vinalopó (Elche) y Hospital Universitario de 
Torrevieja. Alicante 

 
FORMACIÓN EN ÁREA QUIRÚRGICA. FORMACIÓN=CALIDAD - COM. 
Autores: Sobrado Gonzalez, M; Valverde Sanjuan, G; Rodriguez Aguirre, M; Gomez Laguillo, 
R; Robledo Garcia, M; Cuerno Diego, D; Torres Manrique, B; Martinez Rueda, N; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Cantabria 

 
ENFERMERAS Y ENFERMERAS RESIDENTES DE LAS UNIDADES PEDIÁTRICAS: 
VALOR QUE APORTA NUESTRA CONVIVENCIA PARA EL DESARROLLO DE 
LOS CUIDADOS PEDIÁTRICOS - COM. 
Autores: Gracia Casado, G.L.; Bosque Gracia, C.; Latorre Izquierdo, A.M.; Larena Fernández, 
I.; Martinez Blasco, M.J.; Noya Castro, C; Solano Bernad, V.M.; Villanueva Orbáiz, T.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
FORMACIÓN CONTINUADA ORIENTADA AL AUTOCUIDADO DE LOS 
PROFESIONALES - EXP. 
Autores: Guillén Cortijo, V.; Del Olmo González, R.; Soto Mancebo, I.; Díaz Caro, I.M.; Díaz 
González, C.; Herrero Jaén, S.; González Sánchez, M.P.; Cardeña Tejera, J.I. 
Centro de Trabajo: Hospital Severo Ochoa. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 9 
    
Modera: 
D. Alfredo Moreno Alegre 
Director de Cuidados y Servicios. Hospital Marina Salud de Denia. Alicante  
(Área temática 3) 
 

VISIBILIDAD ENFERMERA EN LAS ESCUELAS. - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ 

CIENTÍFICO 
Autores: Bendito Barber, C; Duque González, B.P; Pons Torres, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Mateu Orfila. Illes Balears 

 
FORMACION LIGADA A LA ACOGIDA DE PROFESIONALES NOVELES EN LA 
DIRECCION DE ENFERMERIA - COM. 
Autores: BLANCO ZAPATA, R.M.; ALONSO TORRE, O.; CID SANCHEZ, M.; REGULEZ CAMPO, 
V.; MATTHIES BARAIBAR, M.C.; URIZAR PEREZ, I.; BILBAO MAIZA, A.; LUIS ELORDUY, A. 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 
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EVALUACIÓN DE UNA ACCIÓN FORMATIVA EN METODOLOGIA INCLUIDA 
EN UN PLAN DE MEJORA EN EL REGISTRO DE LA HISTORIA CLÍNICA EN 
ATENCIÓN HOSPITALARIA - EXP. 
Autores: Durango Limárquez, M.I.; González Baz, M.D.; Molina Villaverde, D.; Ferreiro 
Gutiérrez, M.D.; Pañero Taberna, M.; Fontán Vinagre, G.; García Pozo, A.; Flores García, 
R.F.; 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 

 
HERRAMIENTAS DIGITALES DE MEJORA (APE) EN LA GESTIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS FORMATIVAS UNIVERSITARIAS EN UN HOSPITAL DE TERCER 
NIVEL - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Charlo Bernardos, M; Altarribas Bolsa, E; Sáez De Guinoa Sentre, M; Palacios 
Laseca, M; Guillén Antón, J; Cascán Herreros, P; Baselga Soriano, I; Rebollo Pina, Mc; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 

 
EL PACIENTE PROTAGONISTA EN EVALUACIÓN RESULTADOS DE SALUD 
TRAS UN ICTUS. PROGRAMA MI CALIDAD DE VIDA. - COM. 
Autores: Chavarri Rubio, I.; Rodriguez Boveda, I. 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 

 
6 AÑOS DE EXPERIÉNCIA EN LA FORMACIÓN DE ENFERMERAS INTERNAS 
RESIDENTES PEDIÁTRICAS (PROGRAMA EIRP) - EXP. 
Autores: Díaz Romero, E; Castro Fernandez, M; Muñoz Blanco, MJ; Aceituno Lopez, MA; 
Garcia Berman, R; Ridao Manonellas, S; Guerra Navas, R; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 10 
     
 
Modera: 
D. Luis Angel Gallo Estrada 
Subdirector de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces. 
Osakidetza  
(Área temática 2) 
 

PROGRAMA PARA PERSONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN CENTRADO EN 
LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. - EXP. 
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Autores: Pons Torres, A; Duque González, B.P.; Bendito Barber, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Mateu Orfila. Illes Balears 

 
METODOLOGIA LEAN EN URGENCIAS GENERALES - COM. 
Autores: GARCIA CORTES, MARGARITA; VIÑALS ABELAN, SILVIA; IGLESIAS FERNANDEZ, 
ANA ISABEL; LLANTADA BERMUDEZ, FRANCISCO JAVIER; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 

 
MEJORA ORGANIZATIVA EN UNA UNIDAD DE ENFERMERIA MEDIANTE 
METODOLOGIA LEAN - COM. 
Autores: Alonso Nogales, C; Rodriguez Boveda, I; Elguea Villares, S; Frances Fernandez, I; 
Revilla Dominguez, C; Suarez Hernandez, I; Garea Mateos, A; Valdivielso De La Peña, M; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 

 
INCORPORACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA UNA PRACTICA 
ASISTENCIAL SEGURA - COM. 
Autores: Alarcón Duque, E.M.; Echeverria Muguruza, M.A.; Salgado Larrea, M.V; Mugika 
Peña, X.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Zumarraga. Guipúzcoa 

 
SISTEMA DE NOTIFICACIÓN DE INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA 
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL H. U. LA PAZ: SINOIRES. - COM.A A PREMIO 

Autores: Mora Rivas, Cm; Castaño López, Cl; Parrilla Novo, Pn; San Martin Ruiz, Os; Trocoli 
González, Ft; Rodriguez Sastre, Pr; Blanco Gómez, Ma; Aparicio Grande, Pa; 
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 11 
 
 
Modera: 
Dª. Ana Orbegozo Aranburu 
Directora del Centro Ricardo Berminghan. Directora de Enfermería Fundación Matía Calvo. 
San Sebastián  
(Área temática 2) 

INDICADORES DE GESTIÓN DIARIA. UNA HERRAMIENTA PARA IMPLICAR 
LOS SERVICIOS EN LA CALIDAD - COM. 

Autores: Segarra Perramon, T; Prat Santamaria, A; Baeza Ransanz, T; 
Centro de Trabajo: Althaia. Xarxa Assistencial Universitària de Manresa. Barcelona 
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NUEVA HERRAMIENTA PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA FORMACIÓN 
CONTINUADA. DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA APP DE FORMACIÓN -
 EXP. 
Autores: Revuelta Zamorano, M; De Andres Gimeno, B; Santano Magariño, A; Rull Bravo, P 
E; Gallego Paz, M; Gómez Acosta, L; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta de Hierro. Madrid 

 
TERAPIA OCUPACIONAL A DOMICILIO PARA PACIENTES CON DAÑO 
CEREBRAL ADQUIRIDO DENTRO DE UN PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Gonzalvo Soto, E.; Martinez Sempere, I.; Gil Collados, M.C.; Soriano Ruiz, M.J.; 
Torres Figueiras, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Vinalopó (Elche). Alicante 
 

LIDERAZGO ENFERMERO EN LA BIOSEGURIDAD AMBIENTAL DE UNA ÁREA 
QUIRÚRGICA - COM. 
Autores: MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, D; SÁNCHEZ GONZÁLEZ, O; LUZ JORDAN, S; PÉREZ DE 
GRACIA, D; PIÑEYRO BOTTINELLI, S; MONTILLA RIVAS, C; ESTELLES BARROT, M; GALLARDO 
GONZÁLEZ, G; 
Centro de Trabajo: Clínica Plató, Fundació Privada. Barcelona 

 
TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD DEL PACIENTE: EXPERIENCIA DE UN 
GRUPO GESTOR MULTIDISCIPLINAR DE INCIDENTES (UCI HOSPITAL 
GALDAKAO) - EXP. 
Autores: Arana Azula, A.; Esteban Galbete, T.; Etxeandia Juaristi, M.; Lopez Martin, A.; 
Olaechea Astigarraga, P.; Arnaiz Arnaiz , V.; 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. Vizcaya 

 
AVANZANDO EN ACCESOS VASCULARES Y CULTURA EN SEGURIDAD - COM. 
Autores: Artutxa Martinez, I.; Bolinaga Carriqui, A.; Cabrerizo Chocero, M.L.; Sancha 
Marcos , A.B.; Garcia Garcia, M.P.; Salgado Larrea, M.V.; Alarcón Duque , E.M; Echeverria 
Muguruza, M.A.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Zumarraga. Guipúzcoa 
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MESA DE COMUNICACIONES: 12 
 
Modera: 
Dª. Ana Isabel Rodríguez Iturrizar 
Directora de Enfermería. Red de Salud Mental de Bizkaia. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud  
(Área temática 1) 
 

¿PODEMOS TRABAJAR LA HUMANIZACIÓN DESDE UN CUADRO DE 
MANDO? - EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: SERRANO SELVA, M.E.; CERRO AGUILAR, B.; CASTRO RAMOS, R.; CUENCA 
PIQUERAS, B.; ÁVILA LLUCH, M.; BORDALLO TOMÁS, R.; LAGUÍA ALMANSA, L.; SÁNCHEZ 
PARDO, A.; 
Centro de Trabajo: Hospital General de Almansa. Albacete 

 
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL Y DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA UNIDAD DE CUSTODIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN 
ALCORCÓN A LOS DOS AÑOS DE SU APERTURA E INAUGURACIÓN. - EXP. 
Autores: De La Fuente Martín, C.; Grifol Clar, E.; De La Fuente Martín, B.; Noguera Quijada, 
C.; Díaz Cuasante, A.I.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. Madrid 

 
IMPLEMENTACIÓN DEL CRIBADO NUTRICIONAL EN EL COMPLEJO 
HOSPITALARIO DE NAVARRA - COM. 
Autores: Lasheras Martínez, M.J.; Izco Larrañeta, A.; Merino Peralta, A.; Moreno Sousa, C.; 
Ruiz De Las Heras De La Hera, A.; Sangari Garcia, M.; Petrina Jauregui, E.; Zugasti Murillo, 
A.  
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 

PORTAL DE SALUD, INFORMACIÓN QUE CUIDA: VISUALIZACIÓN 
PROFESIONAL Y EMPODERAMIENTO DEL PACIENTE Y DEL CUIDADANO -
 COM. 
Autores: Martinez Estalella, G; Rodriguez Ferrer, G; Campistol Plana, J.M; Castells 
Garangou, A; Font Ferrer, D; Francas Bis, X; Jansà Morato, M; Escarrabill Sanglàs, J; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

 
IMPLANTACIÓN PROGRAMA LIBERA CARE EN LA UNIDAD DE 
PSICOGERIATRIA SANT JOAN GRANDE DEL PARC SANITARI SANT JOAN DE 
DÉU - COM. 
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Autores: Carranzo Tomas, B; 
Centro de Trabajo: Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Barcelona 

 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE SALUD POBLACIONAL RIBERA SALUD -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Soriano Ruiz, MJ; Ballesta López, FJ; Serrano Marín, S; Puerta Fernandez, F; Gil 
Collados, MC; Zafrilla Martinez, JD; 
Centro de Trabajo: Hospital Torrevieja Salud UTE. Alicante 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 13 
 
Modera: 
Dª. Mª. Jesús Ruiz de Ocenda García 
Responsable de Enfermería de Clínicas IMQ  
(Área temática 1) 
 

IMPLANTACIÓN DE CONSULTA DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS EN 
PACIENTES CON CÁNCER DE MAMA - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Martín Casado, A.M.; Noguero Meseguer, M.R.; Sánchez Prada, R.; Marti-Belda 
Torres, J.; Carrasco Gil, V.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Rey Juan Carlos. Madrid 

 
ADECUACIÓN DEL ESFUERZO TERAPÉUTICO EN LA UCIP DEL HU NIÑO JSUS -
 COM. 
Autores: Dominguez Cobo, I.; 
Centro de Trabajo: Hospital Infantil Universitario Niño Jesús. Madrid 

LIDERAZGO DE ENFERMERÍA EN LA COORDINACIÓN DE LA DONACIÓN DE 
TEJIDOS: UNA DÉCADA INCREMENTANDO LAS DONACIONES - COM. 
Autores: Luz Jordan, S; Montilla Rivas, C; Pareja Moraleda, MT; Rodriguez Martinez, N; 
García Ruiz, I; Genaro Buenosvinos, R; Utrera Vilardell, F; Martinez Castillo, L; 
Centro de Trabajo: Clínica Plató, Fundació Privada. Barcelona 

 
CALIDAD ASISTENCIAL EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE CON INTOXICACIÓN 
AGUDA: USO DE FUENTES RIGHTCARE E INICIATIVAS TRIPLE AIM - COM. 
Autores: MAYOL BARRERA, S; LOLO VIDE, M; MENDEZ RIVAS, M; TOMAS ASENSIO, P; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Mútua de Terrassa. Barcelona 

 



 
 

109 
 

ATENCIÓN DE ENFERMERÍA AL PACIENTE CON EPOC EN EL C.S DE 
INDAUTXU - COM. 
Autores: Llaguno Novales, M.; Vallejo Angulo, A.; Frutos Carnero, C.; Luengas Otero, J.; 
Onandia Ocerin, M.; 
Centro de Trabajo: OSI Bilbao Basurto. Vizcaya 

 
DE ATENCIÓN PRIMARIA A ATENCIÓN HOSPITALARIA: UNA EXPERIENCIA 
INTEGRADORA - EXP. 
Autores: Toledano Iglesias, M.; Alarcón Duque, E. M; Echeverría Muguruza, M.A.; Salgado 
Larrea, M.V.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Zumarraga. Guipúzcoa 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 14 
 
Modera: 
D. Epifanio Fernández Collado 
Asociado de Honor de ANDE  
(Área temática 1) 
 

IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE LAS CONSULTAS DE ENFERMERÍA EN 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE 
SEGOVIA - COM. 
Autores: Gomez Escribano, R; Tejedor Yuste, H; Callejo Gonzalez, L; 
Centro de Trabajo: Hospital General de Segovia. Segovia 

 
ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DEL ANALISIS DE UN SISTEMA DE 
TRIAJE PEDIATRICO - COM. 
Autores: González González, J.; Pulido Pérez, P.; Guerra Díez, J.L.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Cantabria 

 
CONSULTA MULTIPROFESIONAL DE ATENCIÓN PRENATAL - EXP. 
Autores: García Merchán, P; Herranz Marquez, N; Mitri Colomo, S; Del Castillo Serrano , 
M.V; 
Centro de Trabajo: HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFÍA. Madrid 

 
GESTIONAR HACIA EL FUTURO, IMPLANTACIÓN DE LA UNIDAD DE 
ATENCIÓN AL PACIENTE INSTITUCIONALIZADO EN URGENCIAS - COM. 
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Autores: Cortázar González, A; Soria Domingo, S; Bermejo Buenestado, T; Botello Lozano, J; 
Gallego Paz, M; Roch Hamelin, I; Medina Carrizo, A; Jimenez De Prada, M; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta de Hierro. Madrid 

 
CONTINUIDAD ASISTENCIAL EN EL PACIENTE CRÓNICO CON 
MULTIMORBILIDAD - COM. 
Autores: Álvarez González, E; Allande Díaz, R; Moatassim Fernández, E; Martinez Álvarez, A 
B; Ruiz Villalta, G; 
Centro de Trabajo: Servicio Coordinación y Cuidados. Subdirección de Organización de 
Servicios Sanitarios SESPA. Asturias 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 15 
     
Modera: 
Dª. Arantxa Sistiaga Lasa 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Alto-Deba. Osakidetza  
(Área temática 4) 
 

BENEFICIOS DE LA FORMACIÓN EN GESTIÓN DE LA DEMANDA POR 
ENFERMERÍA. C.S. ONDARRETA. - COM. 
Autores: Sanz Cascante, Xabier; Alcalá Ormazabal, Gema; Otaño Arrieta, Ainhoa; 
Centro de Trabajo: Centro de Salud de Ondarreta. Guipúzcoa 

 
HERRAMIENTAS DE APOYO PARA UNA GESTIÓN DIFERNTE - COM. 
Autores: Magdalena Eizaguirre, E; Sarrionandia Azaola, S; Echeandia Malaxechevarria, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. Vizcaya 

INCREMENTO DEL GASTO POR TOALLAS IMPREGNADAS CON CHG 2% EN LA 
UCC: ¿TIENE JUSTIFICACIÓN? - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Egea González, S.C.; Arredondo Provecho, A.B.; Fontanet Gay, J.; Morales García, 
E.; Díaz Cuasante, A.I.; Noguera Quijada, C.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. Madrid 

 
EVOLUCIÓN DE LA SATISFACCIÓN LABORAL DE LAS ENFERMERAS EN UN 
CONTEXTO ECONÓMICO DESFAVORABLE - COM. 
Autores: Esteban Sepúlveda, S.; Lacueva Pérez, L.; Ruzafa Martínez, M.; Moreno Casbas, 
Mª. T. 
Centro de Trabajo: Hospital del Mar - Parc de Salut Mar. Barcelona 
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MESA DE COMUNICACIONES: 16 
     
Modera: 
Dª. Mª. Teresa Bastida Loinaz 
Adjunta a la Dirección Enfermería. Red de Salud Mental de Gipuzkoa  
(Área temática 1) 
 

LA INTERDISCIPLINARIEDAD EN LA HUMANIZACIÓN DE LA ASISTENCIA A 
LAS MADRES Y RECIÉN NACIDOS: OBJETIVO REACREDITACIÓN IHAN. -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Saavedra San Román , A.I.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
ABORDAJE DE LA SEGURIDAD Y CALIDAD EN ATENCIÓN A TRAVÉS DE 
VARIOS PROYECTOS DEL COMPLEJO. - EXP. 
Autores: Fuentes López, Y; Ruiz Antúnez, E; Alonso García , S; Sánchez Grande, B; Rodriguez 
Martín, MªB; De Manueles Fuentes, MªT; Gorjón Hernández, J; Montejo Arco, MªR; 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de Salamanca. Salamanca 

 
SAL FUERA DEL HOSPITAL, NO ESPERES A QUE LLEGUEN: UN PROYECTO DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD - EXP. 
Autores: Quintero Solís, M.L.; Rodríguez Lara, M.P.; Jiménez Estrada, M.C.; De Tovar 
Fernández, M.M.; 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios del Aljarafe. Sevilla 

 
MEJORA ATENCIÓN INTEGRAL PSSJD. EVALUACIÓN ESCALA NECPAL - COM. 
Autores: Grimal Melendo, I; Fabregat Marcos, R; Gonzalez Serrano, A; García Perez, B; 
Centro de Trabajo: Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Barcelona 

 
PROGRAMA DE REHABILITACIÓN DE SUELO PÉLVICO EN SERVICIO DE 
GINECOLOGÍA DEL CAUSA - COM. 
Autores: Pérez Gómez, R; Moro Egido, J; Martin Gómez, V; Gely , E; 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de Salamanca. Salamanca 

 
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION CENTRADAS EN LA PERSONA CON 
PROCESO DE CMA - COM. 
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Autores: De La Huerga Juarez, E; Rodriguez Serrano, M; Rodriguez Martinez, MA; Alvarez 
Ramirez, B; Losada Del Portal, C; Gonzalez Fernandez, C; Tello Fustel, A; Pacheco Cerrudo, 
MI; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Infanta Leonor de Madrid. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 17 
     
Modera: 
Dª. Encarnación Betolaza López de Gámiz 
Enfermera. Directora de la Escuela Universitaria de Enfermería de Vitoria-Gasteiz. 
Osakidetza  
(Área temática 1) 
 

DESCRIPCIÓN DE UNA UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN DE NEUMOLOGÍA DE 
ALTA COMPLEJIDAD - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Peiró Fàbregas, M.; Guàrdia Mila, N.; 
Centro de Trabajo: Fundació de Gestió Sanitària de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 
Barcelona 

 
DERIVACIÓN Y SEGUIMIENTO DE HERIDAS CRÓNICAS ENTRE NIVELES 
ASISTENCIALES. MEJORANDO LA CONTINUIDAD ASISTENCIAL Y 
DISMINUYENDO INGRESOS HOSPITALARIOS. - COM. 
Autores: Molina Ortiz, J.A.; Lillo Pérez, T.; Martínez Gimeno, L.; Martín-Crespo Blanco, 
M.C.; Blanco Abril, S.; Lillo Pérez, T.; Escanciano Pérez, I.; Mateos Romero, I. 
Centro de Trabajo: Hospital de Móstoles. Madrid 

 
IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE RECUPERACIÓN MULTIMODAL EN 
CIRUGÍA COLORRECTAL. GESTIONAR EL CAMBIO PARA OBTENER 
RESULTADOS - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Jiménez De Prada, M; Sánchez Sevillano, B; Bodes Pardo, R.M; Morales Molina, L; 
Rivera Lora, E.M; Daroczi , E; Cortázar González, A; De Andrés Gimeno, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta de Hierro. Madrid 

 
ESTUDIO OBSERVACIONAL TRAS LA IMPLANTACIÓN DEL PROCESO 
ASISTENCIAL INTEGRADO (PAI) DEL PACIENTE CRÓNICO COMPLEJO (PCC) 
CON NIVEL DE INTERVENCIÓN ALTO (NIA) EN EL HOSPITAL 12 DE OCTUBRE 
(H12O) Y SU ÁREA DE INFLUENCIA . - COM. 
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Autores: López Gutiérrez, A.M.; Olmo Rubio, M.J.; Olmo Cañas, M.P.; Hidalgo Doniga, C.; 
Bouchard , C.; Azcutia Gómez, M.R.; López Palacios, S.; Goñi Olangua, M.A.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
EXPERIENCIAS HUMANIZACIÓN ASISTENCIAL - EXP. A PREMIO COMITÉ CINTÍFICO 

Autores: Moreno Barbas, J.A.; Muñoz Ledesma, M.C.; Sánchez Roldan, C. 
Centro de Trabajo: Hospital de la Zarzuela. Madrid 

NUEVOS ROLES DE ENFERMERIA EN NEUROLOGIA.ADAPTANDONOS A LA 
CRONICIDAD. - COM. 
Autores: Chavarri Rubio, I.; Lozano Ladero, A.; Martinez Bengoa, G.; Aguayo Fernandez, T.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 18 
      
Modera: 
D. Francisco Duque Duque 
Asociado ANDE  
(Área temática 5) 
 

LIDERAR UNA ESCUELA DE SALUD PARA LA CIUDADANÍA - COM.PTA A PIO 

Autores: MATEOS RODILLA, JUANA; JIMÉNEZ GÓMEZ, CARMEN; FERRER ARNEDO, 
CARMEN; DEL REY GRANADO, YOLANDA; SORIANO MARTÍN, PEDRO JOSÉ; RIVERA 
MORENO-CHOCANO, PILAR; FRANSCISCO MOREJÓN, MARÍA NEYI; MORENTE LÓPEZ, 
JESÚS; 
Centro de Trabajo: Consejería de Sanidad. Comunidad de Madrid. Madrid 

RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA DE LOS ENCUENTROS DE SUPERVISORES 
DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL DE LOS HOSPITALES DE MADRID -
 COM. 
Autores: Peña Granger, M.M.; Caminero Luna, P; Luna Navarro, M; Pajares González-
Gallego, O; Fernández De Velasco, P; Crespo Moyano, M; 
Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio Marañón. Madrid 

 
ENFERMERAS DE SALUD MENTAL LIDERANDO UN PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO EN UNA UNIDAD DE HOSPITALIZACION - EXP. 
Autores: Sanchez Romero, S.; Gonzalez Galvez, D.; Garcia-Ochoa Marin, M.E.; Sanchez 
Romero, M.E.; Martin Martin-Peralta, G.; Fontanet Gay, J.; Egea Gonzalez, S.C.; Antuña 
Casal, M.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. Madrid 
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MAPAS DE SALUD 'COMO DAR EN LA DIANA CON LA INTERVECNOON 
COMUNITARIA' - EXP. 
Autores: Paskual Uribe, A.; Cantero Gonzalez, D.; Etxebarria Altuna, A.; Ferri Rosalen, J.; 
Perez Azkarraga, E.; Legarreta Ereño, J.D.; Sarrionandia Azaola, S.; Romo Soler, M.I.; 
Centro de Trabajo: OSI BARRUALDE GALDAKAO. Vizcaya 

 
GESTIÓN POR OBJETIVOS EN UNA UNIDAD DE DOCENCIA DE ENFERMERIA -
 COM. 
Autores: Cid Sánchez, M; Blanco Zapata, Rm; Regulez Campo, V; Alonso Torre, O; Ruiz 
Pereda, V; Monguiló Martitegui, Mj; Cuesta De La Cal, E; Salazar Llano, Mb; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 19 
 
Modera: 
Dª. Carmen Gistau Torres 
Adjunta Enfermería Docencia y Formación Continuada. Organización Sanitaria Integrada 
Araba. Osakidetza  
(Área temática 1) 
 

DE LA GESTIÓN DE CAMAS A LA GESTIÓN DE PACIENTES. - EXP. 
Autores: BONED GALAN, A.C.; ANTON BASALO, A.D.;; ABAD CEBOLLA, J.C.;; OLIVAS 
INFANTE, J.C.;; GARCES HERRERO, J.J.;; CARBONEL RAMON, A.;; NAJARA VELA, I.;; 
ANTOÑANZAS LOMBARTE, T.;; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
MEJORANDO LOS CUIDADOS: IMPLANTAR GUIAS DE BUENAS PRÁCTICAS 
ENFERMERAS (GBP-RNAO) EN EL EQUIPO DE ATENCIÓN PRIMARIA (EAP) 
PONFERRADA II - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: González Gallego, M; Blanco Arias, M.E; Marcos Peñaranda, G; Ramos Carbajo, 
M.J; Alvarez Diez, R.M; Mateo Manceñido, A.M; Bobillo Del Amo, H. R; Martínez Quiroga, 
M.F; 
Centro de Trabajo: Equipo de Atención Primaria Ponferrada II. León 

 
MODELO TRIAP DINÁMICA DE TRABAJO MULTIDISCIPLINAR; GESTIÓN DE 
LA DEMANDA EN PROCESOS LEVES AUTOLIMITADOS (PLA) POR PERSONAL 
DE ENFERMERÍA EN OSI BARRUALDE. - EXP. 
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Autores: Caballero Nogales, M.I.; Tutor Ercilla, J.; Ibarrondo Robleda, P.; Martos Valencia, 
C.; Etxebarria Etxebarria, I.; Aldazabal Urrutia, N.; Zubikarai Vallina, E.; Ortuzar 
Cendagorta, O.; 
Centro de Trabajo: CS Arrigorriaga, OSI BARRUALDE GALDAKAO. Vizcaya 
 

ATENCION PRIMARIA, UN SISTEMA CADUCO - EXP. 
Autores: Legarreta Ereño, J.D; Paskual Uribe, A.; Sarrionandia Azaola, S.; Romo Soler, M.I; 
Etxebarria Altuna, A.; 
Centro de Trabajo: OSI BARRUALDE GALDAKAO. Vizcaya 

 
DEBEMOS SEGUIR EMPODERANDO PACIENTES DURANTE EL INGRESO 
HOSPITALARIO? - COM. 
Autores: Mugica Peña, X.; Alarcón Duque , E.M.; Echeverria Muguruza, M.A. ; Toledano 
Iglesias, M.; Alonso Peiroten, A.; Lertxundi Zubillaga, L.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Zumarraga. Guipúzcoa 

 
UN NIVEL MÁS EN EL CUIDADO DE LAS HERIDAS - COM. 
Autores: Beaskoetxea Gómez, P; Elortegui Meñique, I; Gómez Zabala, M; 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. Vizcaya 

 
ROLES AVANZADOS EN ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI SANT 
JOAN DE REUS. ESTUDIO DE LA ACTIVIDAD Y GRADO DE SATISFACCION -
 COM. 
Autores: Grau Farrús, I.C.; Estivill Mestre, M.; Isern Catala, M.F.; Serena Pons, A.; Figuera 
Colomes, A.; Cid Verge, P.; Caballe Gutierrez, B.; Bonillo Caballero, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Sant Joan de Reus. Tarragona 

 
ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE LOS SUPERVIVIENTES DE CÁNCER 
DESDE UN ENFOQUE DE EDUCACIÓN ENTRE IGUALES - EXP. 
Autores: Ochoa De Retana García, L; Gamboa Moreno, E; Del Campo Pena, M.E; Rodriguez 
Salvador, J.J; Rua Portu, M.A; Avila Rodriguez, J.M; Urquiza Bengoa, M.N; Sanz Ruperez, G; 
Centro de Trabajo: Programa Paciente Activo. Ambulatorio Gros. Guipúzcoa 
 

LA AGENDA INFORMATIZADA DE CONSULTAS DE ENFERMERIA 
ESPECIALIZADA DIRIGE LA ATENCIÓN HACIA LA PERSONA Y PROMUEVE LA 
RECUPERACIÓN DE LA IDENTIDAD PROPIA DEL PROFESIONAL - COM. 
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Autores: Cascán Herreros, M.P.; Altarribas Bolsa, E.; Izquierdo Jimenez, R.; Fuster Dieste, 
M.P.; Guijarro Casado, A.; Rebollo Pina, C.; Nieves Crespo, M.P.; Charlo Bernardos, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 20 
     
Modera: 
Dª. Nerea Gutiérrez Bartolomé 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Araba. Osakidetza  
(Áreas temáticas 1 y 2) 
 

INNOVANDO EL PASE DE VISITA: SUPERVISORA VS MÉDICO-SUPERVISORA -
 COM. 
Autores: Sahagun Lescún,, Mercedes;; Fidalgo García,, Silvia;; 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios. León 

 
UNIDAD DE ADOLESCENTES CON CÁNCER EL EL HOSPITAL NIÑO JESÚS DE 
MADRID: UNA REALIDAD - COM. 
Autores: Herreros Lopez, P; Gonzalez Alvarez, B; Alberquilla Ramos, C; Martin Ventas 
Sanchez, S; 
Centro de Trabajo: Hospital Infantil Universitario Niño Jesús. Madrid 

 
EDUCACIÓN SANITARIA PARA UN MANEJO SEGURO DE LOS CITOSTÁTICOS 
EN EL DOMICILIO - COM. 
Autores: Herrera Balaguer, M; Bielsa Altaba, E; Ferrer Ballester, B; 
Centro de Trabajo: Hospital de Vinarós. Castellón 

 
MEJORA DE LA CALIDAD DEL DESCANSO DE LOS PACIENTES 
HOSPITALIZADOS - COM. 
Autores: Bodes Pardo, R.M.; De Andres Gimeno, B.; Santano Magariño, A.; Cazallo Navarro, 
P.; Soriano Carrillo, M.A.; Torrejón Martín, C.; Jiménez De Prada, M.; Sánchez Sevillano, B.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta de Hierro. Madrid 

 
PUESTA EN MARCHA DE LA PRIMERA EXPERIENCIA DEL PROGRAMA 
CUIDADOR EXPERTO EN PACIENTE PEDIATRICO TRASPLANTADO - EXP. 
Autores: Farrero Muñoz, S.; Lara Fernandez, R.; Aceituno López, M,A.; Vidal Valdivia, L.; 
Vilches Cañizares, M.; Amil Bujan, P.; Cortes Borra, A.; Eixarch Lanaspa, T.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 
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ENFERMERÍA DE CONTINUIDAD: PILAR FUNDAMENTAL EN LAS 
TRANSICIONES ASISTENCIALES - COM. 
Autores: Alonso Casasús, M.; Sánchez García, A.; Rodriguez Machuca, M.J.; Martín Acero, 
M.T.; Ortuño Soriano, I.; Fernandez Del Palacio, E.; Seara Aguilar, G.; Del Rey Mejías, A.L.; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico San Carlos. Madrid 

 
ESTANDARES MINIMOS E INDICADORES EN UNA ESTRATEGIA DE 
SEGURIDAD CLINICA - COM. 
Autores: Schiller , M.; Martín Delgado, M.C; 
Centro de Trabajo: Proqualitas Health. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 21 
 
Modera: 
Dª. Carmen Blanco Abrego 
Jefe de Unidad de A.P. de Hernani - Urnieta y Astigarraga  
(Área temática 2) 
 

LABORATORIO ROBOTIZADO. OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD 
CLÍNICA. - COM. 
Autores: Gudiño Vázquez, M.; Fernández De Villalta Pinela, I.; Heredia Valbuena, P.  
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. Madrid 

CAPACES: EL PACIENTE AUDITOR DE PRÁCTICAS SEGURAS. PERSPECTIVA DE 
LAS RESPONSABLES DE CUIDADOS - COM. 
Autores: Irigoyen Aristorena, MI; Rodrigo Rincón, MI; Tirapu León, B; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de Navarra. Navarra 

 
GESTIÓN DEL ENSAYO CLÍNICO EN ENFERMERÍA DE UN INNOVADOR 
DISPOSITIVO CON ENDOBOLSA FABRICADO CON IMPRESIÓN 3D PARA LA 
RECOGIDA DE RESIDUOS EN PACIENTES CON OSTOMÍA - COM. 
Autores: García Arboleda, I.C.; Rodríguez García, J.I.; Meana Suárez, A.; Sierra Velasco, 
J.M.; García Llano, B.; Villazón Suárez, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cabueñes. Asturias 

 
FOCUS GROUP COMO HERRAMIENTA DE MEJORA: EL PACIENTE PARA LA 
CALIDAD DEL PACIENTE - EXP. 
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Autores: Ballesta Rodriguez, M.J; Garrido Ruiz De Los Paños, F; Loza Munarriz, M.L; Garrido 
Rocamora, I; Sanchez Montes, B; Diaz Del Campo Martin Consuegra, Joaquin ; Escobar 
Sanchez, Concepción; Martin Calzon , M; 
Centro de Trabajo: Hospital Tres Culturas. Toledo 

 
ESTRATEGIA PARA IMPLANTAR EL USO SEGURO DE SANGRE DESESPERADA 
(0 RH-) EN LA HEMORRAGIA MASIVA POSTPARTO. - COM. 
Autores: Barceló Palos, A; Gracia Casinos, N; Led Jiménez, A; Vintanel López, S; Herce 
Postigo, E; Catalá Martinez, M; Noya Castro, MC; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
GESTIÓN DE LA COMPLEJIDAD DEL PROCESO DE TRATAMIENTO 
AMBULATORIO DEL PACIENTE ONCOLÓGICO - COM. 
Autores: Serra Barril, M.A.; Rey Salido, M.; González Company, O.; Ferro García, T.; Azor 
Portoles, R.; Brao Pérez, I.; 
Centro de Trabajo: Institut Català d'Oncologia. Barcelona 

 
VIVIR CON LA CERTIFICACIÓN ISO. 9001:2008 EN UNA UNIDAD DE 
CUIDADOS INTENSIVOS DE TRAUMATOLOGÍA - COM. 
Autores: Vicente De Vera Bellostas, MB; Lipe Clarés, B; Millán López, AM; Guerrero 
Trenado, E; Laviña Lardies, B; Gómez Mayor, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

FICHAS QUIRURGICAS. INSTRUMENTO CLAVE PARA DISMINUIR LA 
VARIABILIDAD EN LA PRÁCTICA ASISTENCIAL DEL BLOQUE QUIRURGICO -
 COM. 
Autores: Asensio Arostegui, R; Blasco Bordeje, M; López Hernández, M; Marcellán Raldua, 
N; Mínguez Morales, J; Noya Castro , C; Rubio Sancho, T; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
PROGRAMA DE REMINISCENCIA BASADO EN EL FÚTBOL PARA PERSONAS 
MAYORES CON DETERIORO COGNITIVO: - COM.OPTA A PREMIO  

Autores: EMILIO NEGRO GONZALEZ, ENG; JAVIER AGUADO RODRÍGUEZ, JAR; MANUEL 
GARCIA MANSO, MGM; GLORIA GONZÁLEZ PRIETO, GGP; 
Centro de Trabajo: HERMANAS HOSPITALARIAS CENTRO SOCIOSANITARIO PALENCIA 
(ANTIGUO HOSPITAL SAN LUIS). Palencia 
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MESA DE COMUNICACIONES: 22 
 
Modera: 
D. Javier Ortiz de Elguea Díaz 
Adjunto de Enfermería de Organización Sanitaria Integrada Donostialdea. Osakidetza 
Profesor Asociado Universidad País Vasco  
(Área temática 2) 
 

HUMANIZAS CUANDO EL PACIENTE SE SIENTE: ÚNICO, IMPORTANTE Y 
LIBRE - COM. 
Autores: Huertas Dorrego, M; González Calvo, M.C; Rodriguez Martinez, M.A; Rodriguez 
Moreno, J; Ruiz Alvarez, A; Chena García, F; Del Cerro Madrigal, A.I; María Viejo, Catalina; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Infanta Leonor de Madrid. Madrid 

 
IMPLANTACION DE UN SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION SEGURA DE 
CITOSTATICOS EN LA OSI ARABA - EXP. 
Autores: Peña Tejera, C.M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Txagorritxu. Álava 

 
IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE PRESCRIPCIÓN ELECTRÓNICA 
ASISTIDA (PEA) EN LA EOXI DE OURENSE-VERIN-BARCO DE VALDEORRAS. -
 COM. 
Autores: Menor Rodriguez, Mj; Padron Rodriguez, B; Pulgarin Sobrino, Sb; Noguerol 
Freijedo, Cj; Rodriguez Gonzalez, La; Lopez Bellido, D; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de Ourense. Ourense 

 
INNOVACIÓN EN EL SEGUIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN 
HOSPITALIZACIÓN - EXP. 
Autores: Paloma Mora, B; Rumeu Casares, C; Gordo Luis, C; Ibarrola Izura, S; Lucas Lerga, C; 
Beortegui Urdánoz, E; 
Centro de Trabajo: Clínica Universidad de Navarra. Navarra 

 
SUPERVISION 2.0: USO DE TIC Y RRSS EN UN EQUIPO DE ENFERMERIA 
COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: García Fernández, A B; Pascual Carballo, M N; Menor Rodriguez, M J; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de Ourense. Ourense 
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EL USO DE CHALECOS DURANTE EL PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE 
MEDICACIÓN - COM. 
Autores: Bohigues Escrivá, C; Canyamas Melo, E; Esteve Escrivá , A; Ivars Tur, MR; 
Domenech Martí, RM; Prats Catalá, T; Ferrer Ivars , S; Valdivia Perez, A; 
Centro de Trabajo: Hospital de Denia. Marina Salud. Alicante 

 
NORMALIZACIÓN DEL PROCESO DE IMPLANTACIÓN: ANALISIS DE SU 
EFECTIVIDAD- COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: García-Almonacid Beamud, A.P.; Guerrero Fernández, R.; Vinagre Gaspar, R.; 
Mazariegos Erasun, A.; Heras Fernández, R.; Martín Rodríguez, M.A.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
INNOVACIÓN EN LA DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS EN EL HOSPITAL 
12 DE OCTUBRE - EXP. 
Autores: Terriza Torres, A.I; Carro Ruiz, A.M; Segura Paz, A.M; Caro Teller, J.M; Pablos 
Mateos, A.I; Jimenez Cerezo, M.J; Escudero Moreno, Ll.; Goñi Olangua, M.A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
UNIDAD DE FRAGILIDAD - COM. 
Autores: Garcia Guerrero, M.a; De Frutos Muñoz, A.b; Marti-belda Torrres, Jua; Carrasco 
Gil, V; 
Centro de Trabajo: HOSPITAL UNIVERSITARIO REY JUAN CARLOS. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 23 
 
Modera: 
Dª. Carmen Esparza Liberal 
Directora de Enfermería. Hospital Santa Marina. Bilbao. Vizcaya  
(Área temática 3) 
 

ESCUELA DE PACIENTES Y CUIDADORES. UN MODELO CENTRADO EN LA 
PERSONA - COM. 
Autores: Almazán García, R.; Rodríguez Prieto, A.; Díaz Almazán , I.; Díaz Almazán, I.; 
Muñoz Montero, P.; Iglesias García, M.C.; Capitán García, O.; Rosado Muñoz, A.M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del Prado. Toledo 

 
ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DE INVESTIGACIÓN DE ENFERMERÍA 
EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 
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Autores: Luna Castaño, P.; Vara De Rey Santillan, C.; Rey Cuevas, M.E.; Aragoneses Roa, 
M.A.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la Paz. Madrid 

 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ENTRE LOS PROFESIONALES FORMADOS 
EN ESPAÑA- VALIDACIÓN AL CASTELLANO DE LA ESCALA NURSING 
COMPETECE SCALE - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Visiers Jiménez, L.; García Pozo, A.M.; Peña Otero, D.; Recio Vivas, A.M.; Baeza 
Monedero, M.I.; Meretoja , R.; Kajander Unkuri, S.; 
Centro de Trabajo: Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael Nebrija. Fundación 
San Juan de Dios. Madrid 

 
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE ENFERMERÍA DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. SIETE AÑOS DE ACTIVIDAD. - COM.PTA 

Autores: Pérez García, S.; García Manzanares, ME.; López López, C.; Collados Gómez, L.; 
Aguilar Ortega, JM.; Pajero Otero, V.; Hidalgo Dóniga, C.; Goñi Olangua, MA.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
LA FORMACIÓN COMO ESTRATEGIA PARA LA IMPLANTACIÓN DE 
PROYECTOS EN LA ASISTENCIA SANITARIA DE UN HOSPITAL DE TERCER 
NIVEL - COM. 
Autores: Pérez García, S.; Del Olmo Cañas, M.P; Escudero Moreno, M.Ll; Sauca Serrano, R.; 
García Martínez, M.P.; Saavedra San Roman, A.I.; Barriga Martín, J.M.; Pose Becerra, C.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
EL 12 EDUCA: PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE 
LA SALUD DE NUESTROS USUARIOS - COM. 
Autores: Del Olmo Rubio, MJ; Garcia Manzanares, ME; Munera Jimenez, C; Aguilar Ortega, 
JM; Sauca Serrano, R; Pose Becerra, C; Perez Garcia, S; Goñi Olangua, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 
GESTIÓN POR COMPETENCIAS: LIDERAZGO, COMPROMISO, EXCELENCIA -
 COM. 
Autores: Dominguez Conde , Ma; Mansilla Paco, Mc; Rodriguez Rodriguez, V; De Caso 
Hurtado, S; Hortelano Tevar, I; Naranjo Cordoba, E; Bonet Bajo, L; Moreno Guillen, M; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Infanta Sofa. Madrid 
 
 



 
 

122 
 

MESA DE COMUNICACIONES: 24 
      
Modera: 
Dª. Rosa Mª. González Llinares 
Técnico del Servicio de Integración Asistencial y Cronicidad. Dirección General de Osakidetza  
(Área temática 5) 
 

PARTICIPAR EN UN PANEL DE EXPERTOS EN GESTIÓN POR COMPETENCIAS: 
EXPERIENCIA Y EVOLUCIÓN PERSONAL - COM. 
Autores: García Barrecheguren, MA; González De La Cuesta, D; Antoñanzas Lombarte, MT; 
López Ibort, N; Del Castaño Cardona, MJ; Gracia Casado, G; Ferrando Margeli, M; Álvarez 
Otazu, R; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
REPERCUSIONES DEL RANGO DE CONTROL DE LA SUPERVISORA EN LAS 
ENFERMERAS - COM. 
Autores: Chopo Alcubilla, María Jesús; López Ibort, N; González De La Cuesta, D; 
Antoñanzas Lombarte, MT; Fidalgo Pamplona , MP; Mainar Rucio, P; Carmona Ruiz, C; 
García Gutierrez, MC; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
PASITO A PASITO HUMANIZANDO EL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL 
SERVET - EXP. 
Autores: BRUNA MARTIN, M.M; ANTOÑANZAS LOMBARDE, T; CHECA LOPEZ, G; LATORRE 
IZQUIERDO, A.M; LOPEZ HERNANDEZ, M; NOYA CASTRO, C; SANZ FORCADA, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
VALOR QUE APORTA LA ENFERMERA DE SOPORTE NUTRICIONAL EN LAS 
UNIDADES DE CUIDADOS DE HOSPITALIZACION - EXP. 
Autores: BIMBELA SERRANO, MT; GARCÍA NAVALÓN, P; GEREZ CARDIEL, P; VIÑUELAS 
LABURTA, E; GÁLVEZ HERRANDO, E; GRACIA CASADO, G; ANTOÑANZAS LOMBARTE, T; 
NOYA CASTRO, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
CUANDO ESTALLA LA FIESTA - EXP. 
Autores: Garcia Morrás, M.; Azcárate Sainz, A.; Izco Larrañeta, A.; Moreno Sousa, C.; 
Elizondo Sotro, A.; Merino Peralta, A.; Olabarrieta Zaro, F.j.; Sanchez Gimenez, M.t.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 
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EL CAMINO HACIA LA EXCELENCIA EN UNA UNIDAD DE CUIDADOS 
INTENSIVOS (UCI) - EXP. 
Autores: Villabona Resano, J; Klimenko , A; Ruiz Fuentes, M.J; Rodriguez Longares, M.C; 
Roy Jimenez, M; Jimenez Galvez, C; Noya Castro, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
BON DIA. BRIEFING EN EL ÁREA QUIRÚRGICA - COM.PTA A PREMIO COMITÉ 

Autores: Montes Gili, M; Cuerva Rodríguez, A; Troya Casero, J; Genovard Riera, E; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Manacor. Illes Balears 

 
CÓMO FIDELIZAR A LAS NUEVAS GENERACIONES: LOS MILLENIALS - EXP. 
Autores: GONZÁLEZ ÁLVAREZ, IRIA; 
Centro de Trabajo: Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona 

 
LAS MUTUAS, ESAS GRANDES DESCONOCIDAS. APERTURA DEL HOSPITAL 
FRATERNIDAD-MUPRESPA HABANA - EXP. 
Autores: Amador Lorente, CAL; Ruiz Rodriguez, CRR; Muñoz Bodega, EMB; Alguacil Abarca, 
MAA; 
Centro de Trabajo: Fraternidad-Muprespa. Hospital Central. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 25 
 
Modera: 
Dª. Mª. Soledad Ormazábal Zugasti 
Ex-Directora de Enfermería del Hospital Oncológico. San Sebastián  
(Área temática 2) 
 

THE NURSE AS HEALTH RISK MANAGER - EXP. 
Autores: De Toro Valdivia, Y; Fuz , F; Simó Perdigó, N; 
Centro de Trabajo: Societé Hospitaliere Assurances Mutuelles España, SL SHAM. Barcelona 

 
MEJORA EN LA SEGURIDAD DE MEDICAMENTOS DE ALTO RIESGO EN EL 
HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA DE ZARAGOZA (HUCZ). -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: PALACIOS LASECA, M; CHARLO BERNARDOS, M; SAEZ DE GUINOA SENTRE, M; 
ALTARRIBAS BOLSA, E; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 
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RESTANDO DOLOR, SUMANDO EXCELENCIA - COM. 
Autores: Migueles Guerrero , C.; Feijóo Alvarez, A.; Merchán Diaz, M.A.; Martinez Gimeno, 
L.; Garcia Diaz, M.; Mateos Romero, M.; Matey Sanchez, M.; Lacruz Astorga, C.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Móstoles. Madrid 

 
IMPORTANCIA DE LA ENFERMERA DE SEGURIDAD CLÍNICA - COM. 
Autores: García Garabaya, A; Moreno Barbas, JA; Menéndez Carretero, V; 
Centro de Trabajo: Hospital de la Zarzuela. Madrid 

 
AUDITORIA EN EL HOSPITAL DE DÍA MÉDICO-QUIRÚRGICO DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN PARA SU MEJORA FUNCIONAL. Y 
AHORA, ¿QUÉ HACEMOS? - EXP. 
Autores: Morona Amorós, A.B.; Grifol Clar, E.; Domínguez González, M.E.; Pérez 
Hernández, C.; Noguera Quijada, C.; Díaz Cuasante, A.I.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. Madrid 

 
APOSTANDO POR LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS: AUTOMATIZACIÓN DEL 
SERVICIO DE FARMACIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE -
 EXP. 
Autores: Casalvazquez Partida, A; Guede González, A. M; Zarcos Moreno, Y; Pablos Bravo, 
S; Ferrari Piquero, J.M.; Terriza Torres, A.I.; Jimenez Cerezo, M.J.; Berdala Citoler, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 26 
 
Modera: 
Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Río Ortega. Valladolid. Vocal ANDE 
Castilla-León  
(Área temática 2) 
 

LA COORDINADORA ASISTENCIAL COMO CATALIZADORA EN LA MEJORA 
DE LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS PROFESIONALES Y LAS USUARIAS EN 
HOSPITALIZACIÓN. - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Pagès Alonso, P; Flotats Giralt, A; Arranz Betegón, A; Martínez Estalella, G; 
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de Déu. Barcelona 
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¿POR QUÉ ESPERAR A QUE ENFERMEN? PROFESIONALES FELICES: 
PROFESIONALES EFICIENTES - EXP. 
Autores: Sobrino Luengo , S; Royo Sanchez, R; 
Centro de Trabajo: Hospital Son Llatzer. Illes Balears 

 
IMPLANTACIÓN DE RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE CRUCES - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Sánchez Sánchez, C; Sánchez Rubio, P.; Valero Usategui, M.A.; Cuesta De La Cal, 
E.; Salazar Llano, B.; Ruíz Pereda, V.; García Mota, M.P.; Bilbao Unibaso, I.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 

 
ESTRATEGIA DE IMPLANTACIÓN DE ADMINISTRACIÓN SEGURA DE 
MEDICACIÓN - COM. 
Autores: Moraza Dulanto, I; Sanchez Zugazua, J; Diaz Martinez, G; Gutierrez Bartolome, N; 
Santos Perez, R; Miguel Martin, D; 
Centro de Trabajo: OSI ARABA. Álava 

 
MONITORIZACIÓN DE LA CALIDAD EN UNIDADES DE CRÍTICOS - EXP. 
Autores: De Los Ríos Felipe, M. I.; Monguiló Martitegui, M. J.; Bengoetxea Ibarrondo, M.B.; 
Sánchez Rubio, M. P.; Sánchez Sánchez , C.; Regulez Campo, V.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 27 
     
Modera: 
Dª. Mª Luz Peña González 
Jefe de Unidad Corporativa. Subdirección de Asistencia Sanitaria. Dirección General de 
Osakidetza  
(Área temática 2) 
 

LA PERCEPCIÓN DEL RIESGO EN LA TOMA DE DECISIONES DE ENFERMERÍA 
EN EL CBP - COM. 
Autores: Vázquez Calatayud, M.; Oroviogoicoechea Ortega, C.; Pumar Mendez, M.J.; 
Centro de Trabajo: Clínica Universidad de Navarra. Navarra 

 
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA VERIFICAR QUE SE 
CUMPLEN LAS CONDICIONES QUE GARANTIZAN LA ESTERILIDAD DE UN 
CONTENEDOR DE MATERIAL QUIRÚRGICO. - COM. 
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Autores: Esteban Somolinos, L; Cañada Asensio, V; Casado Hernandez, A; Lopez Hernandez, 
M; Marcellan Raldua, N; Noya Castro, C; Vaquero Lazaro, N; Vilar Sierra, P; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
EXPERIENCIA DE LOS PADRES TRAS LA IMPLANTACIÓN DE VIDEOCÁMARAS 
EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE NEONATOLOGIA - COM.OPTA 

A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 
Autores: Sánchez Ortiz, E; Arranz Betegón, A; Feixas Orellana, G; Garcia Moliner, M; Parés 
Tercero, S; Ros Pérez, O; Coronel García, O; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

 
IMPLANTES QUIRÚRGICOS: DESDE LA LOGISTICA HASTA LA SEGURIDAD 
DEL PACIENTE - EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Vinagre Gaspar, R.; Guerrero Fernández, R.; Garcia-Almonacid Beamud, A.P.; 
Heras Fernández, M.R.; Mazariegos Erasun, A.; Martin Rodriguez, M.A.; Arribas Muñoz, R.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 28 
     
Modera: 
Dª. Concepció Cabanes Durán 
Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut de Catalunya. Vocal ANDE Catalunya  
(Área temática 2) 
 

INDICADORES DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL SERVICIO DE 
CUIDADOS CRÍTICOS Y URGENCIAS DE UN HOSPITAL COMARCAL - COM. 
Autores: Rodríguez Lara, M.P; Quintero Solís, M.L; Jiménez Estrada, M.C; De Tovar 
Fernández, M.M; 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios del Aljarafe. Sevilla 

 
PROTOCOLO DE ACCESO DE ANIMALES DOMÉSTICOS AL RECINTO 
SANITARIO EN RÉGIMEN DE VISITA: RIBERA SALUD - COM.A A PREMIO COMITÉ 

CAutores: Sánchez Torres, J.; Soriano Ruíz, M.J.; Gil Collados, M.C.; Zafrilla Martínez, J.D.; 
Castillo Díaz, D.; Moreno Del Val, G.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Vinalopó. Alicante 

 
NUEVA GUÍA DE ADMISTRACIÓN DE MEDICACIÓN COMO ESTRATEGIA 
SEGURIDAD DEL PACIENTE. - COM. 
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Autores: Ruiz Antúnez, E; Alonso García , S; Gorjón Hernández, J; De Manueles Fuentes, 
MªT; Sánchez Romero, V; Sánchez Grande, B; Monzalvez Hern´nadez, MªP; Díaz Castro, C; 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de Salamanca. Salamanca 

 
ANÁLISIS DE LOS ACCIDENTES DURANTE LAS PRÁCTICAS DEL GRADO 
ENFERMERÍA - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Peña Otero, D; Recio Vivas, AM; Visiers Jiménez, L; García Pozo, A; Eguillor 
Mutiloa, M; 
Centro de Trabajo: Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael Nebrija. Madrid 

 
ACREDITACIÓN "CENTRO COMPROMETIDO CON LA EXCELENCIA EN 
CUIDADOS" COMO MOTOR DE CAMBIO - EXP. 
Autores: Valles García, S; Maestre García, MA; Malnero López, M; Prada Roces, MT; 
Centro de Trabajo: Hospital Valle del Nalón. Asturias 

 
IMPLANTACIÓN DELCÓDIGO QR EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
MEDICACIÓN. - COM. 
Autores: Ivars Tur, MR; Bohigues Escriva, C; Prats Catala, T; Esteve Escriva, A; Canyamas 
Melo, E; Exojo Morales, A; 
Centro de Trabajo: Hospital de Denia. Marina Salud. Alicante 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 29 
 
Modera: 
Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja. Vocal ANDE La Rioja  
(Área temática 2) 
 

MEDICAMENTOS PELIGROSOS: UNA NUEVA REALIDAD. - COM. 
Autores: Doménech Martí, RM; Bohigues Escrivà, C; Ivars Tur, MR; Poquet Jornet, JE; 
Gandia Merelles, A; Del Moral Sánchez, JM; 
Centro de Trabajo: Hospital de Denia. Marina Salud. Alicante 

 
PANEL CREATIVO: HERRAMIENTA DE MOTIVACIÓN E IMPLICACIÓN - EXP. 
Autores: Zamarguilea Oquiñena, A; Esain Larrambe, A; Grocin Garjón, E; Oroviogoicoechea 
Ortega, C; Moriones Jiménez, O; Cano Sangari, J; 
Centro de Trabajo: Clínica Universidad de Navarra. Navarra 
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EMPODERAMIENTO DEL PERSONAL PARA IMPLANTAR MEJORAS QUE 
AYUDEN A HUMANIZAR LAS UNIDADES Y AUMENTAR LA SATISFACCIÓN DE 
LOS PROFESIONALES - EXP. 
Autores: Muñoz Buil , RMB; Escribano Dominguez, LED; Sainz Jimenez, CSJ; Muñoz Fraile, 
IMF; Sanchez Arevalo, MLSA; Bedmar Navio, SBN; Ortubia Garcia, BOG; GArcia Gallego, 
EGG; 
Centro de Trabajo: Hospital Infanta Elena. Madrid 

 
ENFERMERÍA COMO AGENTE DE SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE 
VIGILANCIA DE PRODUCTOS SANITARIOS - COM. 
Autores: Gabari Machín, M.; Romero Uriel, T.; Sande Vázquez, S.; Etxeberria Marturet, 
M.I.; Zabalza López, P.; Santana Domínguez, S.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 

 
GESTIÓN SEGURA Y EFICAZ. TRAZABILIDAD EN EL ÁREA QUIRÚRGICA. -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Noelia Gómez Delgado","Gómez Delgado , N; Imbert-Bouchard Castillo , R; 
Gabaldá Morán, O; Diez Degado , C ; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 

 
INNOVACIÓN EN EL CUIDADO ENFERMERO.CÓDIGO QR EN EL QUIRÓFANO 
DE URGENCIAS DE UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL. - COM. 
Autores: Marcellan Raldua, N; Alquezar Ballano , A; Alvarez Fernandez, Jl; Blasco Bordeje, 
M; Mínguez Morales, J; Molero Virto, Y; Palomo García, M; Pablo Cerezuela, F; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 30 
     
Modera: 
D. Xabier Sanz Cascante 
Supervisor de Enfermería. Centro de Salud Ondarreta. Organización Sanitaria Integrada 
Donostialdea. Osakidetza Profesor Asociado clínico en la Facultad de Medicina y Enfermería - 
Sección Donostia / San Sebastián  
(Áreas temáticas 2 y 4) 
 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS: ANÁLISIS Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO Y PERFIL COMPETENCIAL. - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 
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Autores: López Ibort, N; Antoñanzas Lombarte, MT; Paúl Garasa, P; González De La Cuesta, 
D; Vecino Soler, A; Minguez Moreno, I; Lorente Casaus, MT; Garcés Horna, S; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
GUÍA DE BUENAS PRACTICAS: CARTERA DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA EN 
EL CENTRO DE SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID - COM.PTA A 

Autores: Caminero Luna, M.P.; Luna Navarro, M.L.; Peña Granger, M; Moran Rodrigo, M; 
Villalba Borruel, A.; Orgaz Morales, R; 
Centro de Trabajo: OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN DE SALUD MENTAL DE MADRID. 
Madrid 

 
DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA PARA LA NORMALIZACIÓN DE LOS 
PRODUCTOS UTILIZADOS EN EL CUIDADO DE HERIDAS Y ÚLCERAS DEL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN Y ATENCIÓN PRIMARIA 
DE ALCORCÓN - COM. 
Autores: Delgado Sánchez, M.P.; Egea González, S.C.; Guadarrama Ortega, D.; Martín 
Pascual, M.N.; Ferrero Brenes, A.; Noguera Quijada, C.; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. Madrid 

 
IMPLANTACIÓN DE LA ENFERMERA DE PRACTICA AVANZADA - EXP. 
Autores: Martinez Estalella, G; Sevilla Guerra, S; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

 
GESTIÓN DE LA CALIDAD EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRÍTICO. 
IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA 9001:2015 EN LA UNIDAD DE CUIDADOS 
INTENSIVOS GENERALES DE UN HOSPITAL TERCIARIO - EXP. 
Autores: Mantilla Gordóvil, Mj; Oruña Concha, C; Benito Concha, E; Liaño Fernández, E; 
Fuentes Covián, R; Lavín Meruelo, L; Portal LLaneza, I; Ruiz Ruiz, Am; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Cantabria 

 
SIMULACRO FIEBRE HEMORRAGICA EN HOSPITAL DE REFERENCIA. 
HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SEÑORA DE CANDELARIA - EXP. MIO 

Autores: Pérez Cánovas, M.L.; Bethencourt Bethencourt, A.D.; Santiago Gonzalez, C.; Acuña 
Rodríguez, M.F.; Gómez Acosta, C.C. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz de 
Tenerife 
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MESA DE COMUNICACIONES: 31 
 

Modera: 
D. Felipe Garro Ozcoidi 
Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al Diagnóstico. Complejo Hospitalario de Navarra. 
Pamplona. Tesorero ANDE  
(Área temática 4) 
 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS: DESARROLLO PROFESIONAL - COM. 
Autores: Gálvez Herrando, ME; López Ibort, N; Antoñanzas Lombarte, MT; González De La 
Cuesta, D; García Buesa, S; Gálvez Álvarez, E; Brun Valverde, AP; Sanz Gracia, MJ; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
COMPARACION DEL PROCESO DE ELABORACION DE CITOSTATICOS EN EL 
SERVICIO DE FARMACIA DE DOS HOSPITALES DE DISTINTA AREA DE SALUD 
EN LA MISMA CIUDAD - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: González Cuadrillero, Mª.B.; Vaticón Fernández, Mª.T. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario de Valladolid. Valladolid 

 
MEMORIA DE ACTIVIDAD LABORAL COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN EN 
LAS UNIDADES DE ENFERMERÍA. UN INSTRUMENTO VALIOSO PARA 
VISIBILIZAR LA FUNCIÓN GESTORA DEL SUPERVISOR. - COM. 
Autores: Corbalán Abril, M.D; Sáez Soto, A; Terón Martínez, M.J; Caballero Guerrero, B; 
Alegria López, R; Corbalán Dólera, C; Culiañez Alenda, M; Cano Reyes, A; 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario Reina Sofía. Murcia 

 
IMPACTO DEL EQUIPO DE INTERVENCIÓN PRECOZ EN UN CENTRO 
HOSPITALARIO DE AGUDOS - COM. 
Autores: Cordero Luque, V; Gutierrez Fuentes, M; Roluy Gomez, E; Regaña Velázquez, D; 
Cruz Oliveras, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Sagrat Cor. Barcelona 

 
LIDERANDO LA TRANSFORMACION SANITARIA - COM. 
Autores: Atin Arratibel, M.A.; Toledano Iglesias, M.; Garcia De Alben Martinez, B.; Alarcón 
Duque, E.M.; Echeverria Muguruza, M.A; Salgado Larrea, M.V.; Moreno Gil, N.; Arrieta 
Zubeldia, A. 
Centro de Trabajo: Hospital de Zumarraga. Guipúzcoa 



 
 

131 
 

 
GESTIÓN CLÍNICA CENTRADA EN LA EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA 
ATENCIÓN Y RECURSOS SANITARIOS EN EL HOSPITAL DE MANACOR 
(MODELO CESAR) - COM. 
Autores: Rosal Obrador, FR; Blanco Mavillard, I; Vidal LLado, J; Barcelo Llodra, E; Garcia 
Ruano, T; Cuerva Rodriguez, A; Perello Garcia, A; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Manacor. Illes Balears 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 32 
    
Modera: 
Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 
Enfermera Consulta de Transplante Hepático. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 
Santander. Vocal ANDE Cantabria y Secretaria ANDE  
(Área temática 4) 
 

FORMACIÓN DE LA PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL - COM.PTA A PREMIO 

Autores: Heras Martín, M.; Callejo González, L.; Hernández González, A.; Llorente Melgar, 
M.D.; Tejedor Yuste, H.E 
Centro de Trabajo: Complejo Asitencial de Segovia. Segovia 

 
CAMINANDO HACIA UN NUEVO MODELO ORGANIZACIONAL MÁS ACORDE 
A LAS NECESIDADES DE NUESTRO SISTEMA DE SALUD - EXP. 
Autores: Noya Castro, C; Antoñanzas Lombarte, T; Bruna Martin, M; Checa Lopez, G; Lopez 
Hernadez, M; Sanz Forcada, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
ADECUACIÓN DE EQUIPOS DE ENFERMERIA EN LAS UNIDADES DE 
CUIDADOS DE UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL. - EXP. 
Autores: Lopez Hernandez, M; Antoñanzas Lombarte, T; Bruna Martin, M; Checa Lopez, G; 
Noya Castro, C; Sanz Forcada, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS 
ENFERMERAS DE URGENCIAS PARA INICIAR LA ROTACIÓN POR NIVELES. -
 EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Hernández Sánchez, N.; Fernández Caballero, M A; Fernández Morales, F; 
Fernández Serrano, M; Echeverría Vallejo, M T; Arce Llevadias, Y; Villamor Ordozgoiti, A; 
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Oyarbide Espinosa, R; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

 
LOS MOMENTOS DE CRISIS COMO OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO - EXP. 
Autores: GALLANO PETIT, M.D.; 
Centro de Trabajo: Hospital Comarcal del Bidasoa. Guipúzcoa 

 
ACERCAR EL CONOCIMIENTO A LA TOMA DE DECISIONES - COM.PTA 

Autores: YEPES ARENAS, M; GARCIA RELANCIO, D; RODRIGUEZ BRUGET, J; TORRALBA 
SABAN, F; ORTIZ EGEA, C; GARLITO PEREZ, I; RIERA CASADESUS, A; TAPIA MELECHON, E; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 33 
     
Modera: 
Dª. Rosario Vaquero Ruipérez 
Técnico de apoyo. D. G. Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Servicio Madrileño de 
Salud  
(Área temática 4) 
 

ESTRATEGIA PARA EL CONTROL DE LA HEMÓLISIS EN EL CONSORCIO 
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO VALENCIA (CHGUV). DE LA TEORÍA A 
LA PRÁCTICA. - COM. 
Autores: Vidal Rico, S; Marcaida Benito, G; Guaita Martinez, M; Vidal Rico, E; Rodrigo 
Sánchez, J; Jordá Bilbao, C; Santos Serra, R; 
Centro de Trabajo: Consorcio Hospital General Universitario de Valencia. Valencia 

 
GESTIONAR Y LIDERAR CON ALMA - COM. 
Autores: Bayón Álvarez, P; Martínez Feria, L; Piere-Louis Lauture, M; Clavellino Muñoz, G; 
Navas Durán, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 

 
UNO PARA TODOS, TODOS PARA UNO. BLOQUE QUIRÚRGICO ÚNICO: 
GESTIONANDO RECURSOS - COM. 
Autores: Miranda Cedillo, C; De San Antonio Mañanes, S; Del Barrio Colmenarejo, M; 
Presencio Revilla, M.a; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. Madrid 
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¿QUE MOTIVA AL PERSONAL DE ENFERMERIA A SOLICITAR UN CAMBIO DE 
SERVICIO? - COM. 
Autores: CALAFELL ALEMANY, M.; PUJOL CAÑELLAS, C. 
Centro de Trabajo: Hospital Son Llatzer. Illes Balears 

 
LA GESTORA ENFERMERA COMO LÍDER TRANSFORMACIONAL EN ESPAÑA -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: González García, A; Marqués Sánchez, P; Sanz Villorejo, J; Pinto Carral, A; Pérez 
González, S; García Martínez, L; Loma Ramos, S; 
Centro de Trabajo: UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 34 
     
Modera: 
Dª. Blanca Fernández‐Lasquetty Blanc 
Directora de Proyectos e Innovación de +QCuidar. Vocal ANDE Castilla-La Mancha  
(Área temática 4) 
 

GESTIÓN DE UN NUEVO MODELO DE SOPORTE ASISTENCIAL EN LA 
ACTIVACIÓN DE CÓDIGOS URGENTES - COM. 
Autores: Marcé Pérez, C; Salazar Falcó, MT; Muñoz Albarracín, RM; 
Centro de Trabajo: Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona 
 

GENERAR VALOR A TRAVÉS DE LAS PERSONAS - COM.PTA A PREMIO COMITÉ 

Autores: Sanz Gracia, C; Garcia Sola, N; Izaguerri Mochales, N; Giron Gracia, Jl; 
Centro de Trabajo: Centro Neuropsiquiátrico Nuestra Señora del Carmen. Zaragoza 

 
RED LOCAL DE SALUD DE OÑATI "UNA MANERA DE AUNAR RECURSOS" -
 EXP. 
Autores: Ugarte Leturia, A; Alustiza Urteaga, K; 
Centro de Trabajo: Centro Salud Oñati. Guipúzcoa 

 
EXPERIENCIA DE UNA VIDEOCONSULTA ENFERMERA DE PRÁCTICA 
AVANZADA - EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Moreno Barbas, Ja; Carballedo Rubiano, Mp; Martínez Jiménez, N; 
Centro de Trabajo: Hospital de la Zarzuela. Madrid 
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COHESIÓN Y DESARROLLO DEL EQUIPO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL DE 
FUENLABRADA - EXP. 
Autores: Velasco Valverde, E.; Ramos Pereiro, J.; Velasco Zamorano, G.; Schack San Pío, A.; 
Cancio López, S.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Fuenlabrada. Madrid 

 
AUTOPERCEPCIÓN PROFESIONAL Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 
LABORALES EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO - COM. 
Autores: Moro Tejedor , MN; García Pozo, A; Medina Torres, M; Trujillo Gallego, F; Arias 
Rivera, S; Calderari Fernandez, E; Cazorla Pelaez, E; Flores Garcia , R; 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES: 35 
 
Modera: 
Dª. Mª. Aranzazu Echeverría Muguruza 
Directora de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Goierri-Alto Urola. Osakidetza  
(Área temática 4) 
 

PROPUESTA DE MEJORA: ADECUACIÓN DE LAS CARGAS DE TRABAJO A LA 
UTILIZACIÓN DE LOS SERVICIOS SANITARIOS EN ATENCIÓN PRIMARIA EN 
NAVARRA - COM. 
Autores: Arbona Celaya, M; San Martín Rodríguez, L; 
Centro de Trabajo: GERENCIA ATENCIÓN PRIMARIA. Navarra 

 
INNOVACIÓN EN PROCESOS. PLAN DE ACCIÓN INTERDISCIPLINAR EN EL 
MANEJO DE LA INMOVILIZACIÓN TERAPÉUTICA - COM. 
Autores: Ruiz Morales, B.M; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. Madrid 

 
CAPITAL HUMANO:LA MEJOR INVERSIÓN - EXP.PTA A PREMIO COMITÉ 

Autores: Santana Ruiz, L.; 
Centro de Trabajo: Consorcio Sanitario de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife 

 
ACTIVIDAD EN EL ÁREA DE CRÍTICOS DE URGENCIAS DE LOS EQUIPOS DE 
ENFERMERÍA EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE CRÍTICO - COM. 
Autores: Fernández Caballero, M.A.; Oyarbide Espinosa, R; Fernández Morales, F; 
Fernández Serrano, M; Echevarria Vallejo, T; Arce Llevadias, Y; Villamor Ordozgoiti, A; 
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Hernández Sánchez, N; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

 
GESTIÓN ESTUPEFACIENTES DEL BLOQUE QUIRURGICO. LA IMAGINACIÓN 
COMO VALOR AÑADIDO - COM. 
Autores: Valverde Sanjuan, G; Gomez Laguillo, R; Rodriguez Aguirre, M; Cuerno Diego, D; 
Robledo Garcia, M; Gonzalez Sobrado, M; Saez Jalon, M; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Cantabria 
 
 
Listado de Posters 

01 
SATISFACCIÓN DE USUARIOS EN DOS HOSPITALES CON DIFERENTES 
MODELOS DE GESTIÓN - COM. 
Autores: Pérez Cantó, V; Maciá Soler, L; González Chorda, V.m; 
Centro de Trabajo: Universidad de Alicante. Alicante 

02 
GRUPO DE WHATSAPP EN GESTIÓN ENFERMERA: A PROPÓSITO DE UN 
(NECESARIO Y EMOCIONAL) CASO - COM. 
Autores: Fernández Cañedo, MJ; Suárez Guerra, A; Vallés García, S; Álvarez López, S; García 
Álvarez, AG; Cueva Martínez, T; Herías Corral, G; Alonso Vega, MT; 
Centro de Trabajo: Servicio de Salud del Principado de Asturias (Directores de Gestión y 
Cuidados de Enfermería de las 8 áreas sanitarias). Asturias 

03 
PROYECTO: CUIDARME PARA CUIDAR - EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Oreja Vázquez, M.L; Olmos Mayor, V; Lizarralde Zabala, M.I; 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. Vizcaya 
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04 
EXPECTATIVAS EN LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y SU INFLUENCIA 
EN EL ABANDONO PRECOZ. - COM. 
Autores: Vázquez Cancela, L; Ouro Nuñez, C; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario Xeral-Calde. Lugo 

05 
IMPACTO TRAS INTERVENCIÓN ENFERMERA EN LA PREPARACIÓN DE 
PACIENTES INGRESADOS PARA LA PET-TC. - COM. 
Autores: BUJÁN LEIVA, DAVID; ESPINOSO ESTEBAN, ERNESTO; RIBERA PERIANÉS, JORDI; 
ARANÉS BENET, SAMUEL; CASES MORENO, XAVIER; SANZ GARCÍA, PEDRO; FUSTER 
PELFORT, DAVID; MIRANDA , JOSEP; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

06 
CUIDADOS CENTRADOS EN LA FAMILIA: CREACIÓN DE UNA SALA DE 
PADRES EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES DEL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN. - EXP. 
Autores: Fontanet Gay, Judith;Grifol Clar, Eulàlia; Egea González, Sílvia Cristina; Noguera 
Quijada, Carmen; Díaz Cuasante, Ana Isabel; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. Madrid 

07 
COORDINACIÓN DE UN PROGRAMA DE IMPLANTES COCLEARES, BASADA 
EN LA GESTIÓN DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS - EXP.PTA A PREMIO COMITÉ 

Autores: Tena García, B; Ruiz Bayo, L; López Marco, MJ; Sánchez Gómez, S; Ropero 
Romero, F; Barrera Mirón, E; Cabrera Ramírez, MJ; Jiménez Gómez, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 
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08 
MEJORA LA SINTOMATOLOGIA Y LA CALIDAD DE VIDA LOS 
ANTIPSICÓTICOS DEPOT VS ORAL. EN EL TRATAMIENTO DE LA 
ESQUIZOFRENIA. CASO CLÍNICO. - EXP. 
Autores: Luna Navarro, ML; Caminero Luna, P; Peña Graner, M; San Martin Ruiz, O; Nieto 
Mangudo, J; Hernandez Cuadra, N; 
Centro de Trabajo: Hospital de Fuenlabrada. Madrid 

09 
GESTIÓN EFICAZ DE RECURSOS MATERIALES: SILLAS DE RUEDAS - COM. 
Autores: Jiménez Remiro, C; Vaquero Galan, S; Pascual Navajas, C; Bermejo Calonge, S; 
Vicente Pedraz, N; Musitu Perez, V; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Calahorra. La Rioja 

10 
'OPTIMIZACIÓN DE CUIDADOS NUTRCIONALES EN EL PACIENTE ANCIANO 
PLURIPATOLÓGICO' - COM. 
Autores: Almazán García, Raquel; Rodríguez Prieto, Antonia; Díaz Almazán, Irene; Díaz 
Almazán, Ignacio; Muñoz Montero, Pilar; Iglesias García, Mª Carmen; Muro Ferrero, Sofía; 
López Sierra, Mónica; 
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del Prado. Toledo 

11 
ESTRATEGIAS DE MEJORA EN LA CALIDAD DEL PRODUCTO SANITARIO -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Amela Ariño, S; Mato Mañas, O; Millas Toboso, P; Sindreu Vilanova, M; 
Centro de Trabajo: Hospital Comarcal de l'Alt Penedès. Barcelona 

12 
FORMACIÓN A ENFERMERAS DE NUEVA INCORPORACIÓN EN PEDIATRÍA Y 
NEONATOLOGÍA - EXP. 
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Autores: Ezpeleta Valls, MC; Roca Amatria, E; Moreno Orea, A; Casanovas Cuéllar, C; 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias i Pujol. Barcelona 

13 
GESTIÓN DE CUIDADOS: EVALUACIÓN DEL RIESGO E INCIDENCIA DE 
CAÍDAS EN PACIENTES ADULTOS EN LA COMUNIDAD - COM. 
Autores: Dominguez Jimenez, E.; Baraiaetxaburu Zarandona, I.; Esparta Echebarria, M.C.; 
Sancho Sena, M.; Pascual Uribe, A.; Cidoncha Moreno , M.A.; 
Centro de Trabajo: OSI Barrualde-Galdakao. Vizcaya 

14 
PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DE UN TEST DE VERIFICACIÓN PARA LA 
GESTIÓN DEL CIRCUITO DE ALTA HOSPITALARIA - EXP. 
Autores: Mateu Lorenzo, Joan; Carretero Cruz, Francisco; 
Centro de Trabajo: Hospital Asepeyo Sant Cugat. Barcelona 

15 
ESTANDARIZANDO LOS CUIDADOS DE LOS ACCESOS VASCULARES - EXP. 
Autores: Fernando Pablo, A.C; Martín Vaquero, Y; Lozano Lozano, A.B; Gómez González, I; 
González Sanz, A; Martín Morales, F.J; Hernández Moreno, Y; Baez Marín, A.B; 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de Zamora. Zamora 

16 
MEJORA DE LA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE PACIENTES QUE ACUDEN AL 
SERVICIO DE RADIOLOGÍA EN UN CENTRO DE ESPECIALIZADES PERIFÉRICO -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: García Ruiz, M.B.; Izquierdo Nazar, M.I.; Escribá Castillo, M.; De La Fuente Ortega, 
I.; Jiménez Cobeño, C.; Jiménez Santos, M.J.; Montero Barambones, F.J.; Nieto Sevilla, 
M.V.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Infanta Leonor de Madrid. Madrid 
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17 
LIDERAZGO HUMANIZADO - EXP. 
Autores: Arenas Hernández, S.; Buendía Segovia, J.R.; Arias Polonio, S.; Noguera 
Benavides, J.; Sepulveda Armendariz, J.A.; Villarín Hernández, J.; Lopez Talavan, H.; Molina 
Diaz, M.J.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Tajo. Madrid 

18 
RETRATO ACTUAL DE LAS SUPERVISORAS DE ENFERMERÍA EN EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE CANARIAS. - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Bethencourt García, N.D.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de Canarias. Santa Cruz de Tenerife 

19 
UN NUEVO MODELO PARA MEJORAR LA PRODUCCIÓN QUIRÚRGICA 
COMPARTIENDO CUIDADOS - COM. 
Autores: Bayón Álvarez, P; Martínez Lara, C; Piere-Louis Lauture, M; Martínez Feria, L; 
Navas Durán, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 

20 
CREACIÓN DE LA UNIDAD INTEGRADA DE PSIQUIATRÍA HOSPITALARIA DE 
ADULTOS - EXP. 
Autores: Moreno Orea , A.; Roca Amatria, E.; Ezpeleta Valls, C.; Quilez Castillo, F.J.; 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias i Pujol. Barcelona 

21 
LOS PROFESIONALES DE SERVICIOS CERRADOS DECIDEN: PUERTAS 
ABIERTAS O … ¿SOLO ENTREABIERTAS? - COM. 
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Autores: Coloma Sendra, L.; Serrano Selva, M.E.; Coloma Mancebo, F.J.; Ponce Jara, F.; 
Sánchez Toledo, D.; Castro Ramos, R.; 
Centro de Trabajo: Hospital General de Almansa. Albacete 

22 
MEJORA DE LA CALIDAD ASISTENCIAL Y LA GESTIÓN DE RECURSOS A 
TRAVÉS DE LA REORGANIZACIÓN DE UNA UNIDAD DE ENFERMERÍA - COM. 
Autores: Echávarri Galdeano, A.; Barberena Biurrarena, I.; Garde Sesma, I.; Ayarra Ullate, 
V.; Guallart Perez, L.; Larumbe Iriarte, J.C.; Garcés García, S.; Abascal Coarasa, T.; 
Centro de Trabajo: Centro de Rehabilitación Ubarmin. Navarra 

23 
HUMO QUIRÚRGICO. EL ENEMIGO EN CASA - COM. 
Autores: GARDE SESMA, I; ECHAVARRI GALDEANO, A; BARBERENA BIURRARENA, I; 
LARUMBE IRIARTE, J. C; GUALLART PEREZ, L; AYARRA ULLATE , V; 
Centro de Trabajo: Centro de Rehabilitación Ubarmin. Navarra 

24 
LIDERAZGO DE ENFERMERÍA EN TIEMPOS DE CRISIS - COM.OPTA A PREMIO 

Autores: Lozano Gragera, IM; Alcázar Muñoz, MN; Santos Gálvez, C; Siñuela Martín, MJ; 
Palacios Leyton, MP; Garlitos Zorro, MT; Ricci Valero, L; Fernández Alonso, MT; 
Centro de Trabajo: Complejo H. Universitario de Badajoz. Badajoz 

25 
LA GESTIÓN ENFERMERA EN LA PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD - COM. 
Autores: Sosa Palanca, E.M.; Tomás Bartrina, G.; Campos Delgado, C.; Correa Vivas, M.A.; 
Andani Cervera, J.; Fuente Goig, M.T.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari i Politècnic La Fe. Valencia 

26 
MEDICAMENTOS PELIGROSOS: DISPENSACIÓN, CONSERVACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN - EXP. 
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Autores: Martinez Estalella, G; Marcos Anton, G; Mota Caceres, F; Lopez Cabezas, C; 
Mendez Liz, MJ; Camacho Hernando, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona 

27 
TRAZABILIDAD Y EMPATÍA EL PROCESO COMPLETO - COM. 
Autores: Santana Ruiz, L.; Pérez Pérez, A.; 
Centro de Trabajo: Consorcio Sanitario de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife 

28 
ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE UN EQUIPO 
DE ENFERMERÍA ROBÓTICA MULTIDISCIPLINAR EN EL BLOQUE 
QUIRÚRGICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUÉS DE VALDECILLA-
 COM. 
Autores: Rodríguez Aguirre, M; Gómez Laguillo, R; Valverde Sanjuán, G; Cuerno Diego, D; 
Robledo García, M; González Sobrado, M 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Cantabria 

29 
APERTURA NUEVA CONSULTA DE GERIATRÍA EN EL COMPLEJO 
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CÁCERES (INSUFICIENCIA CARDIACA Y 
PREVENCIÓN DE CAÍDAS) - COM. 
Autores: Neila Pérez, M.F; Bermejo Rodriguez, F.J; García Bernal, M.A; Jiménez Arroyo, 
M.L; Campos Montes, F.; Pérez Pérez, F.; Bermejo Rodriguez, M.; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de Cáceres. Cáceres 

30 
DISEÑO DE UN REGISTRO INFORMATIZADO DE LAS PARADAS 
CARDIORRESPIRATORIAS Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DE REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR - COM. 
Autores: Quílez Castillo, FJ; Alonso Fernández, S; Melero Mascaray, A; Fernández Guerrero, 
A; Roca Amatria, E; Nuño Ruíz, I; De Francisco Profuno, A; Segura Egea, A; 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias i Pujol. Barcelona 
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31 
GESCORA: ESTACIÓN DE ENFERMERÍA - COM. 
Autores: Zamora Cobo, M.R.; Cid Vera, M.C.; Cobalea González, N.; Aguilar Nachez, Y; Diaz 
Garcia, M.D.; Jaén Trujillo, S:; LLuva Castaño, A.; 
Centro de Trabajo: Clínica Corachán, S.A.. Barcelona 

32 
IMPORTACIA DE LA CITA PREVIA EN LA GESTION DE LA DEMANDA EN UNA 
UNIDAD DE EXTRACCIONES DE 800 PACIENTES ATENDIDOS AL DIA -
 COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Canencia Cid, M.P.; Molina Muñoz, S.; Castro Toro, J.  
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. Madrid 

33 
NUEVOS MARCOS COMPETENCIALES DE SUPERVISIÓN: COLABORACIÓN 
CON EL SECTOR SOCIOSANITARIO - COM. 
Autores: Herrera Anaya, S.; Fentanes Hernández, L.; Eraña Aranaga, I.; Rodriguez Iturrizar, 
A.; Oña García, A.; 
Centro de Trabajo: RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA. Vizcaya 

34 
¡PREPARADOS, LISTOS, YA! DESPEGUE DE LA IMPLANTACIÓN DE LA 
HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA EN EL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 
GREGORIO MARAÑÓN - EXP. 
Autores: García Martín, A.i.; García Moreno, L.; González Lluva, C.; Pazos Ramos, P.; Moro 
Tejedor, N.; 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 

35 
BUSCANDO RESULTADOS EN SALUD: TELEICTUS - EXP. 
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Autores: Ruiz Bayo, L.; Tena García, B.; López Marco, M.J.; Albala Gutiérrez, C.; Navarrete 
Gómez, C.; Canto Neguillo, R.; Montaner Villalonga, J.; Gamero García, M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 

36 
UN PASO MÁS POR LA SEGURIDAD DEL PACIENTE : EXPERIENCIA DEL 
PROYECTO FLEBITIS ZERO EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO 
DE BADAJOZ (CHUB) - EXP. 
Autores: Palacios Leytón, M.P.; Garlitos Zorro, M.T.; Lozano Gragera, I.; Siñuela Martín, 
M.J; Santos Gálvez, C.; Ramajo Pavo, A.I.; Gullón Chacón, P.; Dueñas Baños, E.B.; 
Centro de Trabajo: Complejo H. Universitario de Badajoz. Badajoz 

37 
AUTOPERCEPCIÓN PROFESIONAL DE LAS ENFERMERAS. ¿TRABAJAMOS 
COMO DESEAMOS? - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: RODRIGUEZ GONZALO, A; TRIGUERO DEL RIO, N; MUÑOZ LOBO, MJ; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. Madrid 

38 
METODOLOGÍA SIMULATIVA: INNOVAR PARA MEJORAR LAS 
COMPETENCIAS EN TRIAJE DE ENFERMERÍA. - COM. 
Autores: Martínez Segura, E; Adell Urraca, J; Puntes Farnós, G; Tomás Lorente, D; Anento 
Nolla, S; Pla Canalda, E; 
Centro de Trabajo: Hospital Tortosa Verge de la Cinta. Tarragona 

40 
DEFINICIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA EN LA 
OSI ARABA 2018 - EXP. 
Autores: Gutierrez Bartolome, N; Diaz Martinez, G; Jaras Bartolome, JJ; Gurbindo Martinez, 
D; Vitoria Garcia, E; Moraza Duanto, I; Saenz De Ormijana Hernandez, A; Iturrieta 
Murguiondo, A; 
Centro de Trabajo: Organización Sanitaria Integrada Araba (OSI). Álava 
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41 
GESTIÓN DE LOS CUIDADOS A TRAVÉS DE LA TELEENFERMERIA - COM. 
Autores: Reyero Hernandez, M.M.; Nieto Reyero, J.A.; Dominguez Iglesias, J; Gomez Nuñez, 
P; Bodeguero Romero, M.A.; Viejo Gonzalez, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Virgen del Puerto. Cáceres 

42 
GESTION DE CAMAS: VALORANDO AUTONOMIAS - EXP. 
Autores: Martínez López, J.A; Vicente García, M; Díaz Fernandez, I; Lorente Sanchez, V; 
Guber Abascal, M; Jímenez Sanchez, E; Lozano Granel, C; Cano Lanzas, V; 
Centro de Trabajo: Fundación Sanitaria Mollet. Barcelona 

43 
FORMAR EN SEGURIDAD DEL PACIENTE DURANTE LA FORMACIÓN 
REGLADA. COORDINACIÓN DOCENTES-ASISTENCIALES - EXP. 
Autores: Garlitos Zorro, M. T.; Palacios Leyton, M. P.; Gullón Chacón, M. P.; Ramajo Pavo, 
A. I. ; Ricci Valero, M. L. ; Dueñas Baños, E. B. ; Fernández Alonso, M. T. ; Lozano Gragera, I. 
M. ; 
Centro de Trabajo: Complejo H. Universitario de Badajoz. Badajoz 

44 
RESULTADOS DE PRESTACION Y GESTIÓN DE CUIDADOS EN EL PACIENTE 
ONCOLÓGICO HOSPITALIZADO: UNA HERRAMIENTA IMPRESCINDIBLE 
PARA LA TOMA DE DECISONES - COM. 
Autores: Azor Portolés, R.; Serra Barril, M.A.; Brao Pérez, I.; Cabrera Jaime, S.; Ferro García, 
T. 
Centro de Trabajo: Institut Català d'Oncologia. Barcelona 

45 
GESTIÓN DE CAMAS. VENTAJAS DE LA AGRUPACIÓN DE ENFERMOS POR 
PATOLOGIA - COM. 
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Autores: Fernandez Galbany, X; Lara Rodriguez, M; Martos Canto, M; Perez Gimenez, G; 
Cruells Francisco, L; Espada Trespalacios, J; Rodriguez Sadurni, J; Tusquellas Oto, C; 
Centro de Trabajo: Hospital General de Granollers. Barcelona 

46 
ATENCIÓN DE LAS JEFES DE GUARDIA DE ENFERMERÍA A LAS SEGUNDAS 
VÍCTIMAS - COM. 
Autores: Muñoz Carreira, G.; Sanchez Gimenez, M.T.; Merino Peralta, A.; Eguillor Ollo, 
M.J.; Armendáriz Andueza, M.J.; Ollo Larumbe, J.M.; Azcarate Sainz, A.; Videgain Arellano, 
R.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 

47 
SATISFACCIÓN DE LAS FAMILIAS DESPUÉS DE ...'GESTAR UN PARITORIO 
HUMANIZADO' - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Garcia Rodriguez, M.j; Garcia Gonzalez, M; Leal Leal, A.b; Buendía Segovia, J.r; 
Arias Polonio, S; Rebollo Conde, M; Morte Segovia, A; 
Centro de Trabajo: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL TAJO. Madrid 

48 
RETOS EN LA TUTORIZACIÓN DE ALUMNOS. ANÁLISIS DE ESTRUCTURA 
DOCENTE - COM. 
Autores: Triguero Del Rio, N;; Rodriguez Gonzalo, A;; Muñoz Lobo, M.J; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. Madrid 

49 
LABOR FORMATIVA DE UN ETI: CONSTRUYENDO LA BASE DE UN 
PROYECTO - COM. 
Autores: Cubo Cossio, M.; Odriozola Hernández, F.J.; Hernández Santos, M.E.; Outón 
Guerrero, A.S.; 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. Vizcaya 
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50 
TICS Y USO SEGURO DE LA MEDICACIÓN - COM. 
Autores: Lantaron Rodriguez, Jl; Peña Lopez, Mp; Minguez Yusta, Mj; De La Puerta Rueda, 
Je; 
Centro de Trabajo: Hospital Cruz Roja de Bilbao. Vizcaya 

51 
GESTIÓN FORMATIVA DE UN GRUPO MULTIDISCIPLINAR EN LA UNIDAD DE 
AISLAMIENTO DE ALTO NIVEL - COM. 
Autores: Sánchez Arroyo, V.; Sánchez Castillo, M.A.; García Expósito, M.A.; González 
Herrero, M.A.; Cornejo Del Rio, V.M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la Paz. Madrid 

52 
GUIA PRÁCTICA DE APOYO PARA GESTORAS NOVELES EN UN HOSPITAL DE 
TERCER NIVEL - EXP. 
Autores: Lozano Ortin, E.; Gonzalez Ibañez, M.A; Garlito Perez, I.; Torralba Saban, F.; Tapia 
Melenchon, E.; Reche Morros, M.; Castillejo Badia, N.; Barrio Guirado, M.A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 

53 
LA HUMANIZACIÓN DE LOS CUIDADOS EN UN CENTRO DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA (CAE) - COM. 
Autores: Gonzalez Ibañez, M.A; Barrio Guirado, M.A; Mila Enrique, M.A; Reche Morros, M.; 
Lara Fernandez, R.; Pelay Panes, N.; Llinás Vidal, M.; Lozano Ortin, E.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall d'Hebron. Barcelona 

54 
LAS TICS COMO HERRAMIENTA PARA LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN. -
 COM. 
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Autores: López Casanova, FB; Guzman Peña, M; Gómez Vázquez , AM; 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios del Aljarafe. Sevilla 

55 
INTERVENCIONES DE GESTIÓN DESARROLLADAS PARA FOMENTAR LA 
REALIZACIÓN DEL INFORME DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN UN 
HOSPITAL DE TERCER NIVEL - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Sáez De Guinoa Sentre, M; Rebollo Pina, MC; Cascán Herreros, MP; Altarribas 
Bolsa, E; Palacios Laseca, M; Charlo Bernardos, M; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 

56 
OCT: UNA NUEVA VISION PARA LA ENFERMERIA - EXP. 
Autores: Campos Montes, F.; Neila Pérez, M.F.; Bermejo Rodríguez, F.J.; García Bernal, 
M.A.; Jiménez Arroyo, M.L.; Pérez Pérez, F.; 
Centro de Trabajo: Hospital San Pedro de Alcantara. Cáceres 

57 
PROCESO DE CREACIÓN DE UN LOGO Y MASCOTA PARA EL SERVICIO DE 
PEDIATRIA DEL HOSPITAL GENERAL DE GRANOLLERS MEDIANTE LA 
METODOLOGÍA DE INNOVACIÓN DESIGN THINKING. - EXP. 
Autores: Pareja Martínez, A; LLobet Agullo, P; Bolaño Guri, I; Garcia Paredes, A; Estany 
Iborra, A; 
Centro de Trabajo: Hospital General de Granollers. Barcelona 

58 
#ME ENCANTA TRABAJAR AQUI - EXP. 
Autores: Gil Collados, MC; Soriano Ruiz, MJ; Torres Figueiras, M; Amoros Gil, ME; Guillo 
Barcelo, D; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Vinalopó ( Elche). Alicante 



 
 

148 
 

59 
PROYECTO 'CERCA DE TI' : HUMANIZACIÓN URGENCIAS DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO LUCUS AUGUSTI DE LUGO - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ 

Autores: Enriquez Sanjurjo, G; Pérez Taboada, Mj; Viña Varela, A; Castro Gomez, P; Diaz 
Castro, I; Castro Fernandez, I; Fernandez López, Em; Vazquez Cancela, Mj; 
Centro de Trabajo: Hospital Xeral de Lugo. Lugo 

60 
LA TRAZABILIDAD GARANTÍA DE LA SEGURIDAD TRANSFUSIONAL - COM. 
Autores: Simón Pérez, G.R.; Domínguez Iglesias, J; Pérez Jiménez, A.B.; 
Centro de Trabajo: Hospital San Pedro de Alcantara. Cáceres 

61 
¿CÓMO LLEVAR A LA PRÁCTICA LOS NUEVOS MODELOS ASISTENCIALES DE 
ATENCIÓN ? - EXP. 
Autores: Lazkanotegi Matxiarena, U; Zorraquino Salvo, L; 
Centro de Trabajo: Clínica Psiquiátrica Padre Menni. Navarra 

62 
EVALUACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE DISMINUCIÓN DE LA ROTACIÓN DE 
ENFERMERAS ASISTENCIALES EN LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS - EXP. 
Autores: Alomar Ramírez, F; Delgado Chamorro, O; Gómez López, F; Aleu Verges, J; Roldán 
Roberto, M; Martínez Mansilla, J; Devesa Pradells, A; Martínez Gómez, MA; 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias i Pujol. Barcelona 

63 
SISTEMA DE NOTIFICACION DE INCIDENTES SIN DAÑO. ¿SABEMOS 
NOTIFICAR, NOS IMPLICAMOS? - COM. 
Autores: Rodríguez Lodos, M.I.; Yécora Soto, M.A.; Núñez García, A.I.; Pumar Martínez, A.; 
Rodríguez Prieto, M.T.; Morala López, N.; Pérez Morán, A.; Vázquez Colinas, M.D.; 
Centro de Trabajo: Hospital El Bierzo. León 
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64 
ABSENTISMO POR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA SANITARIA DEL 
BIERZO - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Núñez García, A.I.; Pumar Martínez, A.; Rodríguez Prieto, M.T.; Rodríguez Lodos, 
M.I.; Fidalgo García, J.C.; Matilla Falagán, M.J.; Arias García, A.B.; Cabezas Castro, S.R.; 
Centro de Trabajo: Hospital El Bierzo. León 

65 
TRANSPARENCIA Y DISMINUCIÓN DEL IMPACTO EN LA MOVILIDAD 
INTERNA DEL PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO - EXP.PTA A PREMIO COMITÉ 

Autores: REBOLLO PINA, M.C.; NIEVES CRESPO, M.P.; LOPEZ SAENZ, C.; SAEZ DE GUINOA 
SENTRE, M.; MARTINEZ VERA, M.; RIOS FAURE, D.; CHARLO BERNARDOS, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 

66 
CREACCIÓN DE “SALA BLANCA” DE INTRAVÍTREAS EN CONSULTAS DE 
OFTALMOLOGÍA - EXP. 
Autores: Pérez Pérez, F.; Campos Montes, F.; Neila Pérez, M.F.; Bermejo Rodriguez, F.J.; 
García Bernal, M.A.; Jimenez Arroyo, M.L.; 
Centro de Trabajo: Hospital San Pedro de Alcantara. Cáceres 

67 
SIMPLIFICACIÓN EN EL REGISTRO Y LA NAVEGACIÓN EN EL HTVC. - EXP. 
Autores: Anento Nolla, S.; Marsa Fadurdo, C.; Berenguer Poblet, M.; Martínez Segura, E.; 
Cañellas Reverté, N.; Pons Prats, M.; Benedicto Galiana, M.; Pons Prats, M.A.; 
Centro de Trabajo: Hospital Tortosa Verge de la Cinta. Tarragona 

68 
ABSENTISMO POR I.T. EN EL GERENCIA DE ÁREA SANITARIA DEL BIERZO 
(GASBI) - COM. 
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Autores: Prieto Valtuille, M.C.; Pereira Vega, E.; Domínguez Santín, S.; Girón Martínez, N.; 
Sánchez Pérez, P.; Crespo Pérez, M.R.; Núñez García, A.I.; Rodríguez Prieto, M.T.; 
Centro de Trabajo: Hospital El Bierzo. León 

69 
HUMANIZACIÓN EN EL ÁMBITO DE TRABAJO. - COM. 
Autores: GUIJO PEREZ, RM; BARCENAS VILLEGAS, A; ZAMUDIO RODRIGUEZ, MD; 
Centro de Trabajo: Hospital de Alta Resolución Morón de la Frontera. Sevilla 

70 
ACOGIDA A LOS NUEVOS PROFESIONALES: UNA ESTRATEGIA DE FUTURO -
 EXP. 
Autores: Marsà Fadurdo, C.R.; Martínez Segura, E.; Berenguer Poblet, M.; Cañellas Reverté, 
N.; Bonfill Estellé, M.T.; Solà Miravete, E.; Brull Gisbert, L.; Lleixà Fortuño, M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Tortosa Verge de la Cinta. Tarragona 

71 
LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL SERVICIO DE URGENCIAS: ESTRATEGIA 
DINAMIZADORA MULTIDISCIPLINAR. - COM. 
Autores: Adell Urraca, J; Martínez Segura, E; March Pallarés, G; Martínez Martí, S; 
Berenguer Poblet, M; Puntes Farnós, G; Lleixà Fortuño, M; Solà Miravete, E; 
Centro de Trabajo: Hospital Tortosa Verge de la Cinta. Tarragona 

72 
COMPARACIÓN RESULTADOS PROYECTO FLEBITIS ZERO 2017-2018 OSI 
BARRUALDE GALDAKAO - COM.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Espinosa Sanchez, M; Salcedo Esteban, A; Alonso Tapia, L; Mugartegui 
Arechavaleta, M; Elortegui Menique, I; Aldamiz - Echevarria Uriarte, I; Perez Burgo, F; 
Castañar Garcia, E; 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. Vizcaya 

73 
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MIS TUTORÍAS - EXP. 
Autores: Jiménez Díaz, L.R.; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario Xeral-Calde. Lugo 

74 
EXPERIENCIA DE IMPLANTACIÓN DE HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA: 
SOPORTE PARA LA ACREDITACIÓN JOINT COMISSION INTERNATIONAL -
 EXP. 
Autores: Molina Villaverde, D; Fontán Vinagre, G; Funes Molina, C; Flores García, R; 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 

75 
EVALUAR EL CÓMO PARA MEJORAR LA EJECUCIÓN: AUDITORIA CRUZADA 
DE REFERENTES DE SEGURIDAD - EXP. 
Autores: Funes Molina, C; Molina Villaverde, D; Puente González, Md; Izquierdo 
Membrilla, I; 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 

76 
LIDERAZGO DE LA ENFERMERA COMO AGENTE DE PREVENCIÓN A 
PROPÓSITO DE UNA ESTRATEGIA DE VACUNACION EN LA RIOJA - COM.OPTA 

Autores: Marauri Corcuera, N; Gonzalez Gonzalez, MV; Fernandez Argiz, ME; Diez 
Grenabuena, C; 
Centro de Trabajo: Atención Primaria. La Rioja 

77 
PROCESO DE HOSPITALIZACION DEL PACIENTE AGUDO CON PATOLOGIA 
CARDIACA MEDICA EN EL AREA DEL CORAZON DEL COMPLEJO 
HOSPITALARIO DE NAVARRA - COM. 
Autores: Napal Agós, L.M.; Perez Reparaz, A.; Aguirre Compes, E.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 
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78 
FORMACIÓN EN SERVICIO Y PROGRAMAS FORMATIVOS DE INICIACIÓN-
 EXP. 
Autores: Miguel Martín, D; Gil García, ZI; Gutiérrez Corres, FB; Estévez Hernández, I; 
Fernández Gómez, E; Acedo Sánchez, D; Pérez Aguiar, AI; Ocio Aracama, C; 
Centro de Trabajo: OSI Araba. Álava 

79 
IMPACTO DE UNA SERIE DE INTERVENCIONES EN LA REDUCCIÓN DE LAS 
INTERRUPCIONES DURANTE EL PROCESO DE PREPARACIÓN DE 
MEDICACIÓN. - COM. 
Autores: Cañamas Melo, E; Prats Catalá, T; Valdivia Perez, A; Bohigues Escrivá, C; 
Centro de Trabajo: Hospital de Denia. Marina Salud. Alicante 

80 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN EL GERENCIA DE ÁREA SANITARIA DEL 
BIERZO (GASBI) - COM. 
Autores: Pumar Martínez, A.; Ortega Gil, M.; Oliveira Solís, M.; López Morán, A.; Rodríguez 
Prieto, M.T.; Núñez García, A.I.; Crespo Martínez, R.; Jáñez Álvarez, M.A.; 
Centro de Trabajo: Hospital El Bierzo. León 

81 
EVALUACIÓN DE LOS PRIMEROS DATOS Y RESULTADOS DE LA 
INSTAURACIÓN DEL EQUIPO DE TERAPIA INTRAVENOSA DE ENFERMERIA 
EN LA INSERCIÓN Y CURA DE LOS CATÉTERES VENOSOS CENTRALES DE 
INSERCIÓN PERIFÉRICA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI MÚTUA DE 
TERRASSA - COM. 
Autores: Fernández Cuervo, J; Carceles Guijarro, S; Marañés Vidal, MT; Martí Giménez, M; 
Martínez Vilanova, N; Santander Campamà, C; Tolsà Ramón, A; Martínez Plaza, D; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Mútua de Terrassa. Barcelona 
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83 
DISEÑO DE UN CIRCUITO DE SOLICITUD DE MATERIAL ORTOPROTÉSICO -
 EXP. 
Autores: LARUMBE IRIARTE, JC; GUALLART PEREZ, L; BARBERENA BIURDARENA, I; AYARRA 
HUARTE, V; ECHAVARRI GALDEANO, A; GARDE SESMA, I; GUALLART PEREZ, J; 
Centro de Trabajo: Centro de Rehabilitación Ubarmin. Navarra 

84 
IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA PARA MEJORAR LA INFORMACIÓN DE 
LOS CUIDADORES PRINCIPALES DE LOS PACIENTES 
ONCOHEMATOLÓGICOS - COM. 
Autores: Sánchez Sevillano, B; Esponera Román, P; Pargaña Rodríguez, A M; Moya Ocaña, 
V; Bodes Pardo, M R; De Andrés Gimeno, B; Solís Muñoz , M; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta de Hierro. Madrid 

85 
ANÁLISIS DEL MODELO DE GESTIÓN CLÍNICA EN EL SERVICIO DE SALUD DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS - COM. 
Autores: Allande Díaz, R.; Álvarez González, E.; Moatassim Fernández, E.; 
Centro de Trabajo: Servicio de Salud. Asturias 

86 
LISTADO DE VERIFICACIÓN EN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS EN EL ÁREA 
DE ENDOSCOPIAS (LVSPE) - COM. 
Autores: Guzmán Peña, M.; Alonso Rosa, M.; Sánchez Pérez, M.C.; Borrero Esteban, M.P.; 
Carmona Polvillo, J.M.; López Casanova, F.B.; De Tovar Fernandez, M.M. 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios del Aljarafe. Sevilla 

87 
CAMBIOS EN EL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS CAÍDAS - COM. 
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Autores: Pérez Hernández, R.; Catalán Edo, M.P.; Plumed Juste, M.T.; Tolos Marin, M.T; 
Garitas Abril, M.C.; Serrano Torres, M.D.; Fuertes Ortiz, J.; Gascón Conesa, M.M.; 
Centro de Trabajo: Hospital Obispo Polanco. Teruel 

88 
LISTADO DE VERIFICACIÓN EN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS EN EL ÁREA 
DE CARDIOLOGÍA (LVSPE) - COM. 
Autores: Cano Vara, S.; Jimenez Quintana, M.; García Barrera, M.G.; Guzmán Peña, M.; De 
Tovar Fernandez, M.M.; Borrero Esteban, M.P.; Carmona Polvillo, J.; Ojeda Franco, J. 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios del Aljarafe. Sevilla 

89 
PROGRAMA DE VACUNACION INTERRELACION PREVENTIVA-PRIMARIA-
DIALISIS - EXP.OPTA A PREMIO COMITÉ CIENTÍFICO 

Autores: Quintano Pintado, A; Jimenez Maldonado, A; Santamaria Sanchez, A.I; Revuelta 
Villan, E; Dorado García, A; Martinez Galan, A.B; Perales Feliz, Y; Alonso Gamarra, D; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Río Hortega. Valladolid 

91 
MÉTODO TISS PARA MEDIR GARGAS DE TRABAJO EN UCI - COM. 
Autores: Farguell Carrera, J; Da Silva , R; 
Centro de Trabajo: Hospital Quirón. Barcelona 

92 
DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE UNA PANTALLA PROTECTORA PARA 
TRANSPORTE DE MUESTRAS BIOLÓGICAS. - EXP. 
Autores: Lorente Martín, S.; Laplaza Soria, M.; Morata Tudela, C. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 
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93 
EVOLUCION DE LA ENFERMERIA. “ENTRE DOS LUCES”. PASADO Y PRESENTE 
DE LA ENFERMERIA EN EL PACIENTE ANTICOAGULADO - COM. 
Autores: Garitas Abril, M.C.; Pérez Hernández, R.; Catalán Edo, P.; Plumed Juste, T.; Tolos 
Marin, T. 
Centro de Trabajo: Hospital Obispo Polanco. Teruel 

  

Resumen y Conclusiones 

 
Miércoles, 6 de junio de 2018 

 

INAUGURACIÓN (Ideas a destacar): 

La mesa Inaugural ha estado configurada con la presencia de: 

 D. Jesús Marino Sanz Villorejo, Presidente de ANDE;  

 D. Jon Darpón Sierra, Consejero de Salud del Gobierno Vasco; 

 D. Eneko Goia Laso, Alcalde de Donostia; 

 Dª Inmaculada Sánchez Martín, Presidenta de las 29 Jornadas. 

 

Inmaculada Sánchez (Presidenta de las 29 Jornadas Nacionales de 

Enfermas Gestoras), ha recibido a los profesionales integrantes de las jornadas,  y ha 

manifestado que esta cita “es una oportunidad para reflexionar y debatir si las estrategias 

de gestión que se están poniendo en marcha, tienen su enfoque centrado en las personas”. 

Desde el Comité Local, se ha preparado un Programa en el que tienen cabida todos los 

proyectos y experiencias que las Enfermeras Gestoras desarrollan en su día a día, para que 

estas Jornadas constituyan un Foro de encuentro donde compartir conocimiento e ideas, 

para la mejora de la gestión en general y de la gestión de Enfermería en particular. Muestra 

su satisfacción con los 318 trabajos que se han recibido y con la asistencia tan numerosa de 

Enfermeras Gestoras a estas 29 Jornadas. 

 
Jesus Sanz (Presidente de ANDE):  
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 Es necesario potenciar entornos en los que los pacientes, sus familias y cuidadores 
sean de verdad el centro del Sistema Sanitario y los verdaderos protagonistas del 
proceso asistencial. 

 Si pensamos en las personas, en todas las personas, debemos garantizar un Sistema 
Sanitario público y UNIVERSAL, que sea sostenible en el tiempo. 

 Es necesario generar una alianza entre las enfermeras y lo sociedad que resalte el 
valor estratégico de los cuidados para el Sistema Sanitario y el impacto del trabajo de 
las enfermeras en los resultados de salud. 

 "La enfermera debe ser el gestor facilitador dentro de la sanidad"  
 

Jon Darpón Sierra (Consejero de Salud del Gobierno Vasco): 

  “Compartimos la idea de que la atención sanitaria debe ser clara e inequívoca: 

necesitamos un modelo centrado en las preferencias y deseos del paciente. Para 

ello necesitamos programas de atención trasversal que tengan en cuenta 

diferentes y múltiples necesidades”, ha matizado el consejero vasco 

adelantando parte de lo que serán los nuevos enfoques del modelo sanitario de 

la CCAA que darán “nuevos roles y mayores competencias a la Enfermería”. 

 El Consejero Darpón, ha adelantado que están impulsado grupos de trabajo para 

una nueva estrategia donde la figura de la enfermera gestora del paciente 

oncológico tendrá una gran relevancia.  

 Darpón ha agradecido a la profesión Enfermera, todo lo que aportan para que el 

SNS sea “lo que es hoy en día”.  

 

Eneko Goia (Alcalde de Donostia): 

 El alcalde de Donostia les ha agradecido su confianza en “esta ciudad, que es un 

acierto seguro” y ha dado la bienvenida a la Ciudad de Donostia, a los asistentes. 

 “Nunca son suficientes las palabras para agradecer el trabajo que hacéis los 

profesionales enfermeros. Me gusta el lema de estas jornadas que se centran en 

atender a las personas porque pone en valor el aspecto humano de vuestro 

trabajo”, ha valorado el primer edil. 

 

 

Conferencia Inaugural: 
A cargo de D. Guillermo Dorronsoro Artabe, teniendo como tema:” El necesario cambio de mirada 

ante los retos sociales y económicos del siglo XXI”. 

En la conferencia, realizó un análisis de la situación global actual y las principales tendencias que 

configurarán el futuro, extrayendo conclusiones prácticas para profesionales de los sistemas de 
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salud, centradas en la importancia de saber gestionar los cambios adecuadamente, sobre dos 

aspectos: 

 Las paradojas que anuncian un cambio de modelo, y sus consecuencias 
o El mundo crece, la economía no 
o Caminamos hacia la abundancia de muchas cosas, pero no del empleo 
o Las máquinas serán pronto tan o más inteligentes que los seres humanos 
o El estado del bienestar insostenible 

 

 Cómo afrontar este cambio de modelo, algunos consejos prácticos 

 

Mesa Redonda 1. Estrategia y resultados en el ámbito asistencial  
MODERA: Mª Jesús Pérez Taboada 

 El liderazgo profesional influye en los cuidados que reciben las personas y mejora los 

resultados globales de la organización. Esto pasa por potenciar el trabajo en equipo 

vs trabajar en grupo. 

 Una buena estrategia mejora la experiencia de los usuarios y de los profesionales 

sanitarios. 

 Es necesario cuidar adaptándonos a la nueva realidad del s. XXI, prestando especial 

atención al ámbito domiciliario porque la realidad sanitaria y social está cambiando. 

 Los cambios organizativos influyen positivamente en la prestación de la asistencia 

sanitaria y nos hacen más eficientes. Se debe de evolucionar de un plan estratégico a 

un modelo de estrategia, en donde la atención se  centre en el ámbito del paciente y 

los recursos dependan de su complejidad. 

 Tienen gran importancia la implantación de programas de cribado, como el de cérvix, 

siendo parte de la prevención de la enfermedad y promoción de la salud, actuando 

de manera proactiva y no reactiva. 

 

Sesión Monográfica 1. Consejo Sanitario: Estrategia y Resultados  
MODERA: Miren Bittori Lasa Goñi 

Lleva 8 años de recorrido, con importante presencia de enfermería y con una actividad en 

constante crecimiento. 

Comprende: 

- Triaje y consejo sanitario: el triaje  se realiza con la ayuda de protocolos. El consejo 

sanitario relacionado sobre todo con dudas relacionadas con fármacos, 

preparaciones de pruebas, recién nacido sano, vacunaciones y embarazo. 
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 - Seguimiento a pacientes crónicos: tele monitorizados y no tele monitorizados. Pase 

de visita  virtual. Se benefician pacientes paliativos y pluripatologicos. 

 -Continuidad asistencial: 24h/día. 

 

Es un servicio que ofrece una cobertura coordinada durante 24 h. 

 

Jueves, 7 de junio de 2018 

 

Mesa Redonda 2. Estrategia y resultados en seguridad, calidad e 

innovación.   
MODERA: Soledad Gallardo Bonet  

La participación activa de los pacientes y sus cuidadores en aspectos relacionados con la 

seguridad del paciente, contribuye a que prestemos unos cuidados de enfermería más 

seguros, que garanticen la continuidad asistencial. Además, ayuda a que mejoremos la 

formación y adecuemos la información que necesitan para manejar su enfermedad, los 

cuidados que requieren y los riesgos que conllevan la atención sanitaria y la prevención de la 

enfermedad. Pero también y sobre todo, facilita la toma de decisiones compartida. 

· La aplicación de modelos organizativos centrados en la personalización determina una 

disminución en la aparición de efectos adversos y una mejora en la satisfacción del paciente 

· Cuando la innovación extiende su mirada más allá del diagnóstico y el tratamiento, 

abarcando el ámbito de los cuidados, los resultados son determinantes en la seguridad y en 

la salud de los ciudadanos a los que atiende.  

· Debemos ser conscientes de la posición estratégica que ocupamos ya que nuestros 

cuidados abarcan desde el comienzo hasta el final de la vida, todas sus etapas, estemos 

sanos o enfermos por lo que somos la pieza clave para hacer efectiva la participación 

efectiva de los pacientes en la seguridad de la gestión de los cuidados 

·  Los sistemas territoriales deben liderar estrategias de innovación que vayan más allá del 

proceso puramente tecnológico y que den respuesta a pacientes y profesionales en su 

formulación de necesidades y expectativas. 

 

Reunión Experto 2. Registros Enfermeros en Gestión: de la actividad al 

cuidado, a los resultados en salud 
MODERA: Carmen Gistau Torres 

Un recorrido por los indicadores que hemos utilizado en Enfermería.  
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Hay que planificar la revisión de actividad antes de poner el proyecto en marcha.  

Tenemos datos recogidos en indicadores que no utilizamos para mejorar nuestra atención.  

Si no registramos no podemos tener datos para explotar y analizar.  

En el futuro tenemos que poder explotar los indicadores de la NOC para poder actuar y cambiar 

actividades y mejorar los resultados en salud.  

 

Reunión Experto 5. Evaluación de la Estrategia Navarra de Atención Pacientes 

Pluripatológicos  
MODERA: Felipe Garro Ozcoidi 

Tras iniciar la implantación de la estrategia a pacientes pluripatológicos en cinco zonas 

básicas de salud se ha realizado una evaluación a los dos años antes-después y controles 

utilizando pacientes de similares características del resto de zonas básicas de salud.  

Como conclusión: 

 -  Se reducen los ingresos urgentes y urgencias hospitalarias. 

 - El incremento del coste es un 12% menor en casos que en controles en el  post.  

 - Mejora la continuidad asistencial tras el alta.  

 - Buena satisfacción del paciente.  

 

 

Sesión Monográfica 3. Seguridad en el manejo de Medicamentos Peligrosos 

(BD)  
MODERA: Ana I. Rodríguez Iturrizar 

Las presentaciones han incidido en la necesidad de regular de forma más explícita y 

consensuada el manejo de medicamentos peligrosos.  

Es imprescindible que la seguridad en la presencia de riesgos laobrales se aborde de forma 

explícita por los profesionales e instituciones, especialmente por los enfermeros y 

enfermeras gestoras, a través de un liderazgo transformacional, con un enfoque más 

proactivo.  

Es un ámbito en el que indefectiblemente tendremos que trabajar de forma coordinada y 

participativa, aplicando la evidencia disponible e implicando a todos los agentes.  

 

Proyectos Comunitarios 1.  
MODERA: Ana Bereziartua Unzueta 

 La enfermería como gestora de casos de rehabilitación cardiaca  
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Los beneficios constatables y evidentes que tiene la adhesión al programa de 

rehabilitación cardíaca en personas que han padecido una cardiopatía isquémica. La 

participación es muy mejorable, por eso, y sabiendo que la falta de adherencia es la 

accesibilidad, es primordial acercar la rehabilitación a las unidades de atención primaria.  

 

 Ume sorosleak/ Niños rescatadores  

Formación de los niños. Acercamiento a los centros educativos para establecer relación 

de confianza y trabajo en equipo.  

Empoderamos de los niños mediantes actividades grupales y un plan de reconocimiento 

que incite a la implicación e ilusión. Crear redes locales de salud y colaboración. “Niños 

rescatadores”.  

 

 Piensa en metabólico 

Potenciar el autocuidado y autogestión de los niños con enfermedades metabólicas 

mediante técnicas grupales y colectivos.  

Objetivo: mejorar la salud a través de la implicación del niños en la toma de decisiones.  

 

 Aprendiendo desde la experiencia del pueblo gitano 

Descripción del colectivo: 

 - Prevalencia de enfermedad crónica 

 - Problemas auditivos y bucodental 

 - Fumador 

 - Sobrepeso 

 

A pesar de todo, tiene mejor percepción de su salud. La ausencia de enfermedad aguda 

es igual a estar sano.  

Programa diseñado para intervenir  Paciente Activo.  

Objetivo  crear agentes de salud de etnia gitana.  

 

Taller 2.  

MODERA: Olga Díaz de Durana Martínez de Zuazo 

 Implantación de la Atención Centrada en el Paciente en las Residencias.  

Esto supone un nuevo modelo de atención basado en la dignidad, en la intimidad 

(proteger la intimidad), fomentar las relaciones con los demás y en la 

responsabilidad.  
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Se trata de atender a las personas con necesidades y no las necesidades de las 

personas, teniendo en cuenta los deseos de las personas.  

Para ello es necesario elaborar planes de atención individualizada con profesionales 

suficientemente formados y una figura que coordine a estos profesionales.  

Además estos planes de atención individualizada se enriquece fomentando la 

colaboración de las familias.  

 

Encuentros de Supervisión 1.  

MODERA: Mª Ángeles Cidoncha Moreno 

 Reflexión sobre la aplicación de la normativa de confidencialidad en la práctica de 

alumnos y residentes en ciencia de la salud.  

Duplicaciones, aspectos problemáticos y estrategias puestas en marcha.  

 

 

Proyectos Comunitarios 2.  
MODERA: José Moguer Martín 

 Mesa que ha recogido la importancia de la captación de las personas en riesgo.  

En EPOC, desde Atención Primaria han sido capaces de realizar a través de grupos de expertos, 

educación terapéutica en Andalucía (Huelva).  

 

 Las nuevas aplicaciones informáticas permiten realizar un cribado de violencia de género a 

cualquier mujer de más de 14 años en la Comunidad Valenciana.  

 

 Y programa C.A.S.A es capaz de acompañar a pacientes y familiares e instituciones socio 

sanitarias en los riesgos de los pacientes crónicos y su derivación al profesional sanitario 

correspondiente en Zaragoza (Aragón).  

 

Mesa Redonda 3. Estrategia y resultados en el ámbito docente y del 

conocimiento 
MODERA: Fidel López Espuela 

 

 El espacio europeo de enseñanza superior y la formación por competencias genera 

un alto nivel de satisfacción en los actores implicados.  

 

 La importancia de los centros comprometidos con la excelencia radica en el cambio 

de cultura en los cuidados que se basan en al evidencia científica disponible.  
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 Debemos utilizar la experiencia del paciente para crear co diseño y contar con el 

paciente como agente creador de servicios de salud.  

 

 Es necesario conocer qué se requiere para el desempeño de un puesto de gestión 

(perfil de competencias) e identificar aquellas competencias que añaden valor a esos 

puestos en el relevo generacional.  

 

 

Sesión Monográfica 5. Modelos de Coordinación entre Sectores  

MODERA: Mercedes Ferro Montiu 

 

 Construyendo una plataforma para la atención sociosanitaria integral en pacientes 

crónicos y personas en situación de dependencia. Un proyecto de desarrollo de 

plataforma tecnológica para la atención de pacientes crónicos y personas en 

situación de dependencia que establecen las líneas del nuevo modelo de cuidados, 

en el que las TICs constituyen un ingrediente esencial. 

 

Proyecto con las siguientes fases:  

 1. Establece la arquitectura del proyecto, 

2. Incluye servicios de tele asistencia y tele salud, entre otros y  

3. fase que incluyen los sistemas de información y Big data. 

 

 Atención domiciliaria como escenario de atención integrada sanitaria y Social.  

En Catalunya el Programa de atención integrada en el entorno domiciliario incorpora 

los siguientes principios de actuación: 

 Atención de proximidad. Abordaje preventivo y proactivo.  Acceso rápido, 

ágil, simple, con capacidad  de respuesta.  

 Promoción de la autonomía de la persona. Reconocimiento, capacitación y 

empoderamiento de las personas y de su entorno cuidadora. Atención basada 

en las preferencias de la  persona. 

 Atención continuada sanitaria y social. Red integrada de servicios, sostenible y 

con una utilización eficiente de los recursos. Trabajo conjunto 

interdisciplinario presencial y no presencial. Sistema de información y 

comunicación integrada social y sanitaria. 
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 Retos estratégicos para la coordinación socio sanitaria en Euskadi. 

 

Se exponen los aspectos definitorios del espacio socio sanitario y conceptos de 

calidad de vida: cuidar curar prevenir y promocionar. 

El reto de la estrategia del País Vasco con dos culturas diferentes: sanitaria y social, la 

estrategia pretende adaptarse a las necesidades reales de cada medio con 6 

prioridades y 17 proyectos estratégicos. 

Los retos son los siguientes, 1: poner todo en orden, 2: Que hay, cuánto cuesta, 3: 

como se quiere atender a las personas,  4: comisiones y protocolos de trabajo, 5: 

Futuro sostenible y liderazgo. 

 

 

 Mesa Redonda 4. Estrategia y resultados en la gestión de los 

recursos  
 MODERA: Manuel Bernardo García Suárez 

 

 Gestor de Urgencias: papel clave en la organización de la Unidad de Urgencias 

 La importancia del gestor del Servicio de Urgencias, con su visibilidad enfermera.  

 La adaptación del Servicio de Enfermería a las necesidades de los usuarios 

 

 Las Unidades Residenciales Sociosanitarias: transición entre el hospital y el 

domicilio.  

 La atención sociosanitaria está constituida por una serie de prestaciones que se 

inorporan a nuestra sociedad como un elemento más del estado de bienestar y 

con una orientación universal, redistributiva y solidaria. 

 Las Unidades Residenciales Sociosanitarias responden en definitiva a la necesidad 

de garantizarla continuidad de cuidados en situaciones que requieren una 

atención temporal como tránsito bien para  la vuelta al domicilio tras la mejora 

de la funcionalidad o bien para acceder a otro tipo de recurso como podría ser un 

ingreso en un recurso residencial si no fuera posible dicho retorno a domicilio.  

 

 RRMM: Evolución y contribución al sistema sanitario en la gestión de productos de 

tecnología sanitaria. 

 La figura de las Enfermeras gestoras de Productos Sanitarios aportan al Sistema: 

  - Seguridad y normalización de uso 

  - Equidad en la calidad 
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  - Criterios de eficiencia 

 

 Los resultados de la implantación del itinerario formativo de enfermería en 

Osakidetza.  

 La importancia del papel de los mandos de enfermería como gestores del 

conocimiento de la unidad.  

 Potenciar la formación en puesto de trabajo para visibilizar y compartir el 

conocimiento existente (nuevas metodologías, generación de espacios para el 

aprendizaje, etc.). 

 Impulsar y reconocer el acercamiento a las unidades y el valor de la participación 

de profesionales como agentes activos del aprendizaje de la unidad. 76.000 

aportaciones.  

 Mejorar la herramienta Prestabide para que responda de forma más ágil a la 

rotación del personal en las unidades.  

 

 
 

MESA DEBATE “La gestión de los servicios orientados a los 

ciudadanos/as” 
  

-Las personas no solo tienen que ser el centro de la atención, sino el centro de 

decisión. 

-Es una asignatura pendiente el contar más con los pacientes. Es necesario establecer 

dinámicas donde navegar juntos pacientes y profesionales. 

-El papel de la enfermera gestora pieza clave en la relación paciente-profesional. 

 

CLAUSURA: 

La mesa de Clausura ha estado configurada con la presencia de: 

 D. Jesús Marino Sanz Villorejo, Presidente de ANDE;  

 Dª Maria Jesús Múgica Anduaga, Directora General de Osakidetza  

 Dª Inmaculada Sánchez Martín, Presidenta de las 29 Jornadas. 

Se ha destacado el alto nivel científico de las 29 Jornadas 

 La alta participación de Enfermeras Gestoras 

 El número elevado de Comunicaciones y Pósters  recibidos 
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Ideas a destacar: 

-Un sistema sanitario orientado a las personas es aquel que se adapta a las necesidades de 

los ciudadanos y ciudadanas, reconoce sus necesidades y demanda buscar las soluciones 

adecuadas. 

-Las enfermeras tienen un papel crucial en todos los niveles asistenciales y en todos los 

niveles organizativos. 
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Programa social  

 

Miércoles 6 de junio: 

Cóctel de Bienvenida.  
Se celebró en el Foyer del Auditorio, junto a la Exposición Comercial. 
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Jueves 7 de junio: 

Cena Oficial  
 

La cena se celebró en MUSEO CRISTÓBAL BALENCIAGA   

Ubicado en la población pesquera de Getaria (30 km. de San Sebastián), se encuentra anexo al 
Palacio Aldamar, antigua residencia de los marqueses de Casa Torre, abuelos de la reina Fabiola de 
Bélgica y mentores de Balenciaga.  

El museo ocupa una gran superficie distribuida en dos espacios arquitectónicos conectados, el 
Palacio Aldamar y un edificio vanguardista de nueva planta. Este ofrece un espectacular atrio 
acristalado, que permite albergar eventos de gran aforo, hasta un máximo de 900 personas.  

Este amplio espacio se divide en tres zonas: hall de entrada, Sala Polivalente y Sala de Cafetería. La 
cena se podría celebrar en la Sala Polivalente, el espacio de mayor capacidad y el baile en el hall de 
Entrada y la Sala Cafetería.  

La superficie total del atrio completo es de 1.911 m2 
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Expositores y colaboradores 
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Seguimiento y valoración 
 

Resulltados encuestas 

 
 

     EVALUACIÓN CONTENIDOS 
 

Muestra: 200 

     

 

MUY SATISF. SATISF. NORMAL POCO SATISF. 

Interés temas y contenidos 
26% 57% 16% 2% 
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     EVALUACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
  

Muestra: 200 

       Muy satisfecho Satisfecho Normal Insatisfecho 

Documentación 26,00% 53,00% 19,00% 2,00% 

Secretaría 41,00% 47,00% 12,00% 0,00% 

Horarios/programa 22,50% 53,50% 21,50% 2,50% 

Atención recibida 45,00% 47,00% 8,00% 0,00% 

Idoneidad  instalaciones y salas 44,00% 39,50% 13,00% 3,50% 

Medios Técnicos 39,50% 46,50% 14,00% 0,00% 

Restauración 33,50% 42,50% 16,50% 7,50% 

Valoración Media 35,93% 47,00% 14,86% 2,21% 
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CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 

 
Muestra: 200 

     

 

MUY SATISF. SATISF. NORMAL 
POCO 

SATISF. 

Grado cumplimiento 
expectativas 

24% 61% 15% 1% 

      

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Valoración global de la actividad 
4,06 
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