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Excma. Sr. Dª. Carolina Darias San Sebastián
Ministra de Sanidad

Excma. Sra. Dª. Milagros Tolón Jaime
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Toledo

Excmo. Sr. D. Jesús Fernández Sanz
Consejero de Sanidad de Castilla La Mancha

Ilmo. Sr. D. Álvaro Gutiérrez Prieto
Presidente de la Diputación Toledo

Sra. Dª. Regina Leal Eizaguirre 
Directora-Gerente del Servicio de Salud de CLM (SESCAM)
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Director General de Asistencia Sanitaria SESCAM
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Directora General de Cuidados y Calidad SESCAM
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Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de Albacete

Sr. D. Carlos José Tirado Tirado
Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de Ciudad Real

Sr. D. Miguel Ángel La Parra de León
Presidente Colegio Oficial de Enfermería de Cuenca

Sr. D. Raúl Prieto Cortés
Presidente Colegio Oficial de Enfermería de Guadalajara

Sra. Dª. Raquel Bartolomé Gutiérrez
Decana Facultad de Enfermería Universidad de CLM

Sr. D. Jesús Sanz Villorejo
Presidente ANDE
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Comunicación y RRSS



Página web

www.32enfermerasgestoras.com



















Difusión online por 
email y whastApp

Como complemento a la campaña de
comunicación en redes sociales, se
realizaron diversos envíos de mailing
digital, informando periódicamente, a los
asistentes potenciales, de la últimas
novedades en relación al desarrollo de las
jornadas.



Redes
sociales



Redes
sociales



Sede oficial



Palacio de 
Congresos de 
Toledo “El Greco”



Inscripciones



Inscripciones CCAA

INSCRIPCIONES POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS

ANDALUCÍA 23 3,41%
ARAGÓN 37 5,49%
ASTURIAS 9 1,34%
BALEARES 42 6,23%
C. VALENCIANA 26 3,86%
CANARIAS 21 3,12%
CASTILLA LEÓN 19 2,82%
CASTILLA LA MANCHA 115 17,06%
CANTABRIA 6 0,89%
CATALUÑA 118 17,51%
EXTREMADURA 31 4,60%
GALICIA 14 2,08%
MADRID 143 21,22%
MURCIA 14 2,08%
NAVARRA 11 1,63%
P. VASCO 34 5,04%
PORTUGAL 5 0,74%
RIOJA 6 0,89%
TOTAL 674 100,00%



Comparativo ediciones previas

2016 2017 2018 2019 2021 2022
Inscripciones de 
Pago 553 505 623 471 328 584
Ponentes 22 39 43 37 22 23
Moderadores 38 32 54 11 9 26
Comités 24 28 19 36 50 32
Junta Directiva 4 0 0 3
Invitados 0 4 11 8 2 9

641 608 750 563 414 674



Diplomas y certificados



Diplomas asistencia y certificados



Reconocimientos oficiales



Acreditación de formación continuada

Solicitada a trámite la Acreditación Formación 
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la 
Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, 
pendiente de resolución.

Reconocimiento de interés sanitario 
Ministerio

Solicitado el Reconocimiento de Interés Sanitario 
al Ministerio de Sanidad, pendiente de resolución.



Protocolo



Recepción de autoridades



Mesa Inaugural

Excmo. Sr. D. Emiliano García-Page Sánchez
Presidente del Gobierno de Castilla La Mancha

Excma. Sr. Dª. Carolina Darias San Sebastián
Ministra de Sanidad

Excma. Sra. Dª. Milagros Tolón Jaime
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Toledo

Excmo. Sr. D. Jesús Fernández Sanz
Consejero de Sanidad de Castilla La Mancha

Sr. D. Jesús Sanz Villorejo
Presidente de ANDE

Sra. Dª. Mª. Ángeles Martín Octavio
Presidenta de las Jornadas





Mesa de Clausura 

Sra. Dª. Silvia Calzón Fernández
Secretaria de Estado de Sanidad
Sra. Dª. Regina Leal Eizaguirre
Directora-Gerente del Servicio de Salud de CLM (SESCAM)
Sr. D. Carlos José Tirado Tirado
Presidente Consejo Autonómico de Enfermería de CLM
Sr. D. Jesús Sanz Villorejo
Presidente de ANDE
Sra. Dª. Mª. Ángeles Martín Octavio
Presidenta de las Jornadas

*** Desde el atril:

Antonio Pérez Jiménez
Presidente del Comité Científico 



Lema y áreas temáticas



Lema Oficial



ARÉA 1. - LA GESTIÓN ENFERMERA BASADA EN VALOR

• El lenguaje Enfermero NNN y utilidades en la gestión: utilidad en la planificación, cuadro de mando enfermero,
control de procesos, evaluación de resultados, generador de ciencia enfermera.

• Cuidados integrados: equipos multidisciplinares, experiencias en mejora de la satisfacción y participación de
los usuarios en el sistema,

• La aplicación de los principios y normas de calidad, seguridad del paciente y el empleo de la enfermería basada
en la evidencia, en la planificación y dirección de las organizaciones y servicios hacia la búsqueda de la
excelencia.

• Impacto y beneficios de las enfermeras gestoras de casos, equipos de coordinación de cuidados y la
coordinación entre niveles asistenciales, en la continuidad asistencial.

“A veces, el amor es más fuerte que el destino. Y el destino es generoso con quienes lo merecen”.
David Olivas (Albacete)



ARÉA 2. - TRANSFORMACIÓN DIGITAL: ENURSING Y EL VALOR DE LAS RRSS

• El sistema de salud está sufriendo una transformación introduciendo la Web 4.0.

• Web de los datos, Big Data, Inteligencia artificial/ Mass media, Data Analytics/Big Data: valor de los datos, áreas de
conocimiento que se relacionan para lograr mejores objetivos. Las organizaciones sanitarias llevan tiempo encaminándose
e implantando grandes avances tecnológicos (digitalización/robótica/conexión en red/inteligencia artificial). Avances
tecnológicos que facilitan al personal sanitario el trabajo diario y aumenta la calidad asistencial.

• El movimiento llamado 4.0 incorpora la digitalización, interconexión de sistemas, almacenamiento de datos en la nube, la
inteligencia artificial, mejorando la comunicación, agilizando el flujo de datos, facilitando la resolución de problemas.

• Esto conlleva una obligada inversión en la formación en competencias digitales que permitan abordar la estrategia.
Revolucionar la cultura de formación en la digitalización y la innovación tecnológica.

• Enfermería 4.0: ¿riesgo u oportunidad? Análisis de las oportunidades y fortalezas que puede conllevar el desarrollo
tecnológico, teniendo en cuenta a su vez si sus debilidades y posibles riesgos.

“No sigas las tendencias, comiénzalas”
Rafael Alfaro (Cuenca)



ARÉA 3. - ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA CREACIÓN DE CONOCIMIENTO

• Gestión del talento, mentoring, etc: Estrategias innovadoras, líneas estratégicas en gestión de RRHH para fomentar la permanencia del
capital humano en los Servicios de Salud. Estrategias innovadoras, implementación y/o proyectos de servicios y unidades de capacitación
específicas que fomenten la gestión del talento. Prácticas para el desarrollo del potencial de las personas, transferencia de conocimientos y
aprendizajes a través de la experiencia.

• Estrategias innovadoras en la gestión del conocimiento: actividades de investigación e innovación en salud, sus resultados e impacto, que
tienen impacto en el sistema sanitario. Avances en la integración de la actividad investigadora e innovadora con la labor asistencial y
docente. Proyectos y estrategias para la implementación de actividades de investigación e innovación por parte de las y los profesionales
del sistema sanitario y avances en la implicación de pacientes y ciudadanía.

• Valor del conocimiento en el afrontamiento de las crisis: eficiencia y calidad de los cuidados y servicios prestados por el personal de
enfermería en crisis sanitarias; el papel de los equipos directivos de enfermería. Proyectos, unidades y servicios específicos durante y
postcrisis. Liderazgo enfermero en la implementación y desarrollo de recursos y estrategias para la gestión de crisis.

• Estrategias para cuidar los intangibles: generación del valor social en la comunidad desde el sistema sanitario. Interrelación con el ámbito
asociativo (pacientes, sociedades científicas, agentes sociales profesionales, …) Proyectos de participación ciudadana en salud.

“Hay que provocar en el que escucha que piense por su cuenta. No hay que adoctrinar, hay que provocar. Me gustaría pensar que, en algún 
momento, algo de lo que digo les sirva de provocación para que salten por encima de mí, ¡para que se hagan y lo hagan mejor todavía”

José Luis Sampedro (Guadalajara)



ARÉA 4. – LIDERAZGO ENFERMERO 360º

AMPLIANDO DIMENSIONES DEL LIDERAZGO:

• Liderazgo enfermero: razones para la sostenibilidad del sistema y el
bienestar de la ciudadanía.

• Liderazgo transformacional: herramienta de gestión.
• Liderazgo vivo, generacional, emocional, metahabilidades.
• Liderazgo en el ámbito de la atención primaria: necesidad asistencial y

garantía de seguridad para el usuario.

GESTORES ENFERMEROS Y COMPROMISO POLÍTICO.
• Transitando hacia el ejercicio de autonomía y liderazgo.
• Trabajo multiprofesional, trabajo en equipo con otros profesionales en

el ámbito de la gestión sanitaria.

ÉTICA DEL CUIDADO:

• Necesidades de las personas más vulnerables.
• Ética y gestión centrada en la persona, visión integral del paciente.
• Ética del cuidado para la educación para la paz

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNITARIA EN GESTIÓN

• Pacientes y asociaciones participando en la toma de decisiones en la
gestión.

COMPETENCIA CULTURAL: NUEVOS RETOS EN LA GESTIÓN DE LAS
ORGANIZACIONES.

• Multiculturalidad, antropología y salud, nuevos grupos sociales como
objetivos de cuidado multiprofesional.

COMPROMETIDOS CON LOS OBJETIVOS DEL MILENIO:

• El profesional enfermero como agente sensibilizador.
• Desarrollo sostenible: las enfermeras y los 17 objetivos de la ONU.
• Protagonismo de la profesión enfermera en las metas de la ONU, para 

la salud de los pueblos.
• Cooperación internacional y educación para el desarrollo.
• Compromiso social. 
• OMS: Global Strategic  Directions for Nursing and Midwife 2021-2025.

“Siento haber de dejar deshabitado cuerpo que amante espíritu ha 
ceñido; desierto un corazón siempre encendido, donde todo el Amor 

reinó hospedado”.

Francisco de Quevedo (Ciudad Real)



ARÉA 5. – LIBRE

Agrupando las experiencias y trabajos de interés general en cualquier ámbito relacionado 
con la gestión enfermera. 

“Bien puede decirse que la estrategia, y la fuerza y la táctica, que son cosas humanas, 
no pueden ni podrán nunca nada contra el entusiasmo, que es divino”.

Garcilaso de la Vega (Toledo)



Programa científico



Sinóptico Horario 



Programa 
científico















Comunicaciones y experiencias



Comunicaciones recibidas
TOTAL 341

Por Formato

ORALES 214
POSTER 112
VÍDEOS 15

Por Modalidad

COMUNIC. 122
EXPER. 219

Por Área
Area 1 93
Area 2 20
Area 3 41
Area 4 58
Area 5 129



Comunicaciones por CCAA
Por Comunidad 
Autónoma   

CCAA Nº COMS VALOR % 
Andalucía 18 5% 
Aragón 15 4% 
Asturias 1 0% 
Canarias 12 4% 
Cantabria 2 1% 
Castilla León 7 2% 
Castilla-La Mancha 68 20% 
Cataluña 67 20% 
Comunidad Valenciana 5 1% 
Extremadura 13 4% 
Galicia 5 1% 
Islas Baleares 21 6% 
La Rioja 3 1% 
Madrid 65 19% 
Navarra 6 2% 
Pais Vasco 18 5% 
Reg. Murcia 15 4% 
TOTAL 341 100% 
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Histórico comunicaciones

ORALES POSTER VÍDEO TOTAL
ALICANTE 2013 134 96 - 230
SEVILLA 2014 172 97 - 269
PAMPLONA 2015 176 96 - 272
BURGOS 2016 171 86 - 257
CÁCERES 2017 143 57 - 200
SAN SEBASTIÁN 2018 210 90 - 300
GRAN CANARIA 2019 153 89 8 250
ZARAGOZA 2021 163 50 30 243
TOLEDO 2022 214 112 15 341
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Entrega de Premios



Premios científicos

• Mejor Comunicación Oral
Otorgado por el Comité Científico con una dotación económica 
de 600 €

NIVEL DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL EN LA DIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA DE UN ÁREA SANITARIA Y SU RELACIÓN CON EL 
ESFUERZO EXTRA - COM.
Ponente: Sandra Vidal Martínez
Autores: Vidal Martínez, S; Boga Veiras, P; Carral García, M V; 
Martínez Rodríguez, M; Pico Seijas, M; Sixto Gato, S; Trillo Guerra, S;
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario Universitario de Santiago. A 
Coruña



Premios científicos

• Mejor Experiencia Oral
Otorgado por el Comité Científico con una dotación económica 
de 600 €

ESTRATEGIAS DE NEUROEDUCACIÓN Y GAMIFICACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DEL PROGRAMA "ESCUELAS SALVAN VIDAS" 
DESARROLLADO POR ENFERMERAS ESCOLARES DE LA REGIÓN DE 
MURCIA - EXP.
Ponente: Manuel Pardo Ríos
Autores: Pardo Ríos, M; Tomás Lizcano, A; Lucas Gómez, J M; Gómez 
Sánchez, R; Cánovas Martínez, C; Rodríguez Mondéjar, J J; Pérez Rubio, 
M T ; González Ortiz, J J;
Centro de Trabajo: Servicio Murciano de Salud. Murcia



Premios científicos

• Mejor Vídeo-Comunicación
Otorgado por el Comité Científico consistente en una 400 €

CONSTITUCIÓN DEL CCEC®/BPSO® HOST REGIONAL CASTILLA- LA 
MANCHA - EXP.
Ponente: Begoña Fernández Valverde
Autores: Fernández Valverde, B; Delgado Muñoz, M; Ruíz García, M V; 
Alcañiz Mesas, A I; Fernández Buey, C; Lorente Granado, G; Corcoles
Jiménez, M P; Tejero González, J M;
Centro de Trabajo: DIRECCION GENERAL CUIDADOS Y CALIDAD -
SERVICIO DE SALUD CASTILLA-LA MANCHA. Toledo



Premios científicos

• Mejor poster presentado
Otorgado por el Comité Científico consistente en un 400 €

Poster nº 19
GESTIÓN DEL CAMBIO DURANTE UN TRASLADO 
INTERHOSPITALARIO
Autores: Moreno Escobar, P; Rampérez Butrón, 0; Del Teso 
Cañibano, V; Resuela Largo, G; Timón Guerra, J; Labián
Fernández- Pacheco, M; Felix Ramos, M; Gómez Martín-
Ambrosio, F;
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de Toledo. 



Entrega de 
premios por votación de asistentes



Premios por votación de los asistentes

•Mejor trabajo oral
Por votación de los asistentes,. con una dotación económica de 
300 €  al trabajo:

HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA ÚNICA, UN CAMINO HACIA 
LA EFICIENCIA DE LOS REGISTROS DE SALUD - EXP.
Ponente: José Manuel Ube Pérez
Autores: Ube Pérez, J M; Vicente Pedraz, N; López Rivera, V; 
Mazo Casaus, S; Lerín Baldero, C; Serena Alba, I; Blasco Ros, M;
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Calahorra. La Rioja



Premios por votación de los asistentes

• Mejor trabajo póster
Por votación de los asistentes, con una dotación económica 
de 300 €  al 

Poster nº 38
IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE 
RIESGO RESPIRATORIO PARA PACIENTES COVID-19 EN PLANTA 
DE HOSPITALIZACIÓN
Autores: Sánchez Jiménez, R; Ortega González, M; Del Olmo 
Cañas, M P; Pose Becerra, C;
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. 
Madrid



Premios por votación de los asistentes

• Mejor Fotografía
Por votación de los asistentes, con una 
dotación económica de 200 €  

ACOMPAÑANDO MÁS ALLÁ DE LOS CUIDADOS
Autora: Carolina Macías Sampedro
Centro de Trabajo: Fundació Hospital Sant Joan 
de Déu
Provincia: Barcelona



Mejor relato corto



•Mejor Relato Corto
Otorgado por el jurado de relatos, con una 
dotación económica de 200 €  

"EL DÍA DESPUÉS DE LA MARMOTA"
Autora: Carmen Mariano Geira
Hospital de Vinaroz. Castellón

Premio Mejor Relato



Premio Investigación ANDE



PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA ENFERMERÍA EN 
PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES POLÍTICAS 

Autores:

- Investigadora principal: Blanca Lizarraga Amilibia, RN, MsC

Enfermera del Centro de salud de Hernani. Osakidetza.

- Equipo investigador:
Hildegart González Luis, PhD. BSc. 
Profesora contratada doctor. Facultad de Enfermería, 
Universidad de Navarra.

- Nerea Elizondo Rodríguez, RN, MsC
Subdirectora de Cuidados Sanitarios. Hospital 
Universitario de Navarra

VI Premio de Investigación en Gestión de Enfermería



Reconocimientos especiales



Se concedió a 
Dª. Inmaculada Sánchez Martín
Enfermera experta en Gestión 
Sociosanitaria. Académica de la Academia 
de Ciencias de Enfermería de Bizkaia. 
Donostia / San Sebastián.
Vocal ANDE País Vasco.

Reconocimiento al Asociado del Año



Se concedió el galardón a:
D. Francisco Javier Carrasco,
Presidente de FAECAP (Federación 
de Asociaciones de Enfermería de 
carácter Científico). 

Reconocimiento a la Trayectoria Profesional



Cupón de la ONCE



Presentación Cupón de la ONCE

El 4 de junio el cupón de la once llevó la imagen del cartel de las 
Jornadas. En el marco de celebración del congreso se presentó, 
en un acto en el que participaron:

Excmo. Sr. D. Jesús Fernández Sanz
Consejero de Sanidad de Castilla La Mancha

Sr. D. Carlos Javier Hernández Yebra
Delegado ONCE Castilla La Mancha

Sr. D. Eusebio Azorín 
Director del sector sanitario y sociosanitario de Grupo Ilunion

Sr. D. Jesús Sanz Villorejo
Presidente de ANDE

Sra. Dª. Mª. Ángeles Martín Octavio
Presidenta de las Jornadas



Presentación 33 jornadas





Expositores y colaboradores



Detalle participación comercial

• Stands comerciales: 34
• Talleres Industria:5
• Colaboradores: 4
• Colaboradores institucionales: 6



Histórico participación comercial

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro
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Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro














Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro



PLANO SEDE



ENTIDADES 
EXPOSITORAS

Mercedes Ferro



ENTIDADES 
COLABORADORAS

Mercedes Ferro



Mercedes Ferro





Restauración

Mercedes Ferro



Pausas – Café y almuerzo de trabajo



Cóctel de Bienvenida- Venta de Aires. 

Mercedes Ferro



Cóctel de Bienvenida- Venta de Aires. 

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro



Cena Oficial- El Cigarral del Ángel Custodio

Mercedes Ferro

Mercedes Ferro



Resultados encuesta satisfacción


