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TiTULO

RESUMEN COMUNICACION

Adaptacion Transcultural y Evaluacion Psicométrica de la Escala Revisada de Percepcion
de Carga de Trabajo Individual (IWPS-R) al castellano en Enfermeras Espafiolas

INTRODUCCION

La enfermeria enfrenta altos niveles de estrés y riesgos psicosociales derivados del entorno
laboral. Evaluar con precisién la percepcién individual de la carga de trabajo es crucial para
optimizar la dotacidon de personal y garantizar la seguridad del paciente, segun las
directrices europeas. Dado que la comprension de esta percepcién es clave para la gestion
y la mejora de los cuidados, la validacion de la IWPS-R se justifica como una herramienta
robusta para medir la carga subjetiva, predictor critico del burnout y de la calidad
asistencial.

OBJETIVOS

Adaptar cultural/linglisticamente el IWPS-R y validar sus propiedades psicométricas en
poblaciéon de enfermeras espanolas.

MATERIAL Y METODO

Se realizé un estudio multicéntrico transversal de adaptacion transculturaly la validacion
psicométrica de la Escala Revisada de Percepcion de Carga de Trabajo Individual (IWPS-R)
al castellano para enfermeras espafolas.

La adaptacion transcultural siguié el protocolo de Beaton, incluyendo la traduccién, la
retrotraduccidén realizada por expertos linglisticos y una enfermera clinica bilingue, la
armonizacioén final por un Comité de Expertos, y una prueba piloto con entrevista cognitiva.
La consultay el permiso de la autora original fueron obtenidos y documentados.

Se realizé un Anélisis Factorial Exploratorio y el posterior Analisis Factorial Confirmatorio
utilizando el estimador robusto DWLS sobre la matriz de correlaciones policéricas para
abordar la naturaleza ordinal de los items.

RESULTADOS /CONTENIDOS

La muestra final fue de 305 enfermeras reclutados de dos hospitales espanoles (Albacete,
N=156; Valladolid, N=149). Se empled un muestreo probabilistico aleatorio con una tasa
de respuesta global del 52.59%.

El analisis de homogeneidad confirmd que las submuestras eran homogéneas en edad y
sexo. El analisis factorial identificé y validé una version final de 25 items (frente a los 29
originales) y cinco dimensiones correlacionadas.
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La fiabilidad interna fue buena, con un Coeficiente Omega (0.882). Se eliminaron 4 items
por su bajo rendimiento métrico y razones contextuales, y la Validez Convergente fue
confirmada para la mayoria de los items (92%), y cumplieron el criterio de significancia
practica. Se cumplio la validez discriminante y demostrd que las cinco dimensiones miden
constructos distintos.

Los indices de ajuste del AFC confirmaron un ajuste adecuado del modelo (x? /df = 1.595;
CFI=0.972; RMSEA=0.044; SRMR= 0.074).

CONCLUSIONES

La version espanola del IWPS-R (IWPS-R-ES) es una herramienta confiable y valida de 25
items para medir las cargas de trabajo subjetivas en enfermeras espafolas, siendo un
recurso pertinente para la gestion y la investigacion.
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